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RESOLUCION DIRECTORAL

Huaral. 29 de Noviembre del 2017

Viste el OFICIO N°005-UE~407-RL-HH-SBS-OPE/ST/CSI-10-2017, de Secretaria Técnica del
Comite de Control Interno del Hospital Huaral vy SBS y el Informe Legal N® 211 -UE.407-RL-
HH-SBS-0AL/DE-11-2017

CONSIDERANDO:

(lue, mediante articulo 1° de la Ley N° 28716, “Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado” esiablece gque “...Las normas para reguiar la elaboracidon, aprobacion,
implantacion, funcionamiente, perfeccionamientc y evaiuacion del Control interno en las
Entidadss de! Estado, con ef propdsito de cautelar y fortalecer los Sistemas Administrativos vy
operativos con acciones v actividades de control previo, simultaneo y posterior contra todos
actos y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y trasparente logro de los
fines, objetivos y metas institucionales(...)".

Giue, mediante Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, se aprueban las Normas de
Control Interno, que tiene por objete propiciar el fortalecimiento de los Sistemas de Control
Interno y mejorar la gestién Publica, en relacion a la proteccion del patrimonio pablico y al logro
de los cbjetives v metas institucicnales, asi como servir de marco de referencia en materia de
Sexontrol interno para la emisién de la respectiva normativa institucional y la regulacion de los
coedimientos  administrativos, orientar la formulacién de normas especificas para el
ncionamienio de ios procesos de gestion e informacién gerencial en las entidades, asimismo
rientar y unificar ia aplicacion de control interno en ias entidades;

~ Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG, se aprueba Ia guia para ia
impiementacion del Sistema de Control interno de las Entidades del Estado, que tiene por
objetivo principal preveer los lineamienios. herramientas y métodos a las entidades del Estado
para la Implementacién de los componentes que conforman el Sistema de Control Interno
establecido en las Normas de Control Interno, asi como servir de referencia para ia
implementacion o adecuacion del Sistema de Control interno;

Que, mediante Resolucion de Contraioria N° 004-2017-CG aprobé la “Guia para la
Implementacion y fortalecimiente del Sistema de Control de las entidades del estado, gue tiene
por cbietive orientar &l desarrollo de las actividades para la aplicacion del modelo de
o implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del estado de los tres niveles

9>, de gobierno;

Jr Que, mediante Resoiucion Directoral N° 129-2017— DRSL- RL- HH — SBS/DE, de
/7 ffecha 02 de Mayo del 2017, se modifica la Resolucion Directoral N° 021-2017-DRSL-RL-HH-

/SBS/DE en el extremo de los miembros integrantes del Comité de Control Interno del Hospital
“San Juan Bautista” Huaral,
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Que. mediante Oficio N° 187 -UE 407-RL- HH-OPE-10-2017, de fecha 29 de
Noviembre del 2017, la Oficina de Pianeamiento Estratégico a través del 4rea de organizacion
con Informe N° 083-UE-407-RLHH-SBS-OPE/AQ-11-2017 emite opinidn favorable al
documento técnicc  "Plan de Sensibilizacion y Capacitacién de Contrel Interne del Hospital
“San Juan Bautista” Huarai;

Que, mediante Informe Legal N* 211-UE 407-RL- HH-DE/OAL-11-2017, Asesoria
"legal emite opinién favorable al acto resolutivo de aprobacion del Pian en mencion;

Que, mediante Ordenanza Regional N°014-2008-CR-RL, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Red de Salud Huaral y e! Hospital “San Juan Bautisia” Huaral,
y su modificatoria Ordenanza Regional N°008-2014-CR-RL;

Estando a lo propuesto por Secretaria Técnica del Comité de Control internio, con ia
opinidn favorable de Asesoria Legal y visio bueno de la Sub Direccion Ejecutiva y Oficina de ()
Pianeamiento Estratégico del Hospital “San Juan Bautista” Huaral; .

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el documento denominado: "Plan de Sensibilizacion y
Capacitacion de Control Interno del Hospital “San Juan Bautista” Huaral cuyo texto
uenta con cuatro folios (04) gque forma parte integrante de |a presente Resolucion,

Articulo _Segundo.- DISPONER, que las actividades programadas en el presente Plan
deberan ser incluidas en el Plan Operativo Institucional 2017 del Hospital “San Juan Bautista”
Huaral

Articulo Tercero.- NOTIFICAR, la presente resolucion a las instancias competenies
institucionales, unidades administrativas del Hospital .y miembros del comité de Controf interno
para su cumplimiente conforme a Ley.
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PLAN DE CAPACITACION:

PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN

CONTROL INTERNO
"UE 407 HOSPITAL HUARAL Y SBS”

COMITE DE CONTROL INTERNO
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1. OBJETIVO

El presente Plan de Sensibilizacién y Capacitacion tiene por objetivo involucrar
a todo el personal sobre la importancia del proceso de Implementacion del
Sistema de Control Interno, v el compromiso de los servidores de la Unidad
Ejecutora Hospital Huaral y SBS para su implementacion en el marco del
modelo de la Gestién para Resultados, a la que refiere la Politica de

Modernizacion de la Gestién Pdblica.

2. BASE LEGAL

v Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de la entidades de! Estado.

v Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Repubilica.

v Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2017.

- Resolucion de Contraloria N° 458-2006-CG aprobé la “Guia para la

Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del

Estado”

Directiva N° 013-2016-CG/GPROD. “Implementacion del Sistema de

Control Interno en las entidades del Estado”.

v Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG aprobé la “Guia para la
Implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control de las

entidades del estado.

3. JUSTIFICACION

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27785, la Contraloria General
de la Republica tiene como objeto propender el apropiado y oportuno ejercicio
del control gubernamental para prevenir y verificar la correcta utilizacién y
gestion de los recursos del Estado, disponiendo el control gubernamental
interno y externo, su desarrollo constituye un proceso integral y permanente,
siendo que el control interno, comprende las acciones de cautela previa
simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control,
con la finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectte

correcta y eficientemente.




En ese marco la Contraloria General de la Republica con la Directiva N° 004-
2017-CG. aprobé la “Guia para la Implementacién y fortalecimiento del Sistema
de Control de las entidades del estado que sefiala en su contenido.
especificamente en la Etapa I-Acciones Preliminares, la necesidad de
Sensibilizar y Capacitar en Control Interno, que involucra también aspectos de
gestion por procesos a los funcionarios y servidores publicos de la entidad, asi
como a los equipos de trabajo involucrados en la implementacion del SCl y
personal de la entidad. En ese sentido, la elaboracién y ejecucion de un Plan
de Sensibilizacion y Capacitacion, es una de las condiciones basicas vy
fundamentales para la implementacion dei SCI, en la Unidad Ejecutora Hospital
Huaral v Servicios Basicos de Saiud dado que todo servidor publico debe
conocer las normas relacionadas a su funcién y actividad diaria, en el marco de

la transparencia y con la probidad que amerita el cumplimiento de las funciones

y la ejecucidn de los recursos publicos.

-;\w@*mformacién y la valoracién sobre el Control Interno antes del inicio de los

talleres de capacitacion, a fin de orientar la forma y el contenido de las
acciones o temas previstos en el Plan de Sensibilizacidn. Asimismo, se aplicara
la misma encuesta de salida para medir los cambios respecto a la informacion
basica y la valoracion sobre el Tema de Control Interno y con ello medir el

efecto del Plan Implementado.

4.2. Charla Motivacional Se realizara con el propésito de informar al personal
de la Unidad Ejecutora Hospital Huaral y Servicios Basicos de Salud, acerca de
qué es y porgue es importante la Implementacion del Sistema de Control
Interno y fomentar su quehacer. Esta Charla se brindara a los coordinadores de
cada unidad organica definidos por los jefes de Departamento, Unidades y
servicios en el hospital, asi como a los Jefes de las Micro Redes de Salud. Se
prevera que se establezca un tiempo para que se brinden los contenidos de

sensibilizacion.




4.3. Acciones de Informacion y Sensibilizacién La utilizacion la pagina web
institucional y de las redes sociales para la difusién de informacién basica
sobre Control Interno y la Implementacion del Sistema de Control Interno es
indudablemente ventajoso, pues ayudara a que en un menor tiempo y a menor
costo el personal de la Unidad Ejecutora Hospital Huaral y Servicios Bésicos de
Salud, tengan acceso a la informacion sobre este proceso y conocer las
acciones que se vienen realizando al respecto. Se propone colgar diapositivas,
galerias fotograficas y las normativas del Sistema de Control Interno, entre

otros.

4.4. Talleres de Sensibilizacion y Capacitacion. Persigue concientizar a los
participantes sobre “Control Interno”, “Implementacion del Sistema de Control
interno”, habiendo sido capacitados a los miembros del Comité de Control
Interno, funcionarios que forman parte del equipo de gestion, en esta etapa
corresponde comprometer a todos el personal operativo administrativo y
asistencial que necesariamente deben colaborar con la implementacién del
Sistema de Control Interno. Los temas a desarrollarse son los descritos en el
temario, pudiendo incorporarse otros de acuerdo a la necesidad y/o sugerencia
de los responsables de la ejecucion.

4.5. Temario a Desarrollar

Acciones de |
capacitacién - Objetivo . Indicador Meta Participantes Fecha
Temdtica
Transversal i
Talier de Control Parte de |z capacitacion ) todos los 12 ce
N N de asistentes 100% ; oy
1 Interno del $C1 2017 — ! trabajadores del diciembre
Hospita!
Transverszl
Curso Gestion por Parte de ia capacitacion . todos los 12 de
y | N° de asis e %
- | Procesos del 8C1 2017 EasLenias 100% trabajadores del diciembre
Hospitai-Huaral
Transversal
Taller Gestidn por Parte de i3 capacitacion e s ; todos los 14 de
3 d _ N° de asistentes 75% J L
- Riesgos del 5C1 2017 . " trabajadores del diciembre
Hospitai-Huara!
: | Coordinador de
Brindaralos %4 | 3
Taller articipantes los =iy o i
aliz < iy L& i - iz .
, T Pt i participantes con T Administrativas. 14 de
4 Implementacion de! conacimientos respecto d 75% ) e
. conocimiento Equipo de diciembre
sl del proceso de e )
implementacian del ST HaRuirdD b
P i operative del CC
Coordinador ce
P sa Uy = N° de ias Unidades
Corrupcion de = iz v i 27 .
5 ErifEd . EEES Parte de la capacitacion participantes con 759 Administrativas. | 14 de
; uncionarios y riesgo & S 3 - [
"r!:r:l G g del 5C1 2017 conocimiente = Equipo de | diciembre
= adquirido ! trabajo
i operativo del CCi |




4.8. Desarrolio y Difusion de Materiales Informativoes.

4.6.1. Desarrollo de material grafico Se elaboraran tripticos con informacion
relativa al Sistema de Control Interno, su relevancia para una gestion ética de
la entidad, incidiendo en la necesidad de informarse y capacitarse en asuntos

referidos a dicho tema, a cargo de los miembros del comité de control interno.

4.6.2. Desarrollo de Publicaciones Se publicaran en los maodulos, periddicos
murales, web y redes sociales institucionales con la finalidad de generar

expectativas e interes en las acciones emprendidas por el Comite.

5. METAS —trabajadores (funcionarios, servidores publicos, perscnal CAS vy
bajo otra modalidad) sensibilizados y capacitados en el Tema de Control
Interno para que asuman y contribuyan en la Implementacién del Sistema de
Control Interno en la Unidad Ejecutora Hospital Huaral y Servicios Basicos de
-
REGIgy,, Salud.

PR %\
“Ne

' |
fu/
4

fo --_;:_-/,-:,%_ REPORTE Se presentara un Informe descriptivo documentado y con medios

R

—=~ de verificacion para la elaboracién del Reporte de evaluacién de la

Implementacion del SC| que debera presentar el Comité de Control Interno al

Organo de Control Institucional.

7. RESPONSABLES DE LA EJECUCION - EI Comité de Control Interno seran
responsables de la ejecucion del Plan de Sensibilizacion y Capacitacion.
| Asimismo, sera el Responsable de la Organizacién y Coordinacion de las

actividades comprendidas en el Plan.

8. RECURSOS
a) Humanos:

« Ponente: (02) Externo
« Ponente: (01) equipo técnico CCl de la UE.

b) Materiales:




« Fotocopias
 Folderes.

« Hojas A4.

s Proyector multimedia

=LapTop

¢} Financieros:

Para ejecutar el presente Plan de acuerdo a la disponibilidad presupuestal para
cubrir los gastos que ocasionen:

* Alimentacion: Refrigerios para el personal participante y equipo de trabajo de

la Unidad Ejecutora.

9. DURACION
aj Lugary fecha

» Primera fase. 12 y 14 de diciembre 2017, en el auditorio de Hospital HSJB

Huaral (ambiente de Departamento finales.).

« Segunda fase: a disposicion de los acuerdos con los jefes de dptos.,

unidades y servicios y asistente en general.




| y
) 9 )
m D8 sodseq
. SOUDIIDOUOD SOAIJRULIGUY
199 30 el op jpuosiad - ¥ L UOD  OPBULIGUL | SO[BUSIEN ap
|2 uod ezijeas ag | auLojul jeuosiag uotsnylg A ojjosesag |
PIES E 0% 1ap uoejseden
0IB2IBDD £ an el ap jeuosiad onoz s F O saua|e], SOUBILNBOU0D | A LOHOBZIIISUDS
[o uoD Ezijeal ag o | uo2 [euosiad | 8p saJajje],
OpEZI|IgISUas L OBZIIGISUDS
QBB D0 3an e} ap jeuossad nog 1S l X £ opeuuojul | A UDIDBLIIOU|
i [ uod ezjeas ag | auuoju| |BLOSID, | 3P SaU0ID0Y
048249} |1DD 31 ej 2p [euosiad 004 e L ELEUD | [DS US OPBAIIOW [ELIGIDRAIIO BlIEYD
- (@ uoD EZ||EA BG | ap N jeuosssg |
a0 e op jeuossad epies
0182191100 |2 uoo eziess ag 005 1S z X | x SE}SaNIUg opelsanoua | £ epenua ap esanouy
I ‘ : LN  feuosiag o
31 e} 9p jeuossad ueld [op
A0 |2 uod Eezijeal ag == g b ® ugIINjOSaY opeqosde uejg uoegoide £ gysendosd
- T . P : N .
AF'E| BpRuosad 19§ [9p ugioeyedes
199 [2 uocd ezieal 8g Rl L X ojawnaeg | ueld op eysendolg A uopezijiqisuag
b _ap ue|d |3 Jeiogera
€ Z ¥ € iezueoje
a|qesuodsay SOUOIDRAIISAD) OjudLBIDUEUL opewelbosd alq Epipaw e oiboj jepesadso
fe101 BugLIalNg WLIAON | ap pepiun uoIEMIS SAPEPIANDY
. SHSS A IVHYNH IVLIdSOH ONYILNI TOHLNOD N3 NOIDVLIOVAYD A NQIDVZIIEISNS 30 NV Id .
SAAVAIAILDY 3d NOIDVIRIVHOOMC




