GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

CONVOCATORIA CAS N° 002-2020 COVID -19
HOSPITAL HUARAL Y SBS

|. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Convocatoria:

Contratar los siguientes servicios CAS Nuevos a nivel nacional de los Profesionales
Médicos y No Médicos de la Salud, Técnicos Asistenciales y Auxiliar Asistencial
dando cumplimiento al D.U. N° 023-2020, D.U. N° 037-2020 y D.U. N° 039-2020
destinados a la atencién en la prevencién, control, diagndstico y tratamiento del
Coronavirus CAS -(COVID-19), en los Departamentos de Emergencia y Cuidados
Intensivos, Departamento de Anestesiologia, Departamento de Pediatria,
Departamento de Ginecologia, Departamento de Enfermeria, Departamento de
Diagnéstico por Imagenes y Unidad de Servicios Generales, en el Hospital San Juan
Bautista Huaral y la Red de Salud Huaral.

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante.
NOMBRE: HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD
RUC: 20180817680

DOMICILIO LEGAL: Av. Tacna 120 Urbanizaciéon San Juan |

POR UN MES: Junio - Julio 2020

UNIDAD ORGANICA CARGO CANTIDAD "E"“'f;;"‘m“ ]
| MEDICO EMERGENCIOLOGO 2 12,500.00
| MEDICO INTENSIVISTA 2 12,500.00
| MEDICO ESPECIALISTA: |
Departamento de | MEDICINA INTERNA,
Emergencia y | NEUMOLOGO, CARDIOLOGO, 2 10.000.00
Cuidados Intensivos GASTROENTERCLOGO, '

| NEUROLOGO, ETC. (ATENCION
| CASOS COVID-19)

| MEDICO GENERAL 4 i 7.000.00

Departamento de |

Anestesiologia | MEDICO ANESTESIOLOGO 2 10,000.00

Departamento de i ‘

Pediatria ; MEDICO PEDIATRA . 1 . 10,000.00

Departamento de '

Ginecologia MEDICO GINECOLOGO 1 10.000.00
; | ENFERMERA 4 5.000.00
; g::"‘"‘i:"t“ o TECNICO EN ENFERMERIA 2 2,500.00
| Emermen AUXILIAR EN ENFERMERIA 2 1,750.00
| Departamento de
| Diagnéstico por rgfggb‘ggo MEEYCS 1 4,000.00
|_Imagenes |
"Unidad de Servicios CHOFER 1 2,000.00
| Generales SERVICIO DE LIMPIEZA 2 1,500.00
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3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

El Area usuaria y la Oficina de Recursos Humanos del Hospital San Juan Bautista de

Huaral.

4. Base legal

- Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara la Emergencia
Sanitaria a Nivel Nacional por el plazo de noventa (90) dias calendarios y dicta

medidas de prevencion y control del COVID-18.

- Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la

Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

- Decreto de Urgencia N° 029-2020, que establecen medidas extraordinarias en

materia de personal del sector publico.

- Decreto de Urgencia N° 037-2020, Decreto de Urgencia que dicta Medidas
Complementarias para el Sector Salud en el marco de la Emergencia Sanitaria

por los Efectos del Coronavirus (COVID-19).

- Decreto de Urgencia N° 039-2020, Decreto de Urgencia que modifica el Articulo
11° del Decreto de Urgencia N° 037-2020, que dicta Medidas Complementarias

para el Sector Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del
Coronavirus (COVID-19).

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Contrato Administrativo de Servicios

(CAS).

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo

N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion Ministerial N°® 254-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:

Manejo de Personas Afectadas por COVID-19 en Areas de Atencién Critica.

Lineamientos para la Contratacion de Personal en la Modalidad de CAS tomando
como base las disposiciones extraordinarias en materia de contratacion de
Personal del Sector Publico, emitidos por el MINSA y remitidos con el CIRCULAR

N° 047-2020-OGGRH/MINSA.

Decreto Legislativo N° 1512, Decreto Legislativo que establece medidas de
caracter excepcional para disponer de médicos especialistas y recursos humanos

para la atencién de casos COVID-19.
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Il. PERFIL DE PUESTO

2.1 Todo postulante debera cumplir con el perfil de puesto requerido por el area
usuaria. Del mismo modo, es requisito contar con SERUMS y colegiatura en los casos
que corresponda, conforme se define en los perfiles de puesto.

2.2 Asimismo, en el caso de las plazas de médicos, también pueden postular en la
presente convocatoria aquellos profesionales que culminaron de manera anticipada el
programa de residentado medico en el marco de los articulo 2° y 4° del Decreto
Legislativo N° 1215, para lo cual deberan adjuntar como requisito adicional la
constancia de egresado del programa de segunda especialidad correspondiente.

lIl. CONVOCATORIA DE PERSONAL Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 La convocatoria se realiza a través del Portal Institucional de la Unidad
Ejecutora, asi como de las redes sociales de la Entidad.

3.2 Los postulantes deberan remitir su curriculum vitae en formato digital (PDF)
al correo dispuesto por el area usuaria quien realizara las verificaciones que
correspondan en cuanto a los perfiles solicitados.

3.3 El area usuaria selecciona al candidato para la contratacién respectiva (solo
se considera evaluacion curricular y entrevista de considerarlo necesario),
debiendo remitir a la Unidad de Personal, el curriculum vitae documentado y la
Ficha de Datos en formato digital (PDF) para la contratacién del personal
seleccionado.

3.4 La Unidad de Personal emitira ios contratos CAS y los remitira a cada area
usuaria para que sean firmados por el personal seleccionado y cumplido ello
seran devueltos a la Unidad de Personal para la correspondiente suscripcion
por el Jefe de la Unidad de Personal.

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES } DETALLE
' Hospital San Juan Bautista de Huaral y
' Red de Salud Huaral — Chancay.

Lugar de prestacion del servicio

' Duracién del Contrato Solo por un mes
. Remuneracion Total Indicada en la Convocatoria
Otras condiciones del servicio Disponibilidad Inmediata

IV. MODALIDAD DE POSTULACION

4.1 Postulacion Via Electronica: Las personas interesadas en participar en el
proceso que cumplan con los requisitos establecidos, deberan enviar su curnculum vitae
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en formato digital (PDF) al correo dispuesto para cada area usuaria con copia al correo:
convocatoriashospitalhuaral@hospitalhuaral gob pe. El area usuaria realizara las
verificaciones que correspondan a los perfiles solicitados dentro del horario y fecha
establecida en el cronograma indicando en el asunto del correo el cargo al que postula,

seguido el nimero de DNI, ca

so contrario NO se evaluara lo presentado.

NOTA.- Las postulaciones que no cumplan con el envie de todos los requisitos solicitados u utilizando ofro formato no
seran consideradas aptas/os para el proceso.

AREA USUARIA

CORREO ELECTRONICO

INTENSIVOS

DPTO. DE EMERGENCIA Y CUIDADOS

masaros@hotmail.com

DPTO. DE ANESTESIOLOGIA

zafra-cb@hotmail.com

DPTO. DE PEDIATRIA

carloslauraflores@hotmail.com

DPTO. DE ENFERMERIA

julyvera75@hotmail. com

DPTO. DE GINECOLOGIA

jeshuapatty@hotmail.com

IMAGENES

DPTO. DE DIAGNOSTICO POR

edivillanueva md@hotmail com

| UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES hugorodriguezgutierrez@hotmail com

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA |
ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA | RESPONS E
ABLE |
CONVOCATORIA |
' Publicacién de la C i |
Publicacion de la Convocatoria 19 = 22 junio de
' Postulacion Via Electrénica 2020
Presentacion del CV documentado en formato PDF, | o :
se remitira a los correos electronicos dispuestos | 23 - 24 de junio ~ Unidad de
para cada area usuaria indicados en el numeral de 2020 Personal
41, con copia al comeo electronico: (hastalas 16:00
| convocatonashospitalhuaral@hospitalhuaral.gob.pe horas)
SELECCION j :
; " 24 y 25 de junio rea
Evaluacién de curriculos de 2020 Usiaiia
25 de junio de
o 2020 Unidad de
| Publicacién de Resultados Portal Web Personsl
; Institucional _
SUSCRIPCION DEL CONTRATO E INICIO DE 26 de junio de j Area
ACTIVIDADES 2020 . Usuaria
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V1. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la presentacion de la Hoja de Vida

- La informacion consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida tiene caracter
de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleva a cabo la entidad.

- Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos.

6.2 Documentacion Adicional

- Solicitud de Inscripcién segun formatc Anexo N° 01 (publicado WEB-HOSPITAL
HUARAL)

- Declaracion Jurada segun formato Anexo N° 02 (publicado WEB-HOSPITAL HUARAL)
- Los formatos de Declaracion Jurada, deberan descargarse, imprimirse y

presentarse debidamente firmados y con impresién dactilar.
- Ficha Unica de Datos Anexo N° 03 (publicado WEB-HOSPITAL HUARAL)

Vi. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL
PROCESO

7.1 Declaratoria del Proceso como Desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

7.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Viil. LUGARES DE RECEPCION DE CV DOCUMENTADOS
La postulacién sera via correo electrénico directamente a los correos indicado en el
cuadro siguiente: Los archivos a enviar es el Curriculum Vitae Documentado en
PDF a los correos de las areas usuaria. No se admitiran postulaciones utilizando
otra via de presentacion.
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ANEXO N° 01

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONVOCATORIA CAS N°001-2020 COVID -19
HOSPITAL HUARAL Y SBS.

SENORES

HOSPITAL HUARAL Y SBS

WO, oo e R R s s ey TOBHNCSAS. 6H DN
NP ey con domicilio legal
[ Distrito de
.......................... ; Provincia de Departamento  de

.oew.....; @nte usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la Convocatoria CAS COVID-19 N° 001-2020, el cual se llevara
a cabo en el Hospital Huaral y SBS, y contando con los requisitos necesarios para ocupar la
plaza de T S R ER e e BT la Unidad
Orgénica..................................., solicito se me admita como postulante y aceptar mi
participacion en el presente Concurso, para lo cual me someto a lo dispuesto por las normas
vigentes.

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que

presento en este concurso, proporcionan informacion veraz.
Por lo expuesto: Ruego a usted senor presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y justa.

Huaral,........... de................. del 2020

Firma del postulante

Apellidosy Nombres: ... ...
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA
El QU SUBEEIDE v oiirsisin s e s as e s s e e m s e A A st identificado con DN
N s, RUC NS y con domicilio real @n.........cccoevecviviie covnren i
....................................................................................... Estado civil........____ natural del
BT g (ole - e e et S Provinciade............ccoeooooiiiicie Departamento
E..oeieieiece e , DECLARO BAJO JURAMENTO;

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, (De haberlo sido, debera adjuntar
su rehabilitacién).

2. No encontrarme inhabilitado o sancionade por mi colegio profesional (si fuere el caso).
No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

4. No tener inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucién y Despido —
RNSDD.

5. No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

6. No tener antecedentes policiales ni penales.

7. No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

8. Tener disponibilidad inmediata para |la suscripcion del contrato

9. Que la informacién detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se

incluyen, son verdaderos.
Asumo |a responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion
de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Huaral, ..........de .................... del 2020

FIRMA DEL DECLARANTE Huella Digital

Apellidos i NOIMIBIEE! s s W S re s

DNIN® .. ... ..
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=

GOEBIERNO REGIONAL DE LIMA

Direccion Regional de Salud

Ficha Unica de Datos

Fobo actualizada

de D

senador, la misma que permitira conocer su desamollo academico y profesional para futuras
i6n Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncion de Veracidad, previsto en numeral 1 7 del aticulo IV y en
el articulo 51 del Texio Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienio Adminisirativo General.

La Oficina General de Recursos Humanos solicita benar la "Ficha de Daios Personales - uemmmmmwnw

. La presente tiene

|Apellidos y Nombres:

DNl N° RUG N°
*Fech- de nacimiento / / L P ia-Departa
Teléfono fijo Teléfono maovil

Correo slectrénico personal

Grupo sanguines

Immm IAlergias

En caso de emergencia

contactar a:
IPannhm Telé‘hmu_del contacto de
emergencia
Ii-'ldﬂcivil ( ) Sollero(a) ( )Casado(a) ( )Vudo(a) ( )Divorciado (a) ( ) Comniviende
Iﬂlﬂuddnl ()Si () No
Tipo de discapacidad { ) Fisicas ( )Ses ()} Mentak { ) intelectusies
jeomiciLio
Tipo de Yia (marcar con “X™)
() Aversca ( )Wwon ( )Calle ( )Pasae ( JAameda ( )Malecén ( )Owlo
II ) Parque ( )Paza ( )Cawelera ( ) Trocha { ) Otros: Especificar
(Nombre de la via
Im.
Tipo de Zoma (marcar com ~X7)
{ ) Urbsnizacién { ) Pusbio Joven { ) Unidad Vecinal { ) Comunio Habitacional
{ ) Asantamienio Humano { ) Cooparatrha { ) Residencial { ) Zona ndusinal
It ) Grupo ( ) Caseno { )Fundo [ ) Otros especiicar
rlenor :
i Disirilo |
e S iond
| Focha Nacimisnto = Nimero de DM Parenieaco Entiing an
que lmbora o
s S v o
! I |
T
] ] :
! ' |
! !
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[utu PROFESIONALES /| ACADEMICOS

|Profesion
Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura
Fecha hasta |a cual se
encuentra habilitado ! F N° de Colegiatura
Estudios Superiores (Universitario - Técnico)
Nivel alcanzado
Ce s ialidad g ({Titulada/Bachiller
ntro de Estudio Especia Inicio/Témino Egmeades
Estudiante)*
i
!
I
!
" En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Estudios Posigrado (Maestria - Doctorado)
Nivel aicanzado
. . _ (Magiste r’'Doctorado/
Cen os ialidad
tro de Estud Espec IniciolTémino Egresadol
Estudiante)”
!
I
I
* En caso ser estudiante mdicar Ciclo / Afio de estudios.
lizacién - Diplomados
Centro de Estudios Materia s Certificacion obtenida
Inicia/Término
f
t
f
1
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
ICursos - Seminarios
Centro de Estudios Mamria 2oyl Certificacion obwemda
Inico/Téermino
!
i
I
" En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
IMHOMAS
Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado

WWW.HOSPITALHUARAL.GOB.PE
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lmm LABORALES
Exparisncia Laboral

Institucién / Empresa Cargo - Actividad desempenada Inicio Término

lLabores de docencia

Centro de Enseflanza Curso Dictado Inicia Término

mwmﬂlmlmﬂntm

Declaro bajo juramento |o siguiente:

El == | I REGSTRAR ANTECEDENTES FOLICALES
Ell NO
REGETRAR ANTECEDENTES S9ALES
=T NO
D RECSTRAR ANTECEDENTES ILDCIALES
si NG
I ] ] TEER NHABLITACON VIGENTE FARA FRESTAR SRV G0 AL ESTADD, COMNFOPME AL REGSTRO HACIT AL CE
1 NO SANCONES CONTRA SERV DDRES OVILES (RASCD)
| { ESTAR NSCRTOBNE. REGSTRO OE DELIOORES Al_u?rr‘msm-ﬁu.
El] NO
| mnnhsm.-cam.mmmamenmmssnmamsﬁmw_amArp e
[] NO (RMAS) (En caso corresponda)
] [ ESTAR NSCRITC B LA RELACIHN D FROVEEDORES SANCIONADDS FOR 5. TRELMAL CE CONTRATACNES B
sl NO ESTADD CON SANCION VIGENTE
E| :] ESTAR NSCRITO 8N B REGSTRO O [ELDORES DF AEFa RACONES O LES (REneres ¥ FORLO TANTO ND CONTAR
CON NNGLMND CE LTS MPEDMENTOS SSTARLEDDOS BN EL ARTIGWLO 5 DE LA By 3353 LEY OE 5 5 s
si NC FARA ACCEDER AL EEROCIC DELA FUNDCR AUBLCA ¥ OOMTRATAR COM B BE~a0
g TENER CONDENA FOR TERRORISMS, ARDLOGIA DEL [0ELITO 0 TERRORISMG ¥ OTRGS 08 Tos SEFALADCS 4LA LBY
3] NO Ke 3074
] TEE WEDRE TS HOOAMFS. TBILIDAS O ESTAR NCLRSD BN ALGUNA RO, © FESTRCCAN PR SA SER oS TR
O CONTRATIETA VIO PARA FOSTULAR, ACCEDER O EERCER 5 SERviee Pty O CARGO CONVOCADD FOR B
si NO W
E- ™ SER AN UGE CCRMIVIENTE O PLRENTE #ASTA B SESUNDO GRADD DE CONSAMGUNDAD © ASNDAD CE LAS
J e}

FERSONAS SEALADAS £ LOS UITERALSS a) AL B R ARTCUO T B TEXTO UNCS CROBWOD DE LA LSy oE

Sl NO CONTRATACIONES B ESTADD
1 I [ FERCER SMULTANEAMENTE SN ERACOT FENSION U HONORA RICS FOR CONCESTD OE LOCATN CE SEVES
e ASESORIAS O CONSLLTORIAS. © CLIA| QLER OTRA DOBLE ARG UON O IGRESCS [B. 55 7ADC SALva 2R s
&) NG Emciup_rm«m:ema!rwav@m.:zrnsa:ﬁmrmm.a.mx_:a

DFECTORICS O BVTDACES O BWFFssAs ESTATALES CENTREUNALES ADMMETRATIVES O3y OTRCS SRGaros
COLESADOS

ummmﬂmmvﬁmmzﬁaaﬂa—m

Dia Mes Afo
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B GOBIERNO REGIONAL DE LINA
LB TSR PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: I1-2
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
Denominacion: MEDICO |
Nombre del puesto: MEDICO EMERGENCIOLOGO - ATENCION CASOS COVID-18
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL DPTO DE EMERGENCIA CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa; NO APLICA

tencion de pacientes en el Area de COVID del Hospital de Huaral.

Atencion de paciente en el Area de UCI COVID -Hospitalizacion COVID del Hospital de Huaral
Realizar certificado de Defuncidn de los pacientes fallecidos

4 |Realizar procedimientos como intubacion endotraqueal, catetarismo venoso central, cateterismo arterial y otros de acuerdo al paciente critico

Brindar informacion a los familiares que ingresan al Area COVID del Hospital de Huaral
Realizar el correcto llenado de las historias clinicas.Realizar la referencia y contra referencia que el caso amerite

Realizar otras funciones y responsabilidades que se le asigne dentro del ambito de su competencia, dispuestas por el Jefe de la Seccidn o el Jefe
 |de Departamento
8 |Conformar el Equipo de Respuesta Rapida y equipo de Seguimiento Clinico para los pacientes con COVID.

[Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

|Con medicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades

Completa

E Titulo Universitario de Médico
Bachiller H .
Cirujano

Secundana
é(_n ica Basica

H Tecnica Supenor (304
fios)

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

' _ Universitaric Egresogo Grode,/ Tiulodo

B [
Titulo de Especialidad o Constancia de
Dmorm D D Egresado

B, [ [

Marque si requiere
Coleriatura

Marque si requiere
habilitacién orofesional

BE-0000 |
008000

especialidad

Nota : Codo curse de especializacidn deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados no menas de 0 horas




CONOCIMIENTOS : DT e e e e e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaoria) :
[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. f

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Niveldedominio = : pinio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | intermedic| Avanzado ~ IDIOMAS | Noapiica | Bisico |intermedio| Avanzado
Waord X Inglés X
Excel X
Powerpoint . S [ e I
m - = === e e e == — = == =
Experiencia laboral general

Indigue |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privadoe.
|02 Afios de experiencia laboral

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 Afos de experiencia laboral

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

Es.‘, el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caseo que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.
|02 Afios de experiencia laboral |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS |

HABILIDADES O COMPETENCIAS




GOBIERNO REGIOMAL DE LIMA
WP WARA 1 005 SISCCS T S0 PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: 1I-2
Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién: MEDICO |
Nombre del puesto: MEDICO INTENSIVISTA - ATENCION CASQS COVID-19
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL DPTO DE EMERGENCIA CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NQO APLICA

Atencion de pacientes en el Area de COVID del Hospital de Huaral.
Atencién de paciente en 2l Area de UCI COVID -Hospitalizacién COVID del Hospital de Huaral

Realizar certificado de Defuncidn de los pacientes fallecidos
Realizar procedimientos como intubacién endotragueal, cateterismo venoso central, cateterismo arterial y otros de acuerdo al paciente critica
Brindar informacion a los familiares que ingresan al Area COVID del Hospital de Huaral

' |Realizar el correcto llenado de las historias clinicas.Realizar la referencia y contra referencia que el caso amerite

' |Realizar otras funciones y responsabilidades que se le asigne dentro del dmbito devsu competencia, dispuestas por el Jefe de la Seccion o el Jefe de
Departamento

~  COORDINACIONES PRINCIPALES

tmmm _._' == = == ——— e =— > _:_-.. = ——
|Con personal de la salud de su unidad organica y otras umdades
|Coordinaciones Externas == e e e
|Ccn medicos especnanstas Y otros profesnonaies de la salud de otras entldades
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa E Egresadola) ].

Dﬂachrlier Titulo Universitario de Médico Cirujano :

Eﬁtulo! Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Secundlria

DYéuﬁu Bidsica

Tecrica Supenor (304
afos)

BE- 0000
00000

Unlursll:rln fgoado Groagy’ Truase

DMaesm‘a | I |_]
T i, DWM |:I D Titulo de Especézl:::ad; Constancia de l
Margue 51 requiere habslitacion E:;::‘w I_] m

Nota : Coda curso de especializocion deben tener no mencs de 24 horas de COpOCOCion y los dipiomogos no mencs de 90 horas

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaocion sustentarig) :
[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.




B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA No aplica Bisco | intermedio| Avanzado — IDIOMAS
| Word X
| Fxcel X
Powerpoint X

Experiencia laboral general
Indigue |2 cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[02 Afios de experiencia laboral ]

Experiencia especifica

A.] Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 Afos de experiencia Iaboral

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si @s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiéncia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes.
|02 Afios de experiencia Iaboral |

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencio; en caso existiero algo odicional para el puesto.

[sERUMS |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

@ . I g If::s-b

Basconsoeo Aguifio

S OE FERSH




GOBIERND REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL UKRAL ¥ SERVICIOS BASICOS D SALUD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:
Unidad Organica:
Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

PERFIL DEL PUESTO

HOSPITAL HUARAL y SBS

-2

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

MEDICO |

MEDICO ESPECIALISTA: MEDICINA INTERNA, NEUMOLOGO,
CARDIOLOGO, GASTROENTEROLOGO, NEUROLOGO, ETC.
(ATENCION CASOS COVID-19).

JEFE DEL DPTO DE EMERGENCIA CUIDADOS CRITICOS

NO APLICA

NO APLICA

[Atencion de Pacientes Criticos en el Area de COVID-19

-

; B 5e
i NAL § tencién de pacientes en el Area de COVID del Hospital de Huaral.
Q"m Atencidn de paciente en el Area de UCI COVID -Hospitalizacion COVID del Hospital de Huaral
3 |Realizar certificado de Defuncién de los pacientes fallecidos
4 locarda ol aacionta cciticn : : |
o w85 18rindar informacion a los familiares que ingresan al Area COVID del Hospital de Huaral

<2 I S £ ; ; , :
6 Fﬂ_g‘ghzar el correcto llenado de las historias clinicas.Realizar |a referencia y contra referencia que el caso amerite

D=
_|Re: lizar otras funciones y responsabilidades que se le asigne dentro del ambito devsu competencia, dispuestas por
=1 elJefe de la Seccion o el Jefe de Departamento

COORDINACIONES PRINCIPALES o
l.;_l,,..— e = ~._'__._ :_ ey s -__‘:_'_ " :_.-_;_ _ =i

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

edicos especialistas y otros profesionales de |a salud de otras entidades

Conm

A_} Formacién Académica :::: :ﬂ“'lblful.unuun ALAOEmItd ¥ E3UGIUS MNEQUENQUs para €1
Incompieta  Completa DEgresadm:a]

Titulo Universitario de Médico
Cirujano

Secundaria D D Eﬂachiller

‘récnica Basica |:| D T]'tUIOf Licenciatura



D IBCNICA Supenar (30 &
afios)
E.ﬂiwers itario

Marque si requiere Colegiatura

Marque si requiere habilitacion
orofesional

L] B
[x] []

H -
O O

No

Egresado Grodo/ Titulodo

[oes [ [

DDoctorado D D
ESegunda

especialidad

L] [+

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Titulo de Especialidad o
Constancia de Egresado

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA ?’ID aplicg Basico ntermedihvanzadc
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Niveldedominio
IDIOMAS No aplica| Bdsico [intermedid Avanzado
Inglés X

||
{

i

|02 Afios de experiencia laboral

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliaro
Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Analista /
Especialista

Supervisor

/

i

lefe de Area

o Dpto

Gerente ©
Director

|02 Afos de experiencia laboral

L.) CIl UdbE d Id EXPEIIEIICE TRUUETIUL Pdid Bl PUESLL \PdArLE B, ITIdIYUE 51 €% U N T120eEbdI U LOTILdT LUI BXPENIENLID 21 21

Cartnr Diihlirn:

Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector

publico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 Afos de experiencia laboral

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Comunicacion Or




* Py GOBIERNO REGIONAL DE LINA
BT S S L8 PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Orgdnica: JEFE DEL DPTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacion: MEDICO |
Nombre del puesto: MEDICO GENERALES - ATENCION CASOS COVID-19
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
Dependencia Jerarquica funcional: NQO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

hﬂ\tencion de Pacientes en el Area de COVID-19

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Atencidn de pacientes en el Area de COVID del Hospital de Huaral.
2 |Atencion de paciente en el Area de Triaje COVID- Hospitalizacion COVID del Hospital de Huaral
3 |Constatacion de Cadaveres en el ambito Prehospitalario
4 |Brindar informacion a los familiares que ingresan al Area de Triaje Covid
5 | Realizar el correcto llenado de |as historias clinicas.Realizar la referencia y contra referencia que el caso amerite.

Cumplir y hacer cumplir las normas de Bioseguridad del Servicio a fin de proteger tanto al paciente como al personal de la
Institucion.

ealizar otras funciones y responsabilidades que se le asigne dentro del dmbito de su competencia, dispuestas por el Jefe de
.{]a Seccidn o el Jefe de Departamento

FCom‘orm:ar el Equipo de Respuesta Rapida y equipo de seguimiento Clinico para los Pacientes con COVID.
Caonformar el equipo de atencion pre hospitalario.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

nedicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa DEgresadc{al
itulo Universitari Medi
[ ] [eschie THIGUINEIIGNG deMédee
Cirujano
écnica Basica D n Titulo/ Licenciatura

|ecn|ca Supenor (4 D
6 4 afios!
~ Juniversitario D

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grodo,/ Tituloda

D Maestria I | | |
Si
Marqut 5l requierea
Colegiatura E D Doctorado D | |
Marque si requiere
habilitacidén orofesional

00 000




espeCantad

Nota - Cada curso de especializocion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
CONOCIMIENTOS : = =

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. ]

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ' ~ Nivel de dominio
OFIMATICA oaplicd Bisico |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |ntermediq\vanzadyd
Word X Ingles X
Excel X
Powerpoint X | 0 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|03 Meses de experiencia laboral

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ” Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|03 meses en publico o privado

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector
Publico:

:’51': el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
publico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|03 meses ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
[Resolucion de Término del Serums |

HABILIDADESOCOMPETENCIAS —— — — —e e =

.'
|
= GOBIERNO REGIONAL OE LIMA




GOBIERNO REGIONAL DE LINA PERFIL DEL PUESTO
AOSATRLMARAL Y SERWOS BSES 0 SKLD

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Denominacion: MEDICO |
Nombre del puesto: MEDICO ANESTESIOLOGO - ATENCION CASOS COVID-19
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL DPTO DE ANESTESIOLOGIA
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa; NO APLICA

1 |Atencion de pacientes COVID -19 del Hospital de Huaral.
Elaborar Historias clinicas, realizando la evaluacion Pre Anestesica de los pacientes COVID-19 a ser programados en

- .Jcirugias y/o procedimientos quirurgicos

3 Comunicar al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestesicos antes de su aplicacion
“/{Administrar la medicacion Pre anestesica y aplicar la tecnica anestesica, asi como el control hemodinamico

e intraoperatorio del paciente COVID, segun los protocolos y normas vigentes del servicio, permaneciendo en el quirofano

todo el acto operatorio y post operatorio.
5 |Firmar el alta del paciente post operado en recuperacion
Cumplir y hacer cumplir las normas de Bioseguridad del Servicio a fin de proteger tanto al paciente como al personal de

6 i
la Institucion.

3 Emitir la receta medica de acuerdo a la Denominacion Comun Internacional (DCI) y del petitorio farmacologico
institucional

. Realizar otras funciones y responsabilidades que se le asigne dentro del ambito de su competencia, dispuestas por el

Jefe del servicio o el Jefe de Departamento

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

S e ————— = T = - === -

SRy S = = brs

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

-__:___.:_I:. _ T _ -___ ;.__. = 3 -’— _l = -.-:I_ = ___.‘;..: = _‘--" = : .
icos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades

Con rried

FORMACION ACADEMICA ;
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleto Completo D Egresado(a)

Titulo Universitario de Médico
Secundar'ra D |:| DBachilIer Cirui
irujano
DTe’cmca Basica D D ETitulo;‘ Licenciatura

leﬁnﬂ PSR D |___| C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto




X [Universitario

Egresodo  Grodo/ Titulado

DMaestria L] L
Dnocmrado EI El
DSegun_da I:] l_l

Margue s requiere
habilitacion orofesional

O O &

Si
Margue si requiere m
Colegiatura

Titulo de Especialidad o
Constancia de Egreso

especialidad

Nota : Coda curso de especializacicn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

= Nivelde dominio

= uoapln Bdsico ntermedd Avanzado

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplical Bdsico ntermediJAvanzada' IDIOMAS
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA _- =~

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 ( tres) afios de experiencia incluido el residentado medico

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

- Analista / Supervisor /
Especialista Coordinador

Jefe de Area
o Dpto

Gerente o
Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|03 afios incluido el residentado medico

L) CIWdEME d 1d BARETIENLC IEHUENIUd Pdid Bl PUEMLL |PdrLe D], 1TidI JUE 31 £ U NU TIgLeSdl U LOTILdl LUN EXPEIIEIILG 21 &)

Cartnr Dithlicra:

msﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico
publico.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|O3 (tres) afios de experiencia incluido el residentado medico

]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Resolucion de Término del Serums

-

HABILIDADES O coMpEtEN,EIﬁis




DERIERKD REGIGHAL DT LAMR
T R T IS O R

IDENTIFICACION DE

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL v SBS
Nivel U.E.: i-2
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Denominacidn: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO PEDIATRA - ATENCION CASQS COVID-19
Bependencia Jerdrguica Lineal; JEFE DEL DPTO DE PEDIATRIA
Dependencia Jerdrguica funclonal: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

iAtencinn de Pacientes en el Area de COVID-19

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencién de pacientes pediatricos COVID def Hospital de Huaral.
Atencion de paciente pediatricos en ef Area Hospitaiizacion COVID del Hospitai de Huaral

Atencion inmediata del recien nacide en area covid del hospital de huaral

W

Brindar informacion a los familiares de pacientes pediatricos y neonatales covid y otras areas.

I

Realizar el correcto ilenado de las historias clinicas.Realizar la referencia y contrs referencia que el case amarite,
Cumplic y hacer cumplic las normas de Bioseguridad del Servicio a fin de proteger tanio 3 paciente como al
personal de [3 Institucion
Ser parte del eguipo de atencidn hospitalario.

7
£ {reanimacion cardiopuimonar de pacientes necnataies ¢criticos en sala de operaciones y uci nesnatal
2 Atenci6n de pac:entes criticos en Shock Trauma y Emergencia Pedidtrica

Realizar otras funciones y responsabilidades gue se le asigne dentro del 3mb:io de su competencia, d:spues!ssf
por el jefe de |z Seccion ¢ ¢i Jefe de Uepartaments !

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de la saiud de su unidad organica y otras unidades.

i Externas
Con medicos especiaiistas y otros profesionales de i2 salud de otras entidades

FORMACION ACADEMICA
B.} Grado{s)/sitvacion académica y estudios requeridos pars
A.) Formacion Académica ’ ok 7 -
puesto
incompieta Compieto DE&'ES—EG{BJ
|
_ Titulo Universitario de |
DSec:.—nsana DE;U‘.J:E? T
Meaico Cirujano |
DTecmG Basica mﬁtuim’ Licengiatura il

Tecnica Supenor {3
LEET

E‘.&r—\ﬁsﬁ'&‘

Marque si requiere
Coleratura

C} Estudios de posgrado requerido pars &l puesto

Dmdmado D D Tituio de Fspecialidad o

Constancia de Egreso

ol T 8 MR

Marque st requiere
habilitacion orofesional

EE- 000U
OO0 N0O00
'ﬁ
g‘

i




Nota - Cado curse ge esperializacian deben tener no menos de 24 haras de rapocitocion v ics diglomados no menos de 30 horas

CONOUIMIENTOS

A.} Cenocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ng requieren documentacion sustentaria) .
iConocimientos vinculados a ias funciones del puesto.

8.} Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CHMATICA Noasuca] <o prermedidaventadd IDIOMAS Noashcal Bdmco frtermedidentsy
Word X ingiés X
Excel X
Powernoint X

EXPERIENCIA

Experiencia lahoral general
indigue |2 cantidad total de afics de experiencia laboral; ya sea en ei sector publico o privado.
{03 afios de experiencia incluyendo el residentade medico

Experiencia especifica
A} Margue el nivel minimo de pussto que se requiere comao exgeriencia; ya sea en el sector plblico o privado:

f 5’ Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ lefe de Area Gerente
iprefesional Asistente Especiaiista Coardinador o Doto (]

B.) Ingigue ei tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya se3 en el sector pdblico o privado:
103 affos de experiencia incluyendo el residentado medico |

€.} £n base 3 la expenencia requerids para el puesio (parte B), margue 5i e5 0 nE necessrio contar con experiencia
en 2i Sector Poblico:

H Yak s : % 2 3 s g ;
i X ;5!, el pugsto reguiere contor con exgeriencio en el sector DNO; el puesic no reguiere contar con expgeriencio en ef

oublico sector publico.

-

* Fa coso Que §F se requisra experiencio en 2l sector publico, indigue &l tiampo de experiencia en ei puesto v/o funcionss equivalent:
{01 afios de experiencia |

* Menciong otres aspectos comglementarios sebre ef requisito de experiencia, en caso existiers oigo adiciongi parg el puesto.
] . +
iResolucion de Término del Serums l

HABHIDADES O COMPETENCIAS

§Cumunicacir’>n Orai, Fmpatia, trabajo en equipo, habiidad para organizar su trabajo, solucionar |

fes Bach Adm Jaine Rafael Basa




.

= - GOBIERNO REGIONAL OE LIMA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

HOSPITAL HUARAL y SBS

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.: 11-2 ]
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Denominacion: MEDICO |

Nombre del puesto: MEDICO GINECOLOGO - ATENCION CASOS COVID-19

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

[Atencion de Pacientes en el Area de COVID-19

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion de pacientes en &l Area de COVID del Hospital de Huaral.
Atencion de paciente en el Area de Triaje COVID- Hospitalizacion COVID del Hospital de Huaral
Constatacion de Cadaveres en el ambito Prehospitalario

T

Brindar informacion a los familiares que ingresan al Area de Triaje Covid

5 | Realizar el correcto llenado de |as historias clinicas.Realizar |a referencia y contra referencia que el caso amerite.
Cumplir y hacer cumplir Ias normas de gioseguridad del Sérvicio a Tin de proteger tanto al paciente como al personal
|de la Institucion.

7 [Ser parte del equipo de atencion pre hospitalario.

g Realizar otras funciones y responsabilidades que se le asigne dentro del ambito de su competencia, dispuestas por el
Jete de la Seccion o el Jefe de Departamento

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con medicos especialistas y otros profesionales de |3 salud de otras entidades

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

DSE{U“U aria
D"e’cmca Basica

Tecnica Superior (3 &
4 anos)
Eunlumsltanu

Marque si requiere
Colegiatura

Marque si requiere
habilitacién profesional

Incompieta

e == 0T 1 )

Completg

OO 000

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

D‘;gresaculai
Dﬁachuler
m‘fitulo,-' Licenciatura

Titulo Universitario de Médico
Cirujano

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Dh!aes:rla
DDur_lo-aug

Segunda

SpeCiahosd

Titulo de especialista o
constancia de egreso.




Nota : Codn curso de especinlizocion deben tener ne menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientas de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Rasico |ntermedidAvanzado IDIOMAS Mo aplica| Basico |ntermedidAvanzadol
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x| 1 1 1 ..
EXPERIENCIA

Experiencia labaral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|03 afios de experiencia laboral como medico ]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Dpramcante Auxiliar o Eﬁmallsta / Supervisor / EIJETE de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Doto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|03 afios en publico o privado }

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es o no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

I:isi, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar publico, indigue el tiempo de expenencia en el puesto y/o funciones equivalentes

[03 afios !

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo odicionol paro el puesto
[Resolucion de Término del Serums

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IComunicacién Oral, Empatia, trabajo en equipo, habilidad para organizar su trabajo, solucionar

[ |
=T= GCEIERND &fg'ckﬁ O LiMA
| T Tamsppic v PEa CwAL fE Sa
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E GOBIERND REGIONAL DE LIMA : " PERFIL DEL PUESTO

BOSIAL MARAL Y SERYICIOS BASEDS 2F SALUD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: I1-2
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion: ENFERMERO/A
Nombre del puesto: ENFERMERQ/A
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: Tecnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

MISION DEL PUESTO

Contratacion de un(a) Licenciado en Enfermeria. la cual, permitira el mejoramiento en la ejecucion oportuna de 1as
actividades comprendidas en el Plan de Contingencia COVID - 19. el mismo que permitird la deteccién, control y
tratamiento oportuno de los casos sospechosos / positives con COVID - 18 en la provincia de Huaral.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Asistir puntual y correctamente uniformado al desempefio de sus labores.
2 |Recepcionar con amabilidad y buen trato al usuario y/o sospechoso del COVID - 19

3 |Aplicar medidas de bioseguridad con respecto al COVID — 19 en todas las actividades de enfermeria y de su personal a su cargo.

4 |Recepcionary entregar el reporte de Enfermeria en forma oral y escrita del paciente COVID - 19,
s |Realiza los registros y tramites administrativos en la admisién y/o alta del usuario COVID- 19.

& |Registrar en las Historias Clinicas las Notas de Enfermeria, aplicando el SOAPIE.
7

8

9

Coordinar con el equipo multidisciplinario en la atencion del usuario y/o sospechoso COVID - 19, seMado de dependencia.
Participar en la referencia de usuarios a establecimiento de mayor complejidad.

Planificar y realizar procedimientos de diagndstico y tratamiento en pacientes COVID - 19 |
Mantener actualizados los registros de atencién del usuario y/o sospechoso COVID - 19 de acuerdo al diagndstico, tratamiento y
procedimientos realizados.

11 |Participar en actividades extramurales de acuerdo a programacidn, vista de seguimiento a pacientes sospechosos COVID - 19

12 |Informar las incidencias y reportes que son de su competencia al jefe inmediato de Enfermeria.
13 |Asignar tareas al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo su supervisién y responsabilidad.
14 |Mantener &l coche de paro abastecido y en buenas condiciones para atencion al usuario COVID- 19.

15 |Administrar la terapéutica farmacolégica indicada, previniendo riesgos y evitando complicaciones.
Participar activamente en [a visita médica para actualizar e infarmar Ia evolucion del estado del usuario y/o sospechoso COVID-
19

17 |Cautelar la seguridad, integridad y permanencia del usuario respetando sus derechaos, durante el periodo de su estancia.

16

18 |Cumplir los roles de programacion mensual y reprogramacion segun necesidad de servicio.

15 |Monitorear la segregacion oportuna de los residuos solidos biocontaminados generados producto de la atencién hospitalaria.
20 |Cuidar, mantener y reportar en cada turno los equipos asignados al servicio y en buen estado.

21 [Cumplir puntualmente Ia programacion de tranajo mensual en el horario respectivo.

22 |Las demds funcignes que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Departamentos y Servicios del Hospital Huaral y SBS

Coordinaciones Externas
Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de olras entidades

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica L !‘}_Gradi:s;/sfua-:if}n académica y estudios requeridos para el puesto
; -'m:_amnk; N R [CJewesseota!
[ Jsecuncara Jsscriver TITULO DE LICENCIADO/ (A) EN

ENFERMERIA

Técnkca Basica {1
4 2 afios|
=9 RES Técnica Superior (364
& - fos]
‘ [anos]

m‘-t-\:; Ucencatura

C.] Estudics de posgrado requerido para el puesto

3 C
A=A —
¢ “E % : -
\35 Q). unnersianc vees’ Ttaoos

DVBEE:': ﬁm L._]
S -
e [_] [__l

Notg : Coda curso de especializaciin deben tener no mengs de 24 horas de capacitacion y Ios diplomadas no menas de 80 horas.

%&m/‘f e

Colegiatura

Margue i requiere
habilitacién profesional

HE- 0000
D&BDDDQ

CONOCIMIENTOS




2l Gl Técns — " o

NQ regusesen gocumentacon susfantsro ) :

Conocmientos vinculados a kas fundiones del puesto

8.) Conocimientos de Dfimatica e idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA No aplica | Bisico [imtermadio| Avanzace 1D Noapica | Basco  |intermedio] Avaniado
word X 1 Inglés X
Excel X |
Powerpcint X [
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

1313u2 12 cantidad total de afos de experiencia laboral, va seaen e

10f Pubiilo C grivado

¥E2D

[03

Emergencias y Desastres en ef Sector Publico y/o privado

meses . en funciones asistenciales hospitalanas o en funciones asistenciales en Unidad de Cuidados Intensivos ylo

Experiencia especifica

A) Margue 2i nivel mini Que S€ réquierTe COmo expenienca; ya €

yaseaene

L
Fractzante Araiista Superisor Jafe de Area o
i Auxiliar 2 -
grefegionat Especialista il -2 Dpto

Agpgtente

i
a
o

1
%
o
]
o
o
i1
3

o

o

L= ]

8.] ndigue &l tempo de experiencia requerida para el puesto, va tes en ol sect

|03 meses. minimo

C.] En base 2 la experiencia requerida para &l pugsta (parte B), marque si es o no necesans contar con experiencia en el Sactar Publico:

DSF} & Duestc FeQUIEre CONtar Con Sxpeniens a #n &l sector pubio Enq Bl BuEsto no regLl

LG0T gue 5T 5E TEQUATS expariencia en ¢l sector pubiico, indigue 8 tiempa Oe sxperizacin en 2

v/o funciones equivalentes

ere Contar con experiencys en el sector publico

T e

* Mercione otros gspectos complementarios sobre el requisito de EXPErIENTIa, €N £330 eXSlierg Gigo caicional para o pueste

[SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad. analisis. atencion, control, creatividad, innovacion, planificacion, auloconirol, comunicacion verbal,
cooperacién y actitud para ejercer la docencia

GIONAL DE LI
o N

(& \ R'm
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i‘r GOBIERNO REGIONAL DELIMA [ " PERFIL DEL PUESTO

HOSPRTAL HUARAL ¥ SERWACHDS BASICOS DE SALUD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora; HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL SERVICIQ
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Contratacion de un(a) Técnico de Enfermeria. la cual, permitira el mejoramiento en la ejecucion oportuna de las
actividades comprendidas en el Plan de Contingencia COVID - 19, el mismo que permitira la deteccion, control y
tratamiento oportuno de los casos sospechosos / positivos con COVID - 19 en la provincia de Huaral.

FUNCIONES DEL PUESTO e
1 |Asistir puntuzl y correctamente uniformado.
2 |Recepcionar con amabilidad y buen trato al usuario al usuario y/o sospechoso del COVID - 19.
3 |Cumplir tareas asignadas por su jefe inmediato en la atencién ambulatoria al usuario y/o sospechoso del COVID - 19..
4 |Mantener el material, equipcs e insumos necesarios para su trabajo en buenas condiciones.
5 |Aplicar técnicas de cuidado y atencién al usuario, segln indicaciones profesionales
& |Controlar correctamente las FUAS de los pacientes COVID-19
7 |Prestar ayuda en la seguridad fisica del paciente COVID -19.
8 | Cumplir con las normas de Bioseguridad respecto al COVID -18.
¢ |Participar en los procedimientos médicos y diagndstico, bajo la supervision del profesional de enfermeria.

-
o

Cumplir con los registros e informes solicitados por el servicio respecto al paciente COVID- 19,
Recepcionar el comprobante de papo antes de la atencion.
Anotar en Ia historia clinica: fecha de atencién, todos los datos solicitados.

-
-

P
(]

13 |Solicitar las historias clinicas, resultados de |aberatorio, exdmenes auxiliares, pruebas diagndsticos, previa a la consulta.

Cumplir con la programacion establecida y/o reprogramacién de turnos seglin necesidad del servicio en relacién al COVID-19.

Apoyo en actividades de visita de seguimiento de pacientes sospechosos COVID- 19.
Realizar diversas actividades preventivas respecto al COVID- 18,

Las demds funciones que se le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas s
Departamentos y Servicios y Profesionales de la salud: Médicos, Enfermeras y otros.

mm 5 ::..‘ :'T"-.- -_{, Wy

FORMACION ACADEMICA S or

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto -
Incompiets Completa ng'e:a:s-.ge

chunaanl
Técnica Basica [}
0 2 afos)
€cnica Superior (304
afos)
Dlmwersi‘urlo

[Jsactiver TITULO DE TECNICQ (A) DE

ENFERMERIA
E]T-'...-:;' Licentatura

C.] Estudios de posgrado requerido para el puesto

D‘.‘aest-‘ 3

Marque 5 requiere
Colegiatura

Margue 5 requiere
habilitacion profesional

Cegunda

ErPetia i ad

OO{i0O0O0
EE{0EO0O0

]
000
000

Notg : Cada curse de especializacidn deben tener no menas de 24 horas d;cacatéccn y los dipiomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS sl R




A ) Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto (No reguerss gocumentoror sustertong)

IConocimientos vinculados a las funciones del puesto

8.) Conocimientos da Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

Basico | intermecio| Avanzaca | IDIOMAS No aplica Basio | Intermedic

OFIMATICA e

Avenrado

Word

L ngies x

Exrel

quz

Powerpoint |

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
naigue la cantidad total de afos de experiencia laboral: ya sea en & sector publico ¢ grivads

103 meses. minime en funciones asistenciales hospitalanas y/o fines en el Sector Publico o Privado

Experiencia especifica

A.) Margue el pivel mini gue SETEqUILTE COMO experienca, ya sez-en ¢l sector publico o privade

Fracticants Auriliaro Analute
profesiongi Azistente Especialista

B.) Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

lefede Area o Gerenta o
Do Directar

[03 meses minimo

C.) EnDbase a la experiencia requerida para el puesta (parte B), maraue si @5 0 no nacesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[:ISL 81 CUBSID requiere contar con exgenencia en &l sector publico END, 2l putts no tegisiere tontor con experiencio en &f sector pliblica.

" &ncaso que sl e requiera experiencia en el sector publico, indigue e! tiemeo de experiensic en &l puesto v/e funciones equivalentes.

l

" Mencione otros ospectos complemeniorics sobre el reguisito de eaperrencia; en (oo exstierg aigo admoanal pare €l puests

[NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iidaptabiiiaad. analisis, atencidn, confrol, creatividad. innovacién, planificacian, autocontrol, comunicacion verbal y
COOPEracion

ERI0 IO OE LA

?ﬁn HUARALY S
- .-—..-'----- EmE--




E% GOBIERNO REGIONAL DE LIMA PERFIL DEL PUESTO

FISPIAL RUARAL ¥ SERWCIOS BOSICDS DF SMLD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion: AUX. EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: AUX. EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contratacion de un(a) Auxiliar de Enfermeria, la cual, permitira el mejoramiento en la ejecucion oportuna de las
actividades comprendidas en el Plan de Contingencia COVID-19, el mismo que permitird la deteccion, control y
tratamiento oportuno de los casos sospechosos/positivos con COVID-19 en la provincia de Huaral.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir puntual y correctamente uniformado.
Recepcionar con amabilidad y buen trato al usuario y/o sospechoso del COVID-19.

: gQumpIir tareas asignadas por su jefe inmediato en la atencion ambulatona al usuario y/o sospechoso del COVID-19.

A¥antener el material, equipos e insumos necesarios para su trabajo en buenas condiciones.
gplicar técnicas de cuidado y atencién al usuario, segun indicaciones profesional.
s f(Zontrolar correctamente las FUAS de los pacientes COVID-19.
Prestar ayuda en la segundad fisica del paciente COVID-19.
8 {Cumplir con Ias normas de Bioseguridad respecto al COVID-19.
9_|Participar en los procedimientos médicos y diagnostico, bajo la supervision del profesional de enfemeria.
4Gumplir con los registros e informes solicitados por el servicio respecto al paciente COVID-19.
Recepcionar el comprobante de pago antes de la atencién.
anetar en la histona clinica: fecha de atencion, todos los datos solicitados.
i\ Salcitar s histonias clincicas, resultados de laboratonio, examenes auxliares, pruebas diagndsticos, previa a la
\f‘: &m_:j_ %SU"B
~_ |Cumplir con Ia programacion establecida y/o reprogramacion de [umos Segun necesidad del Servicio en relacion al
COVID-19.
15 |Apoyo en actividades de visita de seguimiento de pacientes sospechosos COVID-19.
16 |Realizar diversas actividades preventivas respecto al COVID-19.
17 |Las demas funciones que se le asigne sus jefe inmediato.

Coordinaciones internas
Departamentos y Servicios y profesionales de la salud: Médicos, Enfermeras y otros.

Coordinaciones Extemnas
FORMACQON ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
Incompieta Compieta nyesado(al
D‘“”""‘“" ] =] Daamme, Constancia de Egresado o a fines

de Técnico en Enfermeria

Tecnica Basica ( I:l I : -
2 ahos) D D‘I’rl:u‘ao! Licenciatura

Tecnica Superior (304 e Erer 5 N
B D D C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto




o [

Marque si requiere
habilitacion profesional

pronane N
=

Ho

EI;;
O

DMaestrla

! Dl}octorado
|

=

b especialidad

Egresado Groda/ Titulodo

(I I

] [
O O

Nota : Cado curso de spxmfm ion deben tener no menos de 24 horas de capacitocion y los diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conommlento con relacidn al cargo que postula, Curso Buenas Practicas de Manipulacion e Higiene.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | intermedic | Avanzado
Word X Ingés X
Excel SN | (. | T | | ———
Powerpoint X =
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Aundliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o :
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experienda requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experienca en el Sector Publico:

[[_]s# e puesto requiere contar con experiencia en e sector pablico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el iempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[EHD, & puesto no requiere contar con experiencia en e sector publico.

i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

= GCE‘EE"LE- 0. A'?_:

DE LIMA
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
ST RARL SOOI B8 ¥R PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIGN DELPUESTO R e

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacion: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal:  JEFE DEL DPTO. DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NQO APLICA

ﬁﬂﬂﬁm‘jﬁgﬂm g e = : . e il R B

Ejecutar los examenes radiolégicos solicitadas por los medicos del Hospital Huaral (consultorio externo,
hospitalizacién, Emergencia, Sala de operaciones, Unidad de Cuidados Intensivos)

FUNCIONES DEL PUESTO : i SR

Ejecutar los examenes radiologicos de pacientes COVID solicitados por los médicos de las diferentes
areas de atencion de pacientes COVID Hospital de Huaral
Asistir al médico radiologo en la realizaciéon de los examenes que requieran procedimientos especiales.
“1Capacitar y supervisar al personal técnico de rayos x.
‘&\#nplementar protocolo de seguridad radiolégica.
fHealizar las demaés funciones que le asigne su jefe inmediato.

aciones Internas S e T a ey s ¢ e e e -
Departamentos y Servicios y Profesionales de la salud: Médicos, Enfermeras y otros.

A.:') Fmi'lpl:l ica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

%q#

Incompleta Completa DEgresado(aj

; Secundaria D

Dﬁach:iier Titulo profesional Tecnologo
Medico en Radiologia

X JTitulo/ Licenciatura

Técnica Basica
{1 0 2 anos)

= Técnica Superior (3
S 4 afios)

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

CIQ -

e | I
Im | Universitano I:I




Si No

Margue si requiere ===

.
e ] [0 Bl
Marque si requiere T segunda
habilitacién profesional " v especialidad

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.
e g 2 ; - . E— -
— ol RS -— - —na " w a—— N TR Y T T ni

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria)
[Normas de Bioseguridad y Proteccion Personal

B.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

~ Niveldedominio __Niveldedominio
_:“'mm-~ Noaplica| Basico Jntermedid Avanzado _]DI(JN!AS*- | Noaplica | Bdsico |Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x 0r v L i
EXPERIENCIA. R e T SRR 1o

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[06 meses, minimo de experiencia en el Sector Publico o Privado. |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPracticante Auxiliar o Analista / Supervisor / Diefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|06 meses minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DSI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Elmo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

i |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto.
|Experiencia en manejo de equipos de Rayos X estacionario, portatil y Arco en "C" ]
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Orientacion y vocacion de servicio, amablhdad y trabajo en equo
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' FSi COBIERND REGIONAL DE LIMA PERFIL DEL PUESTO

HESPYIAL HUARAL Y SERVICICS BASICOS GF SALUO

IDENTIFICACION DEL PLESTO
Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Orgéanica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Denominacion: CHOFER
Nombre del puesto: CHOFER
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

[Ccmducir vehiculo de transporte cumpliendo con el reglamento de transito vigente y efectuar el mantenimiento operative de los mismos. 1

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocuimencias del servicio

Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo

Velar por el adecuado funcionamiento del vehicule, a fin detectar posibles irregularidades de su funcicnamiento
Cumplir cor el reglamento vigente de transito y aplicar las normas técnicas inherentes durante su itinerario de trabajo
Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado

Informar oportunamente a la Jefatura del Servicio, los sucesos y dificultades durante la conduccién del vehiculo,
Otras funcicnes que le asigne su jefatura inmediata
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe inmediato y personal de otras areas y/0 SErvicios.

|Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el p

incompleto {ompleta DEgr esanola) i

x] - Licencia de Conducir A-28 I
D ET{JO; Ucenciatura :
D C.) Estudios de posgrado requerido pars ef puesto
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Notw © Cada curse de especializonon oeben 1ensr no menos de 14 horas ds capacitacion y los diplomodas no menocs de 50 harax
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requi doc ion sustentaria) :

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto,

B.} Conocimi de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio : - Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico intermedio | Avanzaco IDIOMAS Mo aplica Basico intermedio | Avsnrado
Word X Inglés X
Excel : | | N 1| N ("
Powerpoint o iy L. | N | e
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector poblica o privado.

[01 afic minimo de experiencia en el Sector Publico o Privado

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

FrECUCANTE " Anasea SUDEraSen |
Iif ists 5 irects
[y ewwonsene I, ol [eewimoons  [ovenooms

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

{01 afo minimao.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o ne necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Esﬁ &/ pUESTO reguiere contar Con experiencio en & sector publico DM‘& el puesto no requiere contor con experiencra en & sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en #f sector publico, indique ¢! tiempa de expariencia en el puesto y/'c funciones equivalenres.

[01 afio de experiencia minima en el Sector Publico

* M, R oires sobre ef requisito de experencio; en cos0 exisiern oigo odicional poro 8 puests,
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I\.r‘ocauon de serncio, responsabilidad, frato amable y trabajo en equipo
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P& COBIERNO REGIONAL DE LIMA | DE LIMA PERFIL DEL PUESTO

HOSPTAL KUMAL ¥ SERWIEIOS BASISOS DF SUUO {51005 0 SALUD

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Organica: \J. DE SERVICIOS GENERALES
Denominacion: TRABAJADOR DE SERVICIO - LIMPIEZA
Nombre del puesto: TRABAJADCR DE SERVICIO - LIMPIEZA
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

{mantener Limpio todos los ambietes del Hospital "San Juan Bautista” - Huaral |

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la Limpieza y Desinfeccion de paredes, pisos, patios, lavaderos e inodoros de los Servicios Higienicos del personal y Publico
Realizar la limpieza de puertas, ventanas y techos

Conocimiento de mantenimiento y conservacién de las areas verdes (jardines)

Verificar @ informar el estado de consarvacién y averias en las instalaciones, asi como trasladar y acomodar muebles.

Recojo de los desechos sdlidos contaminantes y no contaminantes.

Otras actividades que le asigne la jefatura

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinsciones Intermas.
Jefatura del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas
nguno
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Da«.w Certificado de Estudios

DT itulo/ Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto
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Note ' Coda curso de especiatizocidn deben tener no menos de 24 horos de copocitocion y los diplomadas no menos de 90 horas



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

|Conocimentos vinculados a las funciones del puesto

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
- OFIMATICA Ne aplica Bdsico | iIntermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedic | Avanzado
Word X Inglés. X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afic minimo de experiencia en el Sector Plblico o Privado

Experiencia especifica

A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPraLu'cante Auxiliar o Analista / Supervisar / lete de Arean
profesional Asistente Especialista Coordinador Doto

B.) Indigue el tiampo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Dﬁe!eme o Director

101 afio minimo

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si @5 o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

C]Sf. el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico Ehﬂ el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubisco

* En caso que & se requiera experiencia en el sector pdblico, indique &l bempo de experiencic en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Experiencia minima de un (01) afic desempefiando funciones similares al puesto

* Mencione otras aspectos complementaras sobre ¢l requisito de expenencia; en (650 existiend aige odaonal pare e puesta

[NINGUNO

|Vocactbn de senvicio, responsabilidad, trato amabie y trabaic en equipo




