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CONVOCATORIA CAS N2 002-2020
HOSPITAL HUARAL Y SBS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
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‘Huaral

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS N° 002-2020

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

i GENERALIDADES

1.1 DEPENDENCIA CONVOCANTE
UNIDAD EJECUTORA N° 407 HOSPITAL HUARAL Y SBS

1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conltralar los servicios de Profesionales de la Salud Médicos y No Médicos, Técnicos
y Auxiligres a fin de fortalecer y cubrir los servicios de la salud en los Centros de Salud Mental
Comunitario del Distito de Chancay y Aucallama de la Red de Salud Huaral - Chancay.

1.3 DEPENDENCIA UNIDAD ORGANICA Y O AREA USUARIA
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AREA '
USUARIA s EARED c;{u;ggn
MEDICO PSIQUIATRA o1 |
MEDICO CIRUJANG (. '
PSICOLOGO 02 i
o ENFERMERA (O} 02
LZL tTr-h? ;\’:TD | TRABAOADORASOCIAL o1 |
AL TECNICO ADMINISTRATIVG 01 !
TECNICO {A) EN ENFERMERIA 01 |
TECNICO EN EARMACIA oL '
TRABAIADOR DE SEAVICIO — LIMPIEZA 01
TRABAJADOR DE SERVICIO — VIGILANCIA 01 _
MEDICO PSIQUIATRA 01 '
=
SALUD ANy |
INTEGRAL ENFERMERA (O] 02 I
.5 MENTAL TRABAJADORA SOCIAL ol |
COMUNITARIO QUIMICO FARMACEUTICO o1 :
PUERTO CHANCAY | TECNICO ADMINISTRATIVO N |
TECNICO (A) EN ENFERMERIA o1 I
TECNICO EN FARMACIA 0 1
TRABAIADOR DESERVICIO — LIMPIEZA oL |
TRABAIADOR DE SERVICIO — VIGILANCIA m I
MR HUARAL PSICOLOGO 01 .
MRPERALVILLO [ PSicOleGO oL |
MR ACOS PSICOLOGO 1 ’
MR YUNGLIY PSICOLOGO o1 |
ME ARASMAYQ PSICOLDGD & 01 i
MR SANTA CRUZ PSICOLOGO o
1OTAL 31
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1.4 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Las etapas de la convocatora seran conducidas por la Comision Evaluadora de Proceses de
Convocatoria CAS def HOSPITAL HUARAL y SBS, integrado por dos (02) Miembros Titulares:
M.C. Caros Manue! Machuca Ramirez como presidents, el safior Daniel Ricapa Zenteno an su
calidad de Secretano Técnico y un (01) miembro responsable de |a Unided Oraanica solicitante
o0 su representants. El proceso de contratacion estard a cargo de Ia Unidad de Personal del
Hospital Huaral y SBS.

1.5 BASE LEGAL
La bsse legal de la evaluacion de méritos es la siguiente:

» LaConslitucion Politica del Perl.

# Decrefo Legislativo N®1057, que regula e! Contrato administrativo de servicios - CAS

» Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa De Servicios y su modificatoria
Decreto Supremo N* 065-2011-PCM

# Decreto de Urgancia N® 014 2018, presupuesto del sector piiblico para el afio fiscal 2020

~ LeyN® 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto

»# LayN® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

» Ley N° 27815 Codigo de Etica de la Funcion Publica y Normas Complementarias y 5u
modificatoria Ley N* 28496.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 107 2011-SERVIR /PE, Aprueban reglas y
lineamientos para |a ecuacidn de los instrumentos interno conforme a los cuales las
entidadss se ejercen el poder disciplinano sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen faboral especial del Decreto Legislativo N® 1057

# Resolucion Directoral N* 197-2020-DRSL-RL-HH-SBS/DE, que conforma la comisidn de
concurso da Contrato Administrativo de Servicios N° 002-2020 del Hospital Huaral y SBS

= Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia
de |os Recursos Humanos en el Sector Piblico.

~ las demas disposicionas que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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Il CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

; CANTIDAD | REMUNERACION
AREA USUARIA EESS. CARGO DEPEAS. oy
MEDICO PSIQUIATRA ol 8 50000
MEDICO CIRUIANO 01 6 000.00
PEICOLOGO 02 2 500.00
) ENFERMERA (0) - 07 250000
r‘Eii‘nffﬁ.ﬂ'; to TRABAJADORA SDCIAL 01 2 500.00
fAUD'—'&LLAM.& TFCNICI’?ADMINISTEATNU 01 2 Q0000
TECNICO (A) EN ENFERMERIA o 1 200.00
TECMICO EN FARMALIA 01 1 800.00
) TRABAIADOR DE SERVICIC — LIMPIEZA 01 1 500.00
TRARAJADOR DE SERVICIC — VIGILANCIA 01 1500.00
MEDICO PSIQUIATRA 0L 850000
SR MEDICD CIRUJAND o G 000,00
A lD | PSICOLOGO 02 2 500.00
INTEGRAL ENFERMERA (O} 02 2 500.00
S MENTAL [ HABAIADDRA SOCIAL il 2 500,00
COMUNITARID | QUIMICO FARMACEUTICG 01 | 2 500,00
PUERTO CHANCAY | TECNICD ADMINISTRATIVO o1 2 00000
| TECNICO (A) EN ENFERMERIA T 0 1 80000
TECNICO EN FARMACIA 01 1 800.00
TRABAJADOR DE SERVICIC) — IMEIEZA o1 150000
TRARAIADOR DE SERVICIC — VIGILANCIA o1 1 500,00
. MR HUARAL PSICOLOG0 01 2 500,00 '
MRPERALVILLO | PSICOLOGO - 01 2 500.00
MR ACOS PSICOLOGO 01 2 500,00
" MR YUNGLUY PSICOLOGO 01 250000
MR ARASMAYO PRICOLOGO o1 2 500.00
MR SANTA CRLZ PSICOLOGO 01 2 500,00
R s T fotaL 31

. DURACION DEL CONTRATO
Desds la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre

v. PERFIL DE PUESTO

A continuacion se delalla el perfil de puesto, segun requerimiento de la unidad solicitante.

“7Gr. Daruel Rigapa 2
JEFE 68 LA LD BE




-..,.,...
0 GQuiro Hiva

ic Marlon

R

B8 <

or
EI | b e es
N

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:

Nivel U.E.:

Unidad Organica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarguica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTD

HOSFITAL HUARAL y 5B5

I -2

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO PSIGUIATRA

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

NO APLICA

norma tecnica N°138-2017/MINSA.

Brindzr atencitn especializada en psiguiatria en el campo asistencial del Centro de Salud Mental Comunitaric segin la

FUNCIONES DEL PUESTD

Brindar atencion especializada ambulatoria a nifos, adolescentes, adullos vy adultos maycres y Participacion en
interconsultas y sesiones clinicas con los equipos de atencién primaria v &l equipa multidisgiplinarie del CSMC,

2 |Parlicipacion en la capacitacion de Salud y formacion de recursos humanos especializados v socio comunitarics.

Evaluacion y diagneslico a los pacientes de salud mental.

Brindar Tratamiento farmaceldgico y psicoterapéutico en diferentes etapas de vida

indicaciones de hospitalizaciones y derivacion de pacientes a otros especialistas u otros centros.

=20 Sl =R

Otras aclividades que le asigne la jefatura inmediata,

4 ¥ COORDINACIONES PRINCIPALES

= Loordinacicnes Internas
{ <5k

=Fdefatura del establecimiento de salud y otras unidades organicas y servicios.

Coordinaciones Extemas

",

FORMACIGN ACADEMICA

-3} | Organizaciones e instituciones locales y Agentes camunitarios de salud,

imeamplets

bs:mndari.u
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8.} Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo de Medico Cirujanc

C.) Estudios de posgrado requerido pare el puesto

Gt Theumdo

| Erpesouls

I:[Mdesl.rla |_| |_|

e’

| Margue 5 requiere Coleglatiea

|
Margue s requierns
kabblitacidn profesiznal

BHE-0000

000004

e [
[l ]

SegLndd
especialidad

ltulo: de Especiadad en Psiguiatne o
Cgnstancia de  haber culminads |a
Residencia de Psiquiatria

Notg : Cong curse de especializiiin deben tener no menes de 24 horos de copacitocion p los diplormadas no menes de 29 horos,

/

"JrEar!ﬂs M. Machuca R%\
MEDIC PEICUNATRA

CMP. 49423 RME: 33275
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8. Conorimiemos de Ofimdtica ¢ Idiomas.

| Mivel de dominia HNivel de daminlo |
OFMATICA hoaplica Basicn | Intermadio | Awang dde IMOMAS we Bl e Bitien | Intsrredio | desnrado
Waord X Inphes X I
Excel X o
Powarpoint X
EXPERIENCIA

Experientia laboral general
Incicue la canlidad total de anos de expariencia laboral, vz 525 en el sector publico o privado.

[Experiencia minima de un (01} afia.

Expariencia especifica
A Margque el pivel minlmo de puesto gue se regulere como experlencla; ya sea en el sectar plblico o privade:

DF!I‘IE‘U:&ME ]'x' | Ausiiiar o Analisia DSupr.wlmr,’ D,‘:?u de Arean I:]Er.'rr'rdﬁ [+
nrofes ol Festente Espes) ilist Coordingdor Dipsten [HireeLor
B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya seo en el sector puliico o privado:

|Experiencia minima de un (1) ane desempenando funcienes similares al puesto.

€.) Enbase ala axperiencs requerida para el puesto (parte B), marque si 85 0 no RECESArID coNTar con experiencis &n el Sector Pdblica:

I_ &L st pupsto regulere cinter con experienca o of sector pdllbul.l'ru ]Ilﬂ#ﬂ &f pueste no requiene covitar corr pxperfenciren el seotor poific,

* Fnenen G sty romqederg experiencie en el sector pilbilrn, Indfque ol tempa do peperionsio on of pueesee wi fonciones equivelomes -k |
* Mlencivne eitos ospecloy complenientanos s ol re el Fequisito oe 2xperiencia; en caso eXishera aige ngicianal gara ¢! euesta,

[NINGUNO ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y organizaclén
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IDENTIFICACIGON DEL PUESTO

MNombre del puesto:

MISION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:

HOSPITAL HUARAL y 5RBS

Mivel L.E.:

-2

Unidad Orgdnica:

CFICINA DE SALUD INTEGRAL

Denominacidn:

MEDICO CIRLIAND O MEDICO GENERAL

MEDICO CIRUAND O MEDICO GEMERAL

Dependencia Jerdrguica Lineal:

CFICINA DE SALUD INTEGRAL

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MO APLICA

Brindar atencion especializada como Medico General en el campo asistencial del Centra de Salud Mental Comunitaric
gegun la norma téecnica N° 138-2017/MINSA

FUNCIONES DEL PUESTD

: Brindar atencion especializada ambulatoria a nifios, adolescentes, adulios y adultcs mayores y Parlicipar en [as
Atenciones Integrales con el Equipo multidisciplinario del CSMC

? |Desarmollar programas de promocion de la salud mental y prevencion de fraslornes mentales.

mental

. Farmar parte del equipo mullidisciplinario participando en el cuidado integral de las personas con problemas de salud

Brindar Tralamiento tarmacoldgico y psicolerapeutico en diferentes etapas de vida.

-y

a4
& |Indicaciones de hogpilalizaviones y derivacion de pacientes a ciros especizlistas u oiros centres.
G

Otras aclividades gue le asigne la jefatura inmediata.

131 COORDINACIONES PRINCIPALES

Cuur_:ﬂljar.iunas Internas

' [Jefa'tura del establecimiento de salud y otras unidades organicas y senvicios.

Coordinaciones Externas

|Urgan|zac|unes e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA

.) Fermacidon Académica

e T
Qinroz Silva

TToa

Sakid I.Il‘l-gill

TR

.2y

E:Tf':n-ra Hasica

Teci ca Supsrwor (304
A |

IIILIanrsilnﬂrr

-
o Mation

T
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5

g

B

i
3

Tig Rofier

Marque e requisre Coleglatura

Marque s requiers
habHaddn profesional

DEgresadcial
Dﬁaci’:ilzer
[Eﬂtuk:,' Lizancistura

B.} _Gradodswsiwaclﬁn académice v Es't_udius rag UEF:[[E‘GE para el puesto

Titulo de Medice Cirujano o Medico
General

Egresndo

C.) Estudios de posprado requerido para el puesto

Loy Titulods

— :Irwnesufu

[:IL‘JU{':G rado
|:|Segum'i
crpacialidad

—

Y R M

L1 [
]

Nota ; Coda tursa de especiolizacidn debendener no menns de 24 hores de ropecitacion y Tos diplomagas ro menos ge 90 horas.
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‘CONQTIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No reguisren documeniacldn sustentaria) @

|Cenocimentos vinculados a las funciones del pussio

E.) Conooimentos de Dhmatica e diomas.

‘Nivel de dominia

Nivel de dominio

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto! ya sea en el sector pibllco o privado:

iUl‘I {01] anfo minima desempenando funciones similares sl pliestn

I:[Sl', el pussto requiers conkar con pepenencioren of sector pihlico

¥ Encoep gue 5 82 reguieny expeniencio en el sector publico, (ndique el tempo deexperiencia en ef puest /o fundomes equivnlentes

€.) Enbase a la experendia requerida para el puesto [parte B), marque si es o no nacesaio contar con experencia en ol Sector Piblico

IIING, el puesto 0o requiere confar can experencioen vl secton prie

'OFIMﬁmté Noapiica | Basieo | Intermedic | fvansado IDIOMAS Moaplica | Basien | lntermedio] Avsnsade
‘Word X Ingliés X
Excel X o
Powerpoint I R [ e
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique la caneidac tetal de afios do experiencia laboral; va 582 en el sactar piiblice o privade
|Un (01] afio de experiencia en el sector publico o privado.
Experiencia especifica
A.) Margue gl pivel minimo de pusste que se reguiers como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicarte X funiliar o Analista | Superyisor § jote de Area o Gerente o .
profesional Asistente Especialista Coardinador Bpta Mirestor

1Experien|:1a minima de {i1) afno

*# Monclone DIFD5 Gsgectos complementonos sobre. ol requitito de experiencio; en corp exitiera oige adiconal poro el puesto.

[SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|a docencia

Bdaptabilidad, andlisis, atencién, contral, ereatividad, innovacion, glonificacion, autoconts ol, comunicacion versal, cooperacion y actitud gara ejeroe

|
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:

Mivel U.E.:

Unidad Organica:

Deneminacion:

Nembre del puesto:

Dependencia Jerarguica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
FPuestos gue supervisa:

MISION DEL PUESTO

HOSPITAL HUARAL ¥ SBS

-2

DFICINA DE SALUD INTEGRAL

E3ICOLOGD

PSICOLOGO

OFICINA DE SALUD INTECGRAL

NO APLICA

NO APLICA

Acompanamientos clinicos psicosacialss de acuerdo al Pian Anual de Acompaiamiento Clinico Fsicosocisl

FUNCIONES DEL PUESTO

Acompanamientos clinicos psicosuciales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicessvial
elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Camunitario (Informe)

4 Erindar atencicnes ambulatorias & personas con morbilidad en trastomos mentales v problemas psicosociales para Iz

elaboracion de I3 historia clinica, diagnoslico y elabomcion de plan de atencidn individusglizada,

3 |Brindar Psicolerapia individual o familiar eegin sus competancias

Asisiencia ¥ supenisicn tecnica mensual
trastornos adictivos, viclenaia y - Visltas Domiciliarias a usuanosifamilizres.

a los grupos de ayuda mutua de usuarlos con prablemas de depresion,

5 |Intervencion en el diagnastico participativo, planes locales de salud mental y realizer taller de rehabiltacion psicosocial

¢ |Otras eclividedes que le agigne |a jefatura

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclonas interpas

Jefatura del establecimisnto de salud y otras unidades organicas'y servicios

Coordinacianes Extornas

Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA

A Formacion Atadémica

B.) Gradols)/sktuacién académica y estudlos requerldos para el puesto

=]

tnenmpletn

IR

P

Dﬁamuﬂal'a

[ N

Cizmniets

EEpﬁaunh}
Dﬁhﬂhlllr_r

fenics Basles i
o 2 afics|

B‘muiq{ Licenciaturs

Titula Profesional de Psicologi

Boriles Superion 13 dd
s

l C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Eum';msituiﬁ

marguia sl regquioro Cologizturs

Margue 5| rigguier e habilitadon
profeslonsl

- DMdL‘){rI.I

DUo:tmadn

g
ik ik

Ereraman

Cradn Trtulmfo

L1 [ ]

=
1 [

Rlota . Cade curse de especiolizociin debe tener no menes de 24 hargs de capoatacion y los diple mades no menos de 0 haras,

CONOCIMIENTOS




ICDnnc'imen:as vinculados a las funciones de! pleste =i o

8.) Convcimientos de Ofimatica o Idiomas.

Nivel da dominig Nivel da dominic
DFIM.ﬁ.ﬂl:A Noapiiea Bisiin Intermestin| Avanzado ICIoMAS o aplicn Baizr | Irtermedic m.-.me|
Word X [ Ingles X il
Fxra] X Wk
Fewerpoinl X | | & J

EXPERIENCIA

Experiendia laboral general
Infinue Iz cantidad total de anos de ekperienca laboral: ya seq er el sscto piibiico o privado.
|Experiencia minima de un (01) afin =jerciends |2 carrers

Experiencia gspecifica
A} Marcue g Dbivel minimo gde pupsta que se fequicre coma experiencin; ¥ seq en el sectgr pliblioo o privado:

Practicante Auwilfaro Analista / Dsupenir.n\r ! lefe de fega o Garanic o
; prifosional Aslstanie Fspecialisty Coordinan sy Dgites Director

8.] Indigue £l tirempe de experiencia requetida para el pussta; va sea en el sectar plblizo o prvadas:
Experienc!a minima de un (01) ano desempefiando funciones similares al puesta :

C} Enbase o la experlendn r2querida pars ol pussto (parte B), ma Fque si es o no necesario contar con sk porionciy sn & Sector Pdblico:
Is{ &l pliesta requlere Conlor con eeneriencio e o spctar pibfzg EENG ¢l puesio no regalere contar con exnedenciu o B fectsr pubien,

* br coNs e 5 S8 requieTo BxperEn TG B £ et B oo, inafqus el Hempe te pvaedencia s f Buesto o fimciones caulvaientes
Experiencia minima de un (071) aAo. : |

" Menoone plrgs asprctos ComBlementanas vabre gl requisite de avparienciu; oo case existiern olge adicana! para e puests

[SERUMS 3

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de frabsjo an equipy, liderazgo v organizacién ‘
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:  HOSPITAL HUARAL y EBS
Nivel U.E.. -2
Umidad Organica:  OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Denominacion: ENFERMERA
Nombre del puesto; ENFERMERA
Dependencia Jerarquica Lineal:  OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Fuestos que supervisa: MO APLICA

MISION DEL PUESTOQ

Erindar alencidn especializada en enfermera an el campo asistencial de Centro de Salud Mental Comunitario segun la ﬁ:}rr:ré
tecnica N® 138-2017/MINSA

FUNCIONES DEL PUESTO

Farticipar en las tareas de gpoyo en actividades clinicas. Formalives ds investigacion y promecidn en |os eaquipos de
atencion primaria.

Participar en las atencionas integrales con el equipa multidisciplinario del CSMC.

3 |Desarrollar y actualizar el programa de continuidad y suidados y de rehabilitacién psicososial.

™

Promover ia creacion de grupos de autoayuda de usuarios y sus familias y Desarrollar estrategias de pravencion y
promacién de salud mental

& |Administrar batameento a os pacientes indicedos por el médico especalista

& |Dtras aclividades gue le asigne |a jefatura

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jetatura del establecmiento de salud y otras unidades organicas y servicics.

Coordinaciones Externas ‘
Cirganizacicnes e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud. ' '

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s]/situacion academita vy estudios requericos para €l puesto

Incewnplida Carmrate DEyEﬂdn[a]

[ ] I:JE'“:”"“ Tilulo Profesional de Enfermeria

X JTeulof Licenciatim

IL

Tﬂu_hlu et | C.) Estudios de posgrado raquerido para el puesto

| | X Dgresncio ks Tiriloo

[wsest 1

= e
wvesreiiose [] ] [ [] ]
| e | |
sgpecialidad

Nota : Cads eurgp de especmfizacion deben raner no menas de 24 horas de capecitecion v kos diglamades ng menoy de S0 horas,

T rgua sl roquicre habilitacidn

profesionad

CONOCTIMIENTOS

A.) Conocimientes Técnicos printipales requeridos m{;’gl puesto (No regquieren documentocidn sustentoria) ©
]Goﬂucimcnaus vinculados a las funciones dil fuesto

3 Darel Ricsea Aentenn
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Mivel de dominio - Nivel da dominic
OFMATICA Mo aplica Bdsice  [Inpermedic| Avarzady E IDIOMAS Mosphs | Guen | intermwdin] Avanzady
Word ] Ingles X
Eucel « | | S B N e
Fowerpoint VBT (e T - =

EXPERIENCEA

Experiencia laboral general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblica o privada.
|Experiencia minima de un (07) afc elerciendo la carrera,

Experiencia especifica
A Marnue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experlencia; va sea en el sector plblico a privada:
| Practicants Auxifiaro Anadlsta S Suporvisarf Jofe da Area g Gerarte o
prules il Ausis bt Esperialista ] Caordinador Dpta [irocior

B.) Indique el tiempn de experiencia iEquEl_'i:_C_b para el puesto; ya sea en =l sector piblico o privado:
|Expen'an{:|3 minima de un (07) afo desampefando funcignes similares & puesto,

€.} Enbase o la experiencla requerida parm ol puesto {parte B), marnie st &5 6 po pecesario contar con experlsnciz en el Sector Pablica:
I:lsi:. &l puesto reguiere cuntor Con expreeraEnci @n e sector pablico ]IlMJ'. & puesto no requere LonLar ton expariencioen el sector publice,

* Ereonsn gue 50 se remeiorm eperencin en sl seotar plblies, [ndique el tempa de experiencia en el puesto v funciones equivalentes,
|Experiencia minima de un (1) afo.

! Mlerrimrne irus aspeclos cornglemeniarios sobee el requisito de eapericticlo; £n coso' exlitlera algo adiclona! porn & meesim,
[SERUMS |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo ¥ organizacian

) EGKHAL DE LA
Fiag, DE fal 00D
LR T SEE

8¢ Daniel Miceps 2%
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IDENTIFICACION DEL PUESTO"

Umidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL v 5BS
Mivel U.E.; -2
Unidad Crgdnica: QFICINA DE SALUD INTEGRAL
Denominacion: TRABAJADORA SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADORA SOCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Dependencia lerdrguica funcional: NO APLICA
Puestos gue supervisa: MO APLICA
MISION DEL PUESTO:

Bondar atencion secial a los usuarios de acuerdo a las gufas v procedimientos establecidos para megjorsn la calidad de

alencion y bienestar de los mismos.

FUNCIOMES DEL PUESTO

Brindar Atencion Social @ situaciones mualtiples y complejas de los usuarlos para |3 resolucian de prablemas y desarrolln de sus potencizhicades,

previniende |as disfunciones familiares.
Realizar el Magnostico Secial, a todos los casos de morbilidad soclal complela, para una jeramquizacién de necesidades v encontrar una

2
Intgrvencion protesional integral mediante el tratamiento y seguimiento social
Realizar gl Estodio Socio Econdmico 3l usuarka para cateporzaciin y calificacion

ik 4 |Courdinar con Institucivnes pablicss y privadas para Brindar atencion integral 8 195 casas de alto riesgn social,
=z 5 |otras actividades gue le aslgne la jefatura inmeadiata.
ah, ix3

aha=] . Sk
i%& 12| CODRDINACIONES PRINCIPALES

e

wa

i Coordinaciones Intarnas

:4;\%?

[
R ETY

|Jefatura del establecimiento de salud y ofras unidades organicas y servicios.

fXa®
I} X"

Coordinaciones Externas
{Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud, frlin I

ORIER A
1=}

e
ja]l

il
-

Py
e

“ | rormacion acapémica

8.) Gradofs|/situacion académica v estudios mquuri@{rs_ pari el pueste

A} Formacion Académica s

|
ineamplets cample [ I:lEgresado{a:l
[ Isachitier Titulo Profesional e Trabajo Sacial

¥

v
3 Dmumarl:
LEN -I:ITecmca\‘.astca

Tonicn Seperior (364
afiod)

P
imumwrs;m ]
b,

Al

Marnu e sl requiere Coleglatia m

ETi‘ruhﬁ' Licenciatura

O F
e B

[
| Fgrimman Cvanaf Tihlmds

! Dmaemn‘a | [ L1

:Dmm 1]

Segunds
mapecialidad

IRERg

(=]

1]

I | €.} Estudios de posgrado requerido para el puestio
(4]

Marnu e si raquicee X
hahilitacian prafesional

WAL D2 LiAA

sl e AL

R AR y\i--.mwaaa
o Dantel Risape Zaatdng
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No reguicren documentacitn sustentarta) =

|Cunuc'|mier-l:r:| defos procesos de aflllaclon al Seguro Integral de Salud v Conocimiento del Cédigo de Menores y Familia, —|

B.) Conocimigntos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA Naeplica | Bésico | Intermedic| Avanzade IDIOMAS M aptica Basken | imternadio| Avpaesds |
Word X Ingizs X |
Excel X |
Pawerpalnt X i |

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; yva sea en el sector poblico o privado.

[Un [01) afo da experiencia en el sector poblice o privade. |

Experiencia especifica

Practicante X Auiliar o Analista f Supervisar f |efe dedrean Gerone o
profesional Agistente tspacialista Caordinadar Dpto Lirector

2.) Indiaue el tiempe de experiencla raguerida para el puesto; ya sea en el sactar piblico a privada:

|Un (02} afic minima.

C.) En base a la expertencia roguerida para el puesto (parte B), margue §i 85 0 no necasana contar con experizncia en el 5ector Publico:
:li.‘, el piesto requiere cantar con experiencia ea el sector publicn Elﬂ.lﬂ, mi puesta o requiere contor oo experiencio e el sector pubhce

* En cose gue st 5e reguiers expenencia en el sector pibfico, indique el tlempo de experienclo en ef puesto yfa funclones equfvaientes

|Exper|enl:lu minima de un (01} afo. |

= Nencrone oiros aspectas complementanios sobre el requisito de experiencio: en cose existerns alga adelonal pare of puesta,

[SERUMS ' ==l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisls, atenchdn, contred, creatividad, innovacidn, planitieacidn, autocontral, comun|caeldn verbal, cooperacidn y activud par;'q}::\icg:--J
la docencia

ETE = N GIONAL DE LiaA
CRRECH i HEGIIMAL [ i
UE " 907 HGHPITAL Phoaitas 'f SBS

o
757 Danie) Ricsyd 2oeiene.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:

Mivel U.E.:

Unidad Orgdnica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencla Jerdrquica Lineal:
Dependencia lerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

HOSPITAL HUARAL v 5BS

-2

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

QUIMICO TARMACEUTICO

OUIMICO FARMACEUTICO

QFICINA DE SALUD INTEGRAL

NO APLICA

NG APLICA

Brindar atencion especializada en farmacla en el campo asistencial del Centro de Salud Mental Comunitario seglin la norma técnica NE 138

2017/ MINSA.
FUNCIONES DEL PUESTO
X Brindar atencion farmaceutica 2 los pacientes en el caso que sea solicitadn, arentado # Informando al ussaio ol uso adecuddo do|
medlcamento.
5 Supervisar 2 dispensacidn de medicamentos segdn lo establecidn en B ngema vipente y Contralar el stock de ventas realizands (nvenlarios,
asezurando de esta forma el stock fisico coan el stock de sistema.
3 Flakorar el balance de psicotrdpicos To cual incuye la revsion, supervision de recetas ¥ obfos proCECIMIENLOS NECESaTIos para of belance
trimestral pspecificados en el decreto suprema N 023-2001/54, =
4 |Detectar, notiticer, registrar las reacciones adversas a medicamentas en gl marco del sistema peruano de farmacovigilancia.

5 |Otrds actividados e le asigrie 1a jefatura inmediata. |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones | nt;ai'na;

|Jefatura del establecimientc de salud y ofras unidades organicas y servicios,

Comdinaciones Externas

\mrganizaciunes e instituciones locales y Agentes comuniterios de salud.

FORMACION ACADEMICA

A} Formacidn Académica

fcnplets

» I:!.'ucr.undarm
]:iﬁ:cn m Batico

Tagn g Superior (3 04
afios |

EUmmmhﬂu

0ood

Cranplety

B.} Gradn(s)/situacian académica y estudios requerides pars el puesto

:[Egrrznudural
[_Jsachiler
II[TILLJ!D.I' Licenciatura

Titulo Profesional Ouimico
Farmaceutico.

]

Margue s requbers Colegiaturn

[l 4 LT 0 O

Miarque s regqule e
hubilitacidn profesional

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Lgresaco Gyode Mulado

DMaesma

I:lﬂ{:mfa:io

Sepanda
eaprerinlidad

i T

(1 O

."l
Nt - Cooa turso de especiolieadicn g‘éﬁzn lener no menos ge 24 horos de copocitocion v los aiplomados np menocs de S0 haras.
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentocidn sustentaria) i

[Conocimentos winculados a las unciones del pueslo

B.} Conocimienlos de Ofimatica e ldiomas.

‘Nivel de dominio Nivel de dominio
DFMATICA Koaglica | Basico | Intermedio | Avanzade IMOMAS Woaplica | Bdsicm | imermedin | Awineaen
Word X Inglés X
Excel S [ S| R [
Pawerpoint TR DT | e | - =
EXPERIENCIA wieim

Experiencia labaral geners|
Indigue |la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pislico o privada.

|l..|r| {01} ano de experiencia en el sector publice o privado.

Experiencia especifica

A} Marnque ol nival minimo de puesto que se requiers como expertencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante % Auiliar o Analista )/ Stpervisar f Iefe de Arean Gere e i
profesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblizo o privado;

|Un [01]) afc minimo ejarciendo la carrers.

C.) bn base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si 85 0 no nacesaria contar con expariencia en gl Sector Publico:

ESL el puesta reqiiere contarcon experiancio on el secror pihlice I:lNﬂ, pi pueste ro requiere contor con experiencio en el sector gublics.
L

* En cOso QUi i 52 reguiera experienci el sacior pablice, indigue el tlempo de experientio en &f puestn Wfa funcdunes eguivaientes

[Experiencia minima de un [01] afio en el desempefo de actividades 2n el sectar plbiics.

= Wenchnie ofros aspectos complementarios sobee el requisito de experiencior en casa existiers olga odiclonal para @l pUesto.

[SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

fidaprabilidad, analisis, atencidn, contral, creatividad, innovacidn, planificacidn, autocontral, comunlcaricn verbal, cooperacidn v aetitud para ejiree
la docencia

a GLHERND %E'glﬂ“LhL Uk LIRTA
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora; HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Orgénica: QOFICINA DE SALUD INTEGRAL
Denominacidn: TECNICC ADMISTRATIVO

Mombre del pussto: TECNICO ADMISTRATIND
Dependencia Jerarquica Lineal:  OFICINA DE SALUD INTEGRAL i
Dependencia Jeraruica funcional: NO AFPLICA
Puestos que supervisa: N APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos administrativos basicos en coordinacian can la Jaetatura inmedizls ‘

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Orientar al publico interesado sobre gestiones a realizar, situaciones de documentos y ademas asunlos similares. ‘

Apoyar &n |2 logistica de |as actividades del Centro de Salud Menial Comunitario, asi seguimiento, recojo v archivo do

2 oo P -
A formatos con informacion digitada.
330 ,-' 3 |Brindar apoyo de control y permanencia del personal del centro de Salud Meantal comunitaria

Elaboracion y Archivo de hislorias clinicas; realizar informes de cala diarie, elaborar infonmes en su drea segun!
comesponda "

Dras funciones gue asigne gl Jefe Inmediato

»

E
Himal
.._iE_

|
!
i

géy °
sIE% \ :  COORDINACIONES PRINCIPALES
Eﬁg Coordinaciones Internas ol
Con el personal de la Unidad Organica

Coordinacionos Externas fazs
Red de Salud, Hospilal y Olros

FORMACION ACADEMICA
g8 o
;i '-':ﬁ A.) Formacidn Académica B.] Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
iF 3 ¥ = T = - -
e H:H |
= trcompleto Complete | Egresadofa)l . ] A
. D Titulo Profesional de Técnico

5

a W | e Administracion yio profesional
e fgeiire universitario con carreras
afines (minima contar con Bachiller)

hearon’Qul

6P X

T inlca Bslea 14

{7 2o Titule/ Licenciatura

donlca Shperioe (3 64

2 L X €} Estudios de posgrado requerido para el puesto
EILInwer&ilann D

|:[ Figiesona Feads THdae

— T~ DMEEEIHE | | i
L1} Mo
Iargue si requiena ;
Cotoglatura K Pecierslo D
IAargue si requiers fl ¥ Segunaa
hakiiitacion profesional | eap ecizlidad
A TN —— TRIERY IR O LA
| S g g R e
v Ve LARAL Y 5
| : tne W at ﬂﬁ‘i‘l' el )
| Cantos Mol At | 4
o P e B o laleler T g LU
| t.ﬁE AT FANE ar. Daniel Ficepa Zamanc
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£ FSi COBIERND RECIONAL DE LA
i

BEFIEL Al 4 R T LR

Nota : Cada cursa de especializaciin deben tener ne mewos e 24 horas de capecifocicn ¥ los dipiomados no mesas g2 90 baras,
CONDCIMIENTOS

A.] Conadmientos Téenicos principales requerides para el puesto (Vo requisren decumentocion sustentorio) -
| Capacitacion en Procesamientn de Datos y aplicativos informalicos

B_} Conocimientos de Ofimética ¢ idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Monaslica | Bésico |intermedin] Avaniada 1IDIDOMAS Mo aplica Basica | intarmedin] Avanrado
Word X Inglas X -
Excel K
o point X s
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblics o privadn
|Expurienc'ra minima de das (02) ano ejerciendo la carrera

Experiencia especifica
A.) Margue el pivel minim que s reguiare como exkperientia; yasea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxifiaro Analizta } Superyisar / lefe de Area o Gerepte o
profesinal Asistente Expeciziista Coordinador Ppto Bigeclon
B.] Indigue ol dempe de experlancia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privado; | |
[Un (01} afio minimo.

C.) Frn base a la experlencia requerida para el paests (parte 8), margue si es o ne necesafio contar con expedencia en el Sectar Plblice:

I:ISE & puresto requizre canior ton expediencio el sector pitition ENCI, &l pussio no e geiers conior con Eperenn e el seclor poblic:
¥ kn coso que s se reguiera experencd en @ seclor pubiico, indique ol hiermpo de experencio en el peecto yo funciones equivalentes.
[01 afio, minime de experiencia. |
¥ Mercionenlres uspectes complementarios sobre el requisiio de expatiencin, en cosa existiera alge ediclanal para ef pupsto,
[NINGUNO |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Proactivo, Capacidad de Analisis, innovador, trabajo en equipo. ]

-a:--?;:'-‘
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora; HOSPITAL HUARAL vy SBS
Nivel U.E.: 11-2
Unidad Organica:  OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Denaminacidn:  TEGHICO EN ENFERMERA
Nombre del puasto: TECHICO EN ENFERMERA
Dependencia Jerarguica Linzal:  OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Dependencia Jerarguica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: MO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Brindar alancion de técnicn en enfermeria en el campo asistencial del Gentro de Salud Mental Comunitaris sagn ls norma
tecnica de salud N*138-2017TMINSA-RM N'574-2017-MINSA,

FUNCIONES DEL PUESTD

& Apoyo-en el servicie de Topico — Admisidn: distribucion de Histarias Clinicag; control de funcionas vitalas (presian arenal
tfemperalura} entropometria; paso, talla).

Aplicar el Formate de Téenica de Enlermeria, Apoyar en las visiles domicliznas a usuarios y femiliares v Visitas de
segumignio 2 pobiacion en riesge.

Mantaner actualizado e registra de cites en el CSMC por cada servicio y Agoyar 2l control de caiidad del regisiro v

H cedificacion de las actividades en formatos oficialss HIS - 518,

123 4 |Participar en los disgnastices participativos y en la implementacitn de |oe planes locales de salud mental,

:'ié £ [Apayar las acciones con agentes comunitarios de salud,

T

':'f;g o |[Otras ectividades que le asigne |a jefatura

i

=7 COORDINACIONES FRINCIPALES b 1
Coordinaciones Intemas

Jefatura del establecimiento de salud

Er\dina:lunes Externas ¥
: Orgamzaciones g instituciongs ocales y Agentes comunitariag de salud v
FORMACION ACADEMICA
A | Formacian Academica B.) Grade(s)/situacion acadiémica y estudios roqueridos para el puesto il
Imcnmplet campict Drgremdma] 3 -
D'--r-mrinrln | | [ | I Joachitiar Titule Profasional da Teonico an

Enfermeria

Tescon icn Bavita 11
¢ <l
Dn 7 afnig) X [Titulef Licanciatura .
T Toal S erioe [304
Gl

Ea
D!.'lwa‘mirh i:l EI Efenitia Sy’ T
DMRS‘."H | ~]
Al Na =
X

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Farque s reguiene Colegiatura D Dﬂur_mmdu D
Bdarque o roquived habiELaddn I | Legiinda ’
pralesiomal o5 pacialldaog

Nole . Cada curso dE espediofzacidn deben tener nu ménvs de 24 Kofos de copacitoerdn  fos diglovradas no mens e 30 horgs,

CONOCOIMIENTOS

ey EOEIER

A} Conocimientos Técnicos printipa)équeﬁd os para el puesto {My reguisren documentacion sustenborio) . _DiFE

[Canocimentos vinculados a ladgdtionas dal.pyesio bl
fadt™ A




B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

wivel de dominio Mivel dedominia
OFIMATICA Mo aplica Bishy | intermadio] fvanzisio IDIOMAS Moaplizs | Hesics | intormedio | Avopcade
Word X Inglas X
Fxcal X
Pomperpoiint X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigua o eantidad tatnl de afas de syperiencla laboral; va sea 2h el sector piiblice o privado,
1Experienc:|a miinmma da un {071) afc ejerciendo la carrera

Experiencia especifica

A fdargue ¢ nivel minimo de puesto gue se requlero como oxperiendia; ya sza en el sector piblico o privade:

]__'_IPra:.HLame E|:'-.L|?;Har o Analista ) Supervisor) Iefede Area o Gerentic o
profesional RE AL T Eupncialista Crordinador Cipto Dircctor

B.) indique &l tlempo de experiencia requerida para 2l puesto; ya 523 en el sector piblica o privado:

|Experiencia minima de un (01) afic desempenands funcionas similares =l puesto.

C.) £niwise a lg experiencia requerida para 2l puesto (parte B), margue si @s o no necesarnio contar mn ekperiencia oo el Sector Piblico:
[ |8t et nuesta cequiere contor con experiencie en e sectar pibico [ % o, el puesta no cequiere contar con expariencia en et sector pitico,

* O carso poe 3t 30 requiers sxperlencds en el ractor piblics, frdigee ef tempe de experfencio en ef puesto 3/a firncioner equivalentes,
| Experiencia minima de un (01) afo.

F fleficiong SIS Bspecios complerrnenterios sobre el reauisito ge sxperfencte; en coso exlstivrn plgo aaicion el pam gl pueste.

[NINGUNO

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Capacidad de frabajo en equipa, liderazgo y organizacion
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IDENTIFICACION DEL PULSTO

Unidad Ejecutora: HOBPFITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: =2
Umidad Organica: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Denominacion: TECNICD EN FARMACIA
Nombre del puesta: TEGNICTD EN FARMACIA
Dependencia Jerarquica Lineal: DFICINA DOE SALUD INTEGRAL
Dependencia Jararquica funcional: NO APLICA
Fuestos gue supervisa; MO APLICA

MISION DEL PUESTO

Erindar atencign especializada en farmacis en e campo asistencial d2 Centra de Salud Mental Comunitario segun la noms
lecnica N® 138-2077 MINSA

FUNCIONES DEL PUESTD

Dispensacion de medicamentos, dispositivos médicos y producios sanitarics, incluidos en &l Petiono Nacional Unico de
Medicamentos Esenciales, segln la normatividad vigeris

Algncion de farmacis olinica para el uso racionsl ¥ sequro de medicamentes, ssguimiento férmaco terapeurit;u y
farmacovigilancia a personas con morbilidad per trastornos mentales ywe preblemas picoscciales

Mariener aclualizado el regisiro ds oilas en el CSMC por cada servicio y Apoyar el comirol de calidag Gl regisiro y
codificacion de las actividades en formatos oficiales HIZ - S|,

Organizar y cocrdinar el requerimiento, recepeidn, almacsnamiento y distribucidn de productos farmacéuticos e insumns
médice-guindrgicos, segun comesponda.

Mantaner un reyistro adecuado de |as fechas d= venomiente de {odos los produclos farmacéuticos a fin de evitar el
vencimienio o detenorg de los mismas

& [Otras aclividades que le asigne la jefatura

Lt

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones intemas
Llefatura del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas
Crzanizacionas e instiuciones locales y Agentes comunitanos de salud.

2 FORMACION ACADEMICA
]

ola
3 K
i :
T;FJS i i:tf A.] Formacian Académiza B.) Gradols)/situacion académica y estudios reguerdos pars el puesto
%47 13
':g fnorngdeto Complets I:Ingﬂanni:q

2

[Jescnver Titule Profesional de Tecnice en Farmacia

Dhe:-_md.ara
Téenies Bisica |1
o 2 aios)
Tredriea Sliperiar {34
afos)
DUlllwuihﬂlu

Mhmguw sl roguiure Coleglatura

X ko Leandiatura

{e)da ta Qlicine dé Salud Inmgral

C.) Estudios de posgrado reguerido para el puesto

|
Erean e finimda

| D'ﬁaus:rln [T

e
O e OO

wenes die 24 horas ol capoc imoaoe ¥ fos diplemodos Doomeess e 80 oo,

[l L1 =] L] [

Mt 51 reguiire habilitacion
profesianal

0« L0 O

Mota . Cada curso de especiolraei dn deben fener i

CONOCIMIENTOS i
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|Conacimentos vinculados a las funciones del pussto

B.) Conocimientos de imatica e Idiomas.

Mival de dominio ‘Mivel de deminia
OFIMATICA Mo amiica Bislon imermedial Avingndes IDI0MAS Moy aplics Bauco | Wtermedio | Awsneaco
Word X Ingles e e
Exiel > O | e R =
Powerpoint X
EXPERIENCIA -
Experiendia labora! general
Incinue |a cantidad totzl de afios de experiencia laboral; ya w8s en el sector publice o privado,
beperien::la minima de un (01) afia eerclenda la carrera
Exparientia especiica
A Marque el [nlmo de puesto que se requlere coma experercia; yasea en el sactar plblico o prvade
| Fracticante Erluxiﬁar a “|Anafista [ Supergisar f iefe de Area o Getarite o
_ profesingal Asistonte |Especialista Coordinadar Dpta Dirsetor
8.} indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya e en el secior pobico o privado:
|Experiencia minima de un (01) afo desempaiando funciones similarss al puesto ]
€| Enbase ala experientia requerida para af puesto [parte B), margue i es o no necesarlo contar con experienciz en el Sector Pablica:
I:liﬂ', f puesto reguiete cunior con experkencio e el sector publicn END, il prrerstor fro reg e e covibar Cof expationciren i seclur putdieg

* 111 G050 GUE 5 e regquient SNEeRena T en al sector publico, indigue el bermpo de experentio en el pussie ¥ fuhooies eyuvalen tes

|Experiencia minima de un (U7) ahg.

* Mencione ofras gspectos complementarios solire el regulslio de sxpericnda; £n caso exlstiern aige agicianal pa «f puesio.

[NINGURND

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y organizacidn
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL v 8BS
Nivel UE.: -2
Unidad Organica: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Denominacidn: SERVICIOS GENERALES-LIMPIEZA
Nombre del puesto: SERVICIOS GENERALES-LIMFIEZA
Cependencia Jerarguica Lineal: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Dependencia Jararguica funcional: NO APLICA
Puestas gue supervisa: NO APLIGA

MISION DEL PUESTO

Mantener limpio todos los ambiantas del Centra de Salud Menltal Comunitario

: COORDINACIONES PRINCIPALES

FUNCIOMES DEL PUESTOD

1 _I?u_ag_iiz;r E} rlmpigg'a y desinfeccidn de paredes, piso, bafos y patios:
2 |Realizar la limpigza de puerta. paredes, ventanas y techos

3 |Clanutar &l mantenimianto v conservacion de las Areas verdes de! Establzcimisnto

Verdficar einformar el estado de conservacion y averias en las instalaciones, o como y Trasladar y atomodar muebiog,
miaterales y olros bienes. -

5 |Recojo de los desechos salidos contaminanies y no conteminantes
6 |Otras actividacies que le asigne Iz jefatura

uordinaciones lnternas

¥ i efalura del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas |

oo |

FORMACIGN ACADEMICA:

A.) Fermacidn Académica B.} Grada(s)/situacién académica y estudios requeridos para ol puesio
\aromnlets Lamipletn DfﬂrES'ﬁﬂ'ﬂtEJ i
e | [=] [Jactiter Certificado de Estudios

i s e 1
DIF;_"“ :Im = 1 DTI:UI-:I_.nl Licencidtura
i

Tecnica Sapetlor (304
= fiovs)

DJLI wersitario

I l C.) Estudios de posgrado requerido para @l pugsto
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Nivel de dommnio-

OFMATICA Wedplcs | BiSee | Intermedic| fvarzado
Word X
Facel K
Poawerpoint h
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; va sea an el sector olblico o privada,

IO AS Haaplica

Hua |T:.:\du

Ingles X

|Experiencia minima de un (01) anc.

Experiencia espacifica

A Margue el nivel minimo de pueste que se requiere mmo espericncia: vo sea en el sector pablico o privads:
P racticante funiliar o Analista /! Superdsor Jele e freao Goronto g
profeslonal Asistente Lapecialista Conrdinadaor Dpta Director

‘B.) Indigue el bempo de experiencia requerida para el puesto; ya sed en el sector plblico o privade:

|Experiencia minima de un (07) afo desermnpenande funciones similares 2| puesto.

C.) Enbasea fa oxperiencla requerlda pars &l pugsto (parte B), marque si @s o'no necesario contar eon e¥periancia en el Sectar Publico:

I:ISJ: of-puesto regurere confor oo espenencs en el sectar pablico

|I|ND. el puesto np regilete contar con experfenciaen el sector puSfog.

" Frcep que sTse reeptens ceperiegoa enal spciod pibfice, mdinee o tiempe de espeviensin 2n el peesta v/ fonciones equivalesres,

* elencione el wpeolus cammplemenienos sobre ol fediisito de sxperfenda; en caso exlsticrn nlge gdicionael parm ol pueste.

[NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo an equipa, liderazgo y ommanizacicn
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g 5. DOBIERND REGIONAL DE LIMA
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejeculora: HOSPITAL HUARAL v SB5
Mivel U.E.: -2
Unidad Organica: CFICINA DE SALUD INTEGRAL
Denominacion:  SERVICIOS GENERALES  VIGILANCIA — .
Namhre del pussta: SERVICIOS GENERALES - VIGILANCIA
Dependancia Jerarquica Linaal: DEICINA DE SALUD INTEGRAL 1
Dependencia Jerarguica funcional: NO APLICA
Fuestos gue supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTQ

Cumplir con les funciones de vigilancis, manienimiento y servicics generales,

FUNCIONES DEL PUESTO

Salvaguardar los bienae materales, muehlies, equipos, vahiculos y todas los enseres de propiadad en 2l centra de salud
1 |mental comunitario o de lerceros que sstan al servicio de la institucion, bajo responsablided, en caso de peérdidas,

asumiende los costos de forma solidaria.
FPrevenir y controlar dafios, deterioros & incendios a la infraestructura d2l centro da salud meantal camunitario.

Prevenir y actuar efactivaments ante robos, sctos de sabotaje, tarreriemo o cualguier otra 2tentado en agravince la

J : T
propiedad y personas dentro del centro de salud mental comunitario.
Controlar lgs entradas y salidas dez personal, asi como, de los usuanos del centro de selud mentsl comunitano y Revisa

&
£ - ‘ ertenancias del parsonal y usuaring externos
5543 ! 3 |Apovoen la limpieze ce ambisntes del centro de selud mental
o [ iy :
wng Ié;‘ 5 |Ohras actividades que le aslane |z jefatura
Wia) b
223 i-3 COORDINACIONES PRINCIPALES
B P
GG e
;ﬁl— %E“fcn ordinaciones Internas
il
O 3 +%fSJefatura del establecimiento de salud
T = =
PR ] —
D-'Eju_] w:=5Y |Coordinaciones Externas -
B-n Ninguno
% :l.- :
1 ] " K
i TORMACION ACADEMICA

8.} Gradofs)/sltuacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Dtgre—snn‘:lm

DHa‘h"'E‘ Certificado de Estudios.

A} Formacidn Acardémica

lpcompieta

|

E““ R

=

DTRUH}J’ Licenciaturs

C.} Estudios de posgrado requerida para af pussto

Tl i Bunica 13
o F A
Téenich Supariar |30 4
)

D'. Inluprsitars

Mamue 5 requicrs Colegntum

Ergny s Grade. Tiirdo
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Margue si 1 eguicrs habililedon
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CONOCIMIENTOS

A} Conacimiantos Técnicos principales reguerido &l pueste [No reguieren documentmansusten.anﬁ'ﬁl]
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#.] Conocinuentos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominia Mivel de dominio
OFIWATIEA W g fasleo. | Inrmedia| Avanzudo IDIOMAS Moastica | Basien | Intermedie | Avarcads
Word X Ingiey —K =
Excel X
Powsrpoaint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Inalgue la eantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada,

|Experienﬂla minima de un (01} afa.

Experiencia especifica

A Margue el nivel minime gde puesto oue se regulere como experiencia; yva sea en el sector piblico o privado:
I:lPrartlr-a-nLE Auxiliar o Aralista § Dsum-rwm / Inde e frea o Gorenio o
wrofesiural Asistente E=zneclallsts Cocrdinador Do Mrectos

B Indigue e Lempo de experiencia requerida para el puesto; va ses en el sector gublice o priveda;
|Expariencia minima de un (01} afio desempenande fungiones simileres al puesta,

C) L pase s ls sxperiencia requerids pars el puesto [parte B), margue si es o no necesano contar con experiencio en ol Sector Pablico:
EH: &l puesto requiere contor con experencio en ef sector padlice K |ND, alpueste no requiers contar con experientio en &l secter publicn

" En pmsg QU i Se EQUIRID ERperenco 26 ef acter pOblico, (ndigue of Hempo de eensdlencio en g puesto yio funcionss equivolantes,

l |

= Pfer chine ofrgs spectes coniplementanios SobrE & requinito ot EXperendd; & coso existidra algo aoliciome! para el puesio,

[MINGUNOD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, |lderazgeo y organizacion
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‘Hospital

San Juan Baufista’
: Huaral

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
N ' ETAPAS DE PROCESO FECHAS
CONVOCATORIA
o1 | PUBLICACION DEL PROCESO EN EL SERVICIO NACIDONAL DEL BEL 0/07/2020 AL 31/08/2020
| | EMPLEO
. | PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA WER Y
1707
7] PLIBLICACION INTERNA ) 27/07/2020 AL 03/08/2020
U3/08,/2020 Y 04/08/2020
03 | INSCRIPCION Y RECEPCION BE D0CUMENTOS 500 an. 3 16:15 pm.
Lugar; Unidad de Personal
SELECCION
04 | EVALUACION CURRICULAR 05/08/2020
05 | PUBLICACION DE EVALUACION CURRICULAR 05/08/2020
- - A partirdefas 13:00_?11_1
06/08/2020
06 | PRESENTACION DE RECLAMOS 08:00=a.m. a 13:00 p.m,
B Lugar: Unidad de Personal
: . : 06/08/2020
07 | ABSOLUCION ¥ PUBLICACION DE RFCQM:JS e S et
08 | ENTREVISTA PERSONAL VA APLICATIVO INFORMATICO 07/08/2020
07/08/2020
09 | RESULTADOS FINALES Aipirt e S B
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | ADJUDICACION DE PLAZAS ' 10/08/2020
11 | SUSCRIPCION DE CONTRATO 10/08/7070
V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion del proceso seleccion estan distribuides de la siguiente menera:
EVALUACIONES PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacian Curricuiar i A40%
Entrevista Personal [=¥) Bi%
PUNTALE TOTAL 100%
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- sel 5 'Hospital
EiEmaar L

(*) Evaluacidon Curricular: tiene como puntaje maximo cuarenta (40) los postulantes que no presenten su
curriculum vitae y no sustenten con documentos el cumplimiento de los requisiios sefialados en la
convocatoria seran DESCALIFICADOS. Precisando que el SERUMS no se considera como tismpo de
experiencia laboral,

() Entrevista Personal. liene puntaje y es eliminatorio. Pemmitird conocer si el postulante cumple con las
compelencias exigidas para el puesto ademas de su desenvolvimiento, actifud, cuslidades, entrz ofras. La
nota maxima es de sesenta (60) puntos.

Vii.  DOCUMENTOS A PRESENTAR
7.1 PROFESIONALES MEDICOS Y NO MEDICOS.

Thtulo Profesional

Diplomsa de Colegiatura

Resolucion de SERUMS

Conslancia de Inscripcion 2 la SUNEDU

Capacitacion en el cargo postulado

Fotocopia del Documento nacional de Identidad vigenis

Solicitud ds Inscripcion segun formato Anexo N° 01 publicade web Hospital Huaral
Declaracion Jurada segun formata Anexo N* 02 publicado web Hospital Huaral
Registro Unico de Conlribuyente (RUC) vigente (indispensable para fa suscripcion
de contralo, segin cronograma)

72 TECNICOS

Titula

Capacitacion en el cargo a postular

Fotocopia del Documento nacional de Identidad vigents

Solicitud de Inscripeion segin formato Anexo N°® 01 publicado web Hospital Huaral
Declaracion Jurada segin formato Anexo N 02 publicado web Hospital Huaral
Registro Unico de Contribuyente (RUC) vigente (indispensable para la suscripcion
de contrato, segin cronograma)

7.3 AUXILIARES

Certificado de Estudio segln conesponda

Capacitacién en el cargo a postular

Fotocopia ds| Documento nacional de |dentidad vigente

Solicitud de Inscripcion segdn formato Anexo N°® 0 publicado web Hospital Huaral
Declaracion Jurada segun formate Anexo N° 02 publicado web Hoepital Huaral
Registro Unico de Contribuyente (RUC) vigente (indispensable para la suscripcion
de conlralo, segan cronograma)

NOTA: La documentacion presentada sera en copia simpls y en cobre cemado en cuya parte extermna deberé

llevar el siguiente réfulo.
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"a GRRIERRD REHUMAL BE LEMA :'. f Huspiml | 3
MW San Juan Bautista
"o Huaral

(Caratuls que deberd ir encima del sobre cerade)

SENORES
HOSPITAL HUARAL Y SBS
ATTE. COMISION DE CONCURSO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA CAS N° 002 2020

UNIDAD ORGANICA ¥ O AREA SOLICITANTE: ... o...vorvoovos e eereseeemsseoesss s smsessoeesemsses oo s eeee
CIRTIIe I e e B o S L
1 e o S o R S

TELEFOND: ot st ot e FOLIOSN®..........

Vill. RESULTADO FINAL

Pasa ser declarado GANADOR, el postulante deberé obtener e! primer lugar con un puntaje minimo
de sesenta (60) puntos, que es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos en las etapas que
conforman el procese de seleccion.

8.1 BONIFICACION

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) de la nota final, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248
y 5u reglamento,

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del
puntaje final obtenido segun Ley N° 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Lay N*
27050, Ley de personas con discapacidad.

IX.  DELAEVALUACION DEL CURRICULUM VITAE
Una vez concluide tode procesa de fa convocatoria se olorgard un plaze méximo de (cinco) 05
dias utiles, para que las personas que postularon, que no adjudicaron plaza, recojan su curriculum
vitee previa solicitud presentada a través de mesa de parles poslerior a ese plazo diches
documentos serén eliminados

X. DE LA FIRMA DE CONTRATO Y ADJUDICACION DE PLAZA (D.S. 075-2008-PCM, Art. 3 Inc.4
Cemprends la suscripcidn del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco dias hébiles, contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados. Si vencido el plazo el seleccionado no
suscribe el confrato por causas objefivas imputables a él, se debe declarar seleccicnada a la
persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente.

@ GORIER NG REGIONAL DE Linia =t #
CHRESTITN SESEE AL DF SALUG e L L o o e iln
T 07 HOSPITATHARA LY 588 g x M, Wachuca Ratlie
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ANEXO N° 1

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONVOCATORIA CAS

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2020 HOSPITAL HUARAL Y
SBS.

Y0, e ettt sn s crs e e e e e srntereneensensesnnersey IOTTRCAAE CON DNI
s s S R R R R e con domicilio legal
S P SUUPTOTSTOORUTIN D (- |+ 1 - SO

PR 08 o resmaensraasias DOPIEIMGHR 80 o ante
usted con el debido respeto me prasento v axpongo:

Que, teniendo conacimiento de la Convocatoria CAS N° 001-2020, el cual se llevara a cabo en el Hospital
Huaral y SBS, y contando con los requisitos necesarios para ocupar la plaza ds

ceenerreenrnnenn B 18 UNidad OMANICA.........coorvririiiineiennisicnnisvisninne., SOlGIED
se me admita como postulante y aceplar mi participacion en el presente Concurso, para lo cual me someto a
lo dispuesto por las normas vigentes. '

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que presanto en este
concurso, proporcionan informacion veraz. '

Por lo expuesto: Rusge a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedents v justa.

OB o snsiie s e A ST

FIRMA DEL POSTULANTE
Huella Digital
Apollidos y Nombres: ........ccoiiviiinienisinin

05 M. :
b ﬁf;‘mc SIQMIAT
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ANEXQO N° 2

DECLARACION JURADA
L QL0 BHSBIRE  e e s rEs wEa an , identificado con DNI
. 3 L | R OO S y con domicilic real en
.................................................................................................................... P RRERIL ol . civil
. Ftir) ol EHSHIlS 8. s , Provincia
BB s e o e Departamento | e e R S

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad piblica, (De habedo side, deberd adjuntar su
rehabilitacion).

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).

No encontrarme inhabllitade para ejercer cargo en el Estado.

No tener inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD.

No enconlrarme incurso en case de Nepotismo.

No tener antecedentes policiales ni panales.

No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores,

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

Aok Lo o gl oy s gl B

Que la informacion detallada en mi Cumiculo Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son
verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil yfo penal por cualquier accién de verificacion que compruabe la
falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se
presenten posteriormente a raquerimiants de la entidad.

Huaral, oo B0 s 0812020
FIRMA DEL DECLARANTE Huella Digital
Apelidos v NOMBRES! i s s w i s it e

EREEY o mmanseinsnn




ML R ¥ SERVICIDS B SIC0E OF SALU0

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO
(PROFESIONALES)

NCMBRE DEL POSTULANTE: . .
ESPEC. A QUE POSTULANTE:. .......c0occvirmrmreirsismnnseiorieiomsinsssssns

ASPECTOS PUNTOS

1. TITULC, CERTIFICADO O DIPLOMA

Se calificara un maximo da 60 punios no acumulables:

1.1 Titulo Protesional Universitario . 50 punlos
1.2 Por Maesiria o diplema del Curso Regular de Salud Poblica 55 punles
1.3 Por Doctorado ;60 puntos

2. CAPACITACION

Su calificacion s computard con un maxime de 20 puntos en |a siguiente forma:

a8) Cursos msenores de 3 mesas : 4 puntos

b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses : B punios

g} Cursos mayores de § meses y menos de 9 meses : 12 puntos

d) Cursos mayores de 9 meses a mas mesas 18 punios

g) Acumulacidn de hasta 40 horas en cursillcs ¢ 1 punto {maximo 5
puntos)

3, LOS MERITOS
Los meritos (reconocimientos y felicitaciones) tendrdn una calificacion de 10 puntos
acumulables de acusrdo a la siguiente distibucion;
a) Por cada documento mérito : 1 punto hasta un maximo da 5 puntos
b) Porcada afio de trabajo en periferia . 2 punfos.

4. DOCENCIA
Su calificacion se computara sobre un maximo de 5 puntos acumulzables con Ig siguients
distribucidn:
a) Profesor Principal : 3 puntos por afio de servicio
b} FProfesor Asociado : 2 puntos por afio de servicio, |
¢} Profesor Auxiliar o jefe de practica : 1 punle por afio de servicio.

5. PRODUCCION CIENTIFICA
La calificacion maxima por este concepto serd 5 puntgs, acumulables ds acuerdo a I3 |
sigulents distmbucion: |
a} Trabajos publicados en libros y publicaciones de carfamenes cientificos y revistas |
profesionales : 2 punios por cada frabajo |
|

b) Trabajos presentades a Organismos y Dependencias de Ministerio de Salud
. 'l punto por cada trabajo, maximo 5 puntos.

NOTA: No se considerardn en este puntaje los trabajos de tesis, bachilleralo y de doctorado, asi
como los informes, estudios y frabajos efecluados como obligacion del cargo que dessmpefia.

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO

e RERND ARGIONAL DI LIk
7 GO T BRI
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. GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
MOSPAIAL MUARAL ¥ SERVECIOS BASICIS OF SALLO

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

(TECNICOS)
FEGHAL. ........oormomssiimsssm sinnssssessmnsms N*DEINSCRIPCION: ... ... it
NOMBRE DEL POSTULANTE: .......oooiiiiiiiiniaans
DEPENDENCIA -
ASPECTOS PUNTOS

1. TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA

Fara la calificacian del Titulo, Cerlificado y/o Diploma debidamente acreditado, se
consideraran un maximo de 80 puntos en la siguients forma:

g) Por Titulo Oficial : 50 puntos

b} For Cerlificado o Diploma . 10 puntos

2. PRODUCCION CIENTIFICA TECNOLOGICA
La calificacién méxima por este concepto sera de 5 puntos, acumulables de acuerdo a lg
sigulente distribucidn; |

8) Trabajos Publicados en revistas y publicaciones de certamenes clentificos-
tecnoldgicos : 02 puntos por cada trabaje
b) Trabajos presentados a organismos y dependencias del Ministerio de Salud
- 01 punto por cada trabajo
Mo se considerara los informes y trabajos propios del cargo que desempefia

3. LOSMERITOS
Se calificaran hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucién:
a) Dos (2) puntas por cada documento mérito, un maximo de 10 punios.
b) Des (2) puntos por cada ano de rabajo en periferia.

4. POR CAPACITACION
Las calificaciones se compularan per un maxime de 15 puntos de |2 siguients forma;
a) Cursos menores de 3 meses ; 4 punios
b} Cursos mayores de 3 messs y menos de 6 meses: 8§ punios
¢) Cursos mayores da 6 mesasy menos de § messs : 12 punios

d} Cursos mayeres de 8 messs 0 mas meses : 15 puntos
&) Acumulacion de 40 horas en cursillos 1 punte, maximo 5 puntos
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EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

(AUXILIARES)
FEGHES, . o v s e atsmeiin, N* DEINSCRIPCION:.....-.iceenv e
NOMBRE DEL POSTULANTE: ...t rieieeiris s eramsieses s sessssne
ASPECTOS PUNTOS
1. ESTUDIOS

Para la calificacion de los Estudios debidamente zcreditados, se considerard un maximo
de &0 puntos an la siguiente forma:

8) Estudios de Sscundaria comun o t&cnica completa .5 puntos

b) Esiudios Superiores . 5 puntos

c) Estudios realizados de la especialidad : 10 puntos

d) Diploma ds Auxiliar ylo carificado Cficial equivalente : 40 puntos
MERITOS

Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) se calificaran hasta un maximo de 30
puntos:

¢] Des punios por cada documerto ménto.
d) Cinco punios per cada afic de trabaje en periferia.

POR CAPACITACION

Las calificaciones se computara an un maximo de 10 punios de |a siguieniz forma.

a) Cursosde 1 mesab meses : B puntos
b} Cursos de & mesesal ano : 12 punlos
£} Laacumulacién de hasta 40 horas por cursilles 1 punle, maximo 5 puntos.
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EVALUACION: ENTREVISTA PERSONAL

“wi GOBIERND REGIONAL DE LIMA

WCSPTAL WUARAL ¥ SERWOHS RASCOS OF Saum

NOMBRE:. ... . eeer eoeeeemeeseseesssesesemsses s ss e emme s ees e ee s e ee e ees e
e 2 5 S
TOTAL
ESPECIALIDAD: ... v vveorressesresssssesssssmseesssssesseseessssese e e eeeseeeeseeeeeeeeeeeeeeeeme
i
FACTORES A EVALUARSE . f””:""JEs TOTAL

1. ASPECTO PERSONAL:
Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la
limpieza del postulante.

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:
Mida el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo y circunspeccion.

3. CAPACIDAD DE PERSUACION:

Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del
poslulanie para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas.

4. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:
Mida el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la
altemativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos,

5. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL:
Mida la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo y la politica
nacional de salud.

10 = Excelente
07 = Muy Bueno
05 = Bueno

03 = Regular

01 = Deficients

Firma de Evaluador
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