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"BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE CONCURSO EXTERNO PUBLICO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS N° 004-2020
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

------------------- . - ek v R AT
Dr. Carlos M, achuca Rafii.i ¢ EE-:“E o RECCHD REGIQ A&Yugas
: MEDI PSEQUIATR'A |
CMP. 43423 RNE: 3370 -“H&.-N-:l- '."‘l},f""" -E‘-m ==

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE:
UNIDAD EJECUTORA N° 407 HOSPITAL HUARAL Y SBS.
DOMICILIO LEGAL.:

Calle Tacna N° 120 Urbanizacién San Juan Huaral.
Teléfono N ° 2462990.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Profesionales de la Salud Médicos y No Médicos, Técnicos vy
Auxiliares a fin de fortalecer y cubrir los servicios de la salud en los Centros de Salud
Mental Comunitario del Distrito de Chancay, Aucallama, Hospital Huaral y las Micro Redes
de la Red de Salud Huaral — Chancay.

SISTEMA DE CONTRATACION:

El presente proceso se rige por el reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 y su
modificatoria, que regula el régimen especial del Contrato Administrativo de Servicio
(CAS).

ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION

Las etapas de la convocatoria seran conducidas por la Comision Evaluadora de Procesos
de Convocatoria CAS del HOSPITAL HUARAL y SBS integrado por dos (02) Miembros
Titulares: M.C. Carlos Manuel Machuca Ramirez y la Lic. Adm. Jenny Marlene Pariasca
Zarate en calidad de su Secretario Técnico y un (01) miembro Responsable de la Unidad
Organica solicitante o su representante. El proceso de contratacion estara a cargo de la
Unidad de Personal del Hospital Huaral y SBS

PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO:

Las plazas consideradas para el concurso de contratacién de personal se encuentran
detalladas en el cuadro N° 01; y se enmarcan en los requerimientos de las Oficinas
usuarias por estricta necesidad de servicio en coordinacién con la Oficina de Personal,
contando con disponibilidad presupuestal.

PERFILES DE PUESTO:

Se detallan los perfiles de acuerdo al requerimiento de las areas usuarias en el Anexo
N° 04: Perfiles de Puesto.
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1.8. NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE:

Se convocan un total de 37 plazas CAS, siendo: 31 plazas funcién asistencial y 06 plazas
funciéon administrativa.

1.9. CONDICIONES DEL PUESTO:

Se detallan las condiciones del puesto: lugar de prestacion del servicio, periodo,
remuneracion y modalidad en el:

CUADRO N°01.

MEDICO CIRUJANO 01 6,500.00
PSIQUIATRIA 01 8 000.00
PSICOLOGO 02 2500.00
OFICINA i
DE SALUD QUIMICO FARMACEUTICO 01 2,500.00
INTEGRAL ENFERMERA (O) 02 2,500.00
TECNOLOGO MEDICO
C.S.MENTAL | TERAPIA DE LENGUAJE 01 2,500.00
COMUNITARIO | TECNOLOGO MEDICO " e
AUCALLAMA | TERAPIA OCUPACIONAL ,500.
TECNICO ADMINISTRATIVO 02 2.000.00
TECNICO EN ENFERMERIA 01 ~ 1,800.00
TECNICO EN FARMACIA 01 1.800.00
TRABAJADOR DE SERVICIO
T enl 01 1,500.00
TRABAJADOR DE SERVICIO ,
_VIGILANCIA 01 1,500.00
MEDICO CIRUJANO 02 6 500.00
PSIQUIATRIA 01 8 000.00
PSICOLOGIO 02 2.500.00
ENFERMERA (O) 02 2.500.00
TRABAJADORA SOCIAL 01 2.500.00
C.S. MENTAL | JEGNOLOGO MEDICO 01 2.500.00
TERAPIA DE LENGUAJE
COMUNITARIO
o TECNOLOGO MEDICO = o
ol TERAPIA OCUPACIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO 01 2.000.00
TECNICO EN ENFERMERIA 01 1.800.00
TECNICO EN FARMACIA 01 1,800.00
TRABAJADOR DE SERVICIO
Viedh 02 1,500.00
TRABAJADOR DE SERVICIO
_VIGILANCIA o1 1,500.00
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HOSPITAL HUARAL PSICOLOGO 02 2 500.00
CENTRO DE SALUD

TREBOL PSICOLOGO 01 2 500.00
CENTRO DE SALUD

QUERENCIA PSICOLOGO 01 2 500.00
MICRO RED SANTA CRUZ PSICOLOGO 01 3500.00
MICRO RED ANASMAYO PSICOLOGO 01 3 000.00

TOTAL 37

1.10. DURACION DEL CONTRATO

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre

CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO:

2.1. CRONOGRAMA DE LAS ETAPAS DEL PROCESO

PUBLICACION DEL PROCESO EN EL SERVICIO

PUPLICACION | NACIONAL DEL EMPLEOQ 30/10/2020 | 11/11/2020

Y PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA ,
RECEPCION PAGINA WEB Y PUBLICACION INTERNA 30/10/2020 11/11/2020
DE Recepcién de Expedientes en el Correo
EXPEDIENTES | Institucional 12/11/2020 I1-|2”t1 /21%2000 H
convocatoriashospitalhuaral@gamail.com. Sl
Evaluacion Curricular 13/11/2020 16/11/2020 '

Publicacién de la lista de Aptos y no Aptos
EVALUACION | de acuerdo a la evaluacion curricular ey 17/11/2020

Presentacion de reclamos hasta las 12:30
CURRICULAR | p.m. al correo 18/11/2020 12’013422‘20
convocatoriashospitalhuaral@gmail.com. ' e
Publicacién de Absolucién de Reclamos 1o11/2020 | 19/11/2020
16:00 horas
: . 23/11/2020
Entrevista Final 20/11/2020
ENTREVISTA 16:00 horas
Resultado de Entrevista Final 2371172020
FINAL 2311172020 | A" bartir 18:00 h.
Adjudicacion e inicio de Labores AH2oze . [P =t

2.2, DOCUMENTOS A PRESENTAR:

B ANEXO N°01: Solicitud del Postulante.
> ANEXO Ne 02: Declaracién Jurada de no Impedimento para Contratar con el Estado.
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> ANEXO N° 03: Ficha de Datos del Postulante
B Curriculo Vitae documentado en formato PDF

2.3. FORMA DE PRESENTACION:

> Los documentos deberan ser remitidos en formato PDF, en el orden detallado en el
numeral 2.2.

> Correo institucional para postulacion: convocatoriashospitalhuaral@gmail.com;

indicando: "CCAS N°0. - Nombre EE.SS. - perfil del puesto - Apellidos y nombres".
Ejm: Convocatoria CAS N°003—-CSMC Aucallama - Tec. Enfermeria - Noelia Rios Wong

2.4, PUNTAJE Y PONDERADO POR CRITERIO DE EVALUACION:

Para seleccion de personal en la presente convocatoria estara sujeta a los siguientes
criterios:

Evaluacién Curricular 100 40%

Entrevista Personal 100 60%

Calificacion se considera de O a 100 puntos en cada uno de los criterios.
2.5. LA EVALUACION:

Tiene por objeto calificar el nivel de formacion Profesional o Técnica, la capacitacién
obtenida, experiencia laboral y méritos alcanzados por el postulante. Se califica en base a

la Ficha Unica de Datos, siendo el postulante responsable del llenado adecuado y :
sustento del mencionado formato.

Los documentos adjuntos constituyen instrumentos de verificacion de la ficha del
postulante, siendo responsable de su presentacion completa al momento de la
postulacién. En caso se presenta falencias, la calificacion se efectuara en base a los
documentos presentados, no existe opciéon a regularizar o incluir documento sustento
alguno posterior a la presentacion del expediente.

< Evaluacion Curricular: puntaje maximo (100 puntos)- ponderado 40%:

Evaluacién Curricular: tiene como puntaje maximo cuarenta (40) los postulantes que no
presenten su curriculum vitae y no sustenten con documentos el cumplimiento de los
requisitos sefalados en la convocatoria serdn DESCALIFICADOS. Precisando que el
SERUMS no se considera como tiempo de experiencia laboral.

% Entrevista Final: puntaje maximo (100 puntos)- ponderado 60%:

Es obligatoria; y, estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacién y habilidades al postulante en relacién con el
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perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los postulantes considerados aptos
en la evaluacién curricular.

A través del Portal Web de la Entidad se publicara el rol de entrevistas. Para que el
postulante puede rendir su evaluacién se le proporcionara un correo electronico de
acceso y o de reunién, de acuerdo a la logistica con la que cuente la institucion.

El/la postulante debera tener acceso a una computadora laptop, teclado, un mouse y
conexién a intemet para rendir la Entrevista Final ante el Comité de Seleccion.

<% Bonificaciones Especiales a los/las postulantes:

Bonificacién por discapacidad. + Conforme con el Articulo 48° y a la Séptima
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
concurso plblico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Final,
y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificaciéon del 15% en el puntaje total.

ii. Bonificaciones a Licenciados de las Fuerzas Armadas. Conforme ala Ley N°

29248 vy su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el servicio militar bajo la modalidad de acuartelados que participen en
un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

ili. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel , Se otorgara la bonificacion

por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el Reglamento de la Ley N° 27674
sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momento de |a postulacion
dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el
siguiente cuadro: ~

NIVEL

CONSIDERACIONES EONIFICACIO

NIVEL 1

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%

s - - 0
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas

NIVEL 2

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campecnatos Federados Panamericanos 16%
y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord o marcas sudamericanas.

NIVEL 3

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos 2

¢ 12%
y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas
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Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
NIVEL 4 Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y
Obtenida medalla de oro y plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales.

NIVEL 5

2.6. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO
PRESENTACION A LAS EVALUCIONES POR PARTE DEULA POSTULANTE,
CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS):

> En caso de que ellla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en la etapa correspondiente y sera
excluido del concurso.

» Encaso que ellla postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la entidad Convocante adopte.

» De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones
para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

» Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
concurso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

> En caso el/la postulante presentara informacién inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del concurso.

» La entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los
supuestos de informacién secreta, reservada o confidencial.

2.7. MECANISMOS DE IMPUGNACION:

B Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesiones un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho
organo su reclamo sera resuelto de acuerdo al cronograma establecido.

2.8. RESULTADOS DEL PROCESO:

Los resultados de cada etapa y proceso del Concurso seran publicados en la pagina web de

la institucién: convocatoriashospitalhuaral@gmail.com., de acuerdo al cronograma

establecido.

2.9. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
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Comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados. Si vencido
el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la notificacién via electrénica al correo consignado en su Ficha
Unica de Datos para la Contratacion de Personal. De no suscribirse el contrato por las
mismas consideraciones anteriores, la entidad convocante.

Para la suscripcidn del contrato el personal que adjudico la plaza debera presentar sus
documentos originales para proceder a fedatear los documentos presentados en su
curriculum vitae enviado al momento de la postulacién.

2.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL

2.11.

PROCESO:
> DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

» CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad: ‘

a. Cuando desaparece |la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las
siguientes condiciones:

a. Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con los miembros integrantes del Comité responsable de la evaluacion.

b. Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan
contratar con el estado.

c. Tener patologias de salud mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en
sus funciones encomendadas.

d. Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el aflo fiscal 2020
y/o Primer Trimestre del afio 2020, ante la Unidad Ejecutora 407 Hospital Huaral y SBS.

CAPITULO lll: BASE LEGAL:

o
0.0-

7 uca Ramite: E-mail: hhuaral@hospitalhuaral.gob.pe
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Ley N° 26657, Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 26842, Ley General de la Salud.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.
Ley N° 27815, Ley del codigo de ética de la funcion publica.

Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicio - CAS.

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.
Decreto Supremo N° 021-2020-PCM y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del D. Leg. 1057 y
su modificacion con D. S. N° 65-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA.
Resolucién Ministerial N° 103-2020-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, "Guia para la virtualizacion
de concursos publicos del Decreto Legislativo N°® 1057".

CAPITULO IV: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

»

Los términos de referencia o Perfiles de Puesto para todas las plazas, se encuentran
incluidas en la presente Base Administrativa y seran difundidos mediante el portal
institucional de la entidad (www.hospitalhuaral.gob.pe); en el-portal web de Talento Peru, asi
como en otros medios que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo e informacion
a fin de promover la transparencia del concurso que oferta el Estado.

Las situaciones que no estuviesen contempladas en la presente base, seran
consideradas y dictaminadas por el Comité, previa votacién, siendo estas decisiones
inapelables y requiriendo para su aprobacién el voto de la mayoria en el quérum
establecido.

El informe final de todo el proceso (acta de instalacion, acta de revisién de curriculo vitae,
acta de evaluacion de entrevista personal, actas de reuniones extraordinarias y ranking de
postulantes) seré elevado a la Direccion Ejecutiva.
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ANEXO N° 1

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONVOCATORIA CAS

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONVOCATORIA CAS N° 004-2020 HOSPITAL
HUARAL Y SBS.

DY W) I, oo il N IR TN et s I W e 511 B e RS Pl o , identificado
con DNI el O AN s, (P A O o 0 O S , con domicilio legal
I h b our e L SRt it LSS ORIl AT T IR |58 AR NVRORIN - ol ol Distrito de
......................................... Provinciade .............c..c.oocecieiiiiiiiivieeeron. ... Departamento de

.......................................... ; ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la Convocatoria CAS N° 004-2020, el cual se llevara a cabo en el
Hospital Huaral y SBS, y contando con los requisitos necesarios para ocupar la plaza de
......................................................... en la Unidad
Organica..................coooe e veeiieviie e ee.., SOlicito se me admita como postulante y aceptar mi
participacion en el presente Concurso, para lo cual me someto a lo dispuesto por las normas
vigentes. j

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que
presento en este concurso, proporcionan informacién veraz.

Por lo expuesto: Ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y justa.

Huaral,............... fo [ Tet A L N T e del 2020

FIRMA DEL POSTULANTE

Huella Digital

] Apallidos oy N DM e S e s

WWW.HOSPITALHUARAL.GOB.PE

Calle Tacna 120 Urb. San Juan Il - Huaral
Central Telefénica: 2462990/2465321/2464600/2464892/2464891 Emergencia: 2464600 Teléfax2461038

E-mail: hhuaral@hospitglhuaral.qob.oe




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA

El que SUSEE e Rl et Bl L el a e BN e R IS o T e :
identificado con DNI N°..........cocciiiccnn, RREEIN S s it s SR L e SR B ) o e o
y con domicilio real en
................................................................................................................................................ Estado
AN A e N SN ) T St N R ORIV ] Natural del Distrito de.........cccooiiiiiiiii e ;
Provincia (=1 O SO TN CARIRTT - e eI TRt Departamento
oL b DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad puablica, (De haberlo sido, debera adjuntar su
rehabilitacion).

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

No tener inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.
No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

No tener antecedentes policiales ni penales.

No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

Que la informacion detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se incluyen,

© © N O oA wN

son verdaderos.
Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualqu_ier accion de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracion de
los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.
Huaralsn Ldels o e e Del 2020

FIRMA DEL DECLARANTE

Huella Digital

Apellidas i NGbras: o i s e e o el

WWW.HOSPITALHUARAL.GOB.PE

2y Calle Tacna 120 Urb. San Juan Il - Huaral
'?al Telefénica: 2462990/2465321/2464600/2464892/2464891 Emergencia: 2464600 Teléfax: 2461038

E-mail: hhuaral@hospitalhuaral.gob

REGIONAL DE LIMA
E-:H;:j iy EGIONAL DE SALUD
B HSPITAL HUARAL Y SBS

ewee e ey s

My. Naiity-Haydée Burgos Lopez
C.0.P. 28745
(e) de ta Oficina de Salud Integral




CODIGO

FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

NOMBRE DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

JEFE DIRECTO

PUESTO DIRECTO

DOCUNENTO IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES GENERO
DN CARNET
EXTRANJERI M =
DIRECCION DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION

FECHA DE NACIMIENTO
DD/MM/AA

LUGAR DE NACIMIENTO
(DISTRITO/PROVINCIA/DPTO)

CORREO ELECTRONICO PERSONAL

TELEFONC DOMICILIO

TELEFONO CELULAR 1|TELEFONO CELULAR 2

CORREQO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNATIVO

CONADIS

N° Carnet / Codigo I

FUERZAS ARMADAS

N° Carnet / Codigo

DEPORTISTA CALIFICARO ALTO NIVEL

l Documento que acredite

ESPECIFICAR SI REQUIERE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE,) DURANTE EL PROCESO DE SELECCION

TIEMPO DE EXPERI

SECT
(AA.Af0S

Nivel Educativo

IENCIA EN EL
OR PUBLICQ:
y MM. Meses)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL

Grado
Academico
Obtenido

Nombre de La Carrera, Maestria/

Doctorado

SECTOR PUBLICQ:
{AA.Afios y MM. Meses)

Afos

Desde Hasta

Centro de Estudios

Prirmaria

Secundaria

Tecnica Basica

Tecnica Superior
{3 0 4) Afos

Universitario

Maestria

Doctorado

Ofros (Especificar)

Codigo Profesicnal

Numero de Colegiatura

Condicion a la Fecha]

Habilitado ?

st

NO

IDIOMAS Y/O DIALECTOS

Idioma ylo Dialecto

(Marque con una X el nivel alcanzado )

Basico

Intermedio| Avanzado

- . Drd
g
ciip. 43423 R NE: 333€%

1 4 w1 !
.0.P. 26745

]
Habilitado ?

OFIMATICA

Procesador de Texto, Hoja de Calculo, Programas de Presentaciones, otros

asad

/ Conocimiento

(Marque con una X el nivel
alcanzado

Basico

termedio

Avanzado)

: huca Ramite.

QUIATRA

. o c
(e) de ta Oficina de Salud integral




, Programa de Especializacion

Nombre del Curso,
Titulo de Estudio
de Especializacion

Diplomado, Programa

Periodo de Estudios
Fecha AA/MM
inicio Fin

Horas

Centro de Estudios

Complete desde ell Ultimo Trabajo o Trabajo Actual

Empresa / Institucion

Sector / Giro del Negocio

Puesto / Cargo

Desde (MM/AAAA)

Hasta (MM/AAAA)

Referencias Laborales

Remuneracion
Nombre del Jefe Directo Puesto / Cargo Telefono Motivo de Cambio Fija Mensual
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
4
5
Empresa / Institucion Sector / Giro del Negocio Puesto / Cargo Desde (MM/AAAA) | Hasta (MM/AAAA)
Referencias Laborales
. Remuneracion
Nombre del Jefe Directo Puesto / Cargo Telefono Motive de Cambio Fija Mensual
FUNCIONES PRINCIPALES
1 :
2
3
4
5
Empresa / Institucion Sector / Giro del Negocio Puesto / Cargo Desde (MIM/AAAA) | Hasta (MMWAAAA)
Referencias Laborales
Remuneracion
Nombre del Jefe Directo Puesto / Cargo Telefono Motivo de Cambio Fiia_Mensual |
FUNCIONES PRINCIPALES

[ B e S A

Dectaro que la Informacion Proporcionada respecto a lo requerido por el perfil del puesto es verdadera y podra ser verificada por la Entidad

fecha :
A DE LIMA
Sl SOMEE NOBE SALUD
E'}:Ié UEN ITAL HUARAL Y SBS

Mg-NRa 5-0.P. 26745
(e} de ta Oficina de Salud Integral




GOBIERNG REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

ANEXO N° 04

PERFIL DEL

PUESTO '

WWW.HOSPITALHUARAL.GOB.PE
Calle Tacna 120 Urb. San Juan Il - Huaral
Central Telefénica: 2462990/2465321/2464600/2464892/2464891 Emergencia: 2464600 Teléfax: 2461038

E-mail: hhuaral@hospitalhuaral.gob.pe




Unidad Ejecutora:

Nivel U.E.:

Unidad Organica:

Denominacidén:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

* FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HOSPITAL HUARAL y SBS

-2

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO PSIQUIATRA

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

NO APLICA

norma técnica N°138-2017/MINSA.

Brindar atencién especializada en psiquiatria en el campo asistencial del Gentro de Salud Mental Comunitario segun la

Brindar atencién especializada ambulatoria a nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores y Participacion en
interconsultas y sesiones clinicas con los equipos de atencién primaria y el equipo multidisciplinario del CSMC.

2 |Participacion en la capacitacion de Salud y formacion de recursos humanos especializados y socio comunitarios.

Evaluacion y diagnostico a los pacientes de salud mental.

Brindar Tratamiento farmacolégico y psicoterapéutico en diferentes etapas de vida.

Indicaciones de hospitalizaciones y derivacién de pacientes a ofros especialistas u otros centros.

Otras actividades que le asigne la jefatura inmediata.

B.) Grado(s)/situacion

Incompleta

Secundaria

Técnica Basica

T Técnica Superior (364
afios)

0000

Universitario

Egresado(a)

Egresado

Grado/ Titulado

Maestria

e |

Si

Marque si requiere Colegiatura

Marque sl requiere habilitacién
profesional

W
[

Doctorado

egunda

Titulo de Especiliadad en Psiquiatria o
Constancia de haber culminado Ila
Residencia de Psiquiatria

especialidad

Nota : Cada curso ;/e/especia.'izacidn deben tener no. )‘ngnos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

m,(',at\os OpS\OU\F\T oo
‘ﬁ:,%, AT
c

Ty SJBs
HE SRk

......... 'ﬁ;{&ﬁ'"
mNF de Salud‘ Menta!

2| ONAL DE LIMA
RO RECINAL bE SAUD
2 GOSPITAL HUARAL Y S8

) 12963

C O.P, 26745
{e)deia Oficina de Satud Integral




soeasnasvperesnensyisfes
.

pr. Carlos M. Macnuca Ramue

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimentos vinculados a las funciones del puesto |

B.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Word X Inglés.
Excel XL e e e s s e T
Powerpoint T e e | [ SSSWINSRSSE. ((ES— . .

lndlquékklmé cantrdad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o Gerente 0

profesional X Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Un (01) afio minimo en el desempefio de actividades en el sector publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico . ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[SERUMS, RNE o constancia de haber culminado la residencia ]

Adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal, cooperacion y actitud para ejercer

la docencia

SEBIERNG ?’FGiOI‘\:AL DE Lin
; EGIONAL DE SALC'DA
3L HUARAL Y SBS

PSIQUIATRA 7 5 ;
“ de Shiud ;Vgnm; C O P 267 45
{e) de la Oficina de Sakud Integral

FT12263




" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: -2

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Denominacion: MEDICO CIRUJANO O MEDICO GENERAL
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO O MEDICO GENERAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Dependencia Jerdrquica funcional: -
Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencion especializada como Médico General en el campo asistencial del Centro de Salud Mental Comunitario segun
la norma técnica N° 138-2017/MINSA

Brindar atencion especializada ambulatoria a nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores y Participar en las
Atenciones Integrales con el Equipo multidisciplinario del CSMC

2_|Desarrollar programas de promocién de la salud mental y prevencion de trastornos mentales.

Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado integral de las personas con problemas de salud
mental

4 |Brindar Tratamiento farmacolégico y psicoterapéutico en diferentes etapas de vida.

5 |Indicaciones de hospitalizaciones y derivacién de pacientes a otros especialistas u otros centros.

6 |Otras actividades que le asigne la jefatura inmediata. :

|Egresado(a)

Incompleta Completa
Titulo de Medico Cirujano o Medico

Bachiller
General

Titulo/ Licenciatura

i e e S

Egresada  Grado/ Titulado

O] e T

Doctorado D

NNREEN
A B 600

argue si requiere Colegiatura

)

arque si requiere habilitacién
rofesional

EGIONAL DE LIMA

JOR
‘ ALUD
g N “.“Sﬁé%‘ﬁi?”ﬁ&;&ﬁv SBS STT2) GOBIFRNDIAEGIONAL DE LIMA
i L5 : DE SALUD
L(w)b (B3] ve BEPITAL HUARAL Y $8S
""""""""""""" OV GARCIA. N L
PS. GHRAL DINE SANTO F{l]'R ey - 2y sesssssssssas
d. Rstrate gl'w't’-ﬂ d Men Mg. Na dydee Burgos Lopez
N P14 O.P. 26745 =

G
(e) de ta Oficina de Saiud integral
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimentos vinculados a las funciones del puesto

Word

B.) Conocimientos de Ofimadtica e ldiomas.

Excel

Powerpoint

xxx%

Indlque la cantldad total de aﬁns de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un {01) afio de experiencia en el sector publico o privado.

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Jefe de Area o

Dpto

Gerente o
Director

|Un (01) afio minimo desempefiando funciones similares al puesto

|:|Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Ileo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS.

la docencia

Adaptabilidad, andlisis, atencién, controi, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal, cooperacidn y actitud para ejercer

cewmsssspuausmssngesfannei -

Dr. Carlos .MachucaRamm
MEDICO PSIQUIATRA
CMP743423 RNE: 33303

08 GARCIA
Sofud Mental




ORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: Il-2
Unidad Orgéanica: QOFICINA DE SALUD INTEGRAL
Denominacion: PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompariamiento Clinico Psicosocial
elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)

Brindar atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para la
elaboraci6n de la historia clinica, diagndstico y elaboracion de plan de atencién individualizado.

3 |Brindar Psicoterapia individual o familiar segtin sus competencias

Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresién,
trastornos adictivos, violencia y « Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares.

5 |Intervencion en el diagnostico participativo, planes locales de salud mental y realizar taller de rehabilitacién psicosocial

6 |Otras actividades que le asigne la jefatura

Incompleta Completa

ISR A

Titulo Profesional de Psicologia

Técnica Superior (364 |
Nafios)

e

Marque si requiere Colegiatura

Marque si requiere habilitacién

profesional

Nota ; Cada curso de especr'ah’fzacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
F4

A.) Conocimientgs.Jéchicos _ri_qi:ipdales rid uesto (No reguieren documentacion sustentaria) : i E LIMA
""""""" achuca Raibii® ngﬁ g EGm’éf‘»"jeﬁ gﬂfﬁg e S a0
pr CaﬂoSM o QUIATRA B UE HUARAL ¥ S8S UE.N DSHITAL HUARAL Y SBS

GO P ac

iE: 33305
423 RNE: R S 22
cMP Ly trat C.O.P. 26745
{e) de la Oficina de Sakud integrat



Dr. Carlos
ME . )
CMP. 43423 RNE: 33360

'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[Conocimentos vinculados a las funciones del puesto

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word
Excel
Powerpoint

XX}

de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:
I:' Practicante EAuxiliar o DAnalista 7 Supervisor / l:ljefe de Area o DGerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones similares al puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Puiblico:
:ISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico lI]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS ‘ ]

""" - jurgos Lopez

X GARCIA
alu¥ Mental

M
€O PSIQUIATRA




GOBIERNO REGICNAL DE LIMA
HOSPITAL KUARAL ¥ SER¥ICI05 BASICOS BE SALLD

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:
Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

e

HOSPITAL HUARAL y SBS

-2

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

PSICOLOGO

PSICOLOGO

MICRO RED ANASMAYO Y MICRO RED SANTA CRUZ
NO APLICA

NO APLICA

Brindando atencion especializada en Psicologia - Salud Mental y acompafiamientos clinicos Psicosociales en el campo
asistencial de la Micro Red Afiasmayo y Micro Red Santa Cruz.

Acompariamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial
elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)

Brindar atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para la
elaboracién de la historia clinica, diagnéstico y elaboracion de plan de atencion individualizado.

3 |Brindar Psicoterapia individual o familiar segiin sus competencias

Asistencia y supervisién técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresion,
trastornos adictivos, violencia y « Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares.

5 |Intervencion en el diagnostico participativo, planes locales de salud mental y realizar taller de rehabilitacion psicosocial

6 |Otras actividades que le asigne la jefatura

B.} Gradol(s)/situacidn académica y es

Incompleta

Secundaria D

Completa Egresado(a)

(2]

Eeenis Titulo Profesional de Psicologia

Técnica Bdsica (16
2 afos)

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior {36 4
afios)
Universitario I:I

Marque si requiere Colegiatura

Marque si requiere habilitacién
profesional

g

1 Miachuca Rat®

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horos.

fincipales rec"‘dééridos para el puesto (No requj

e
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[Conocimentos vinculados a las funciones del puesto

B.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Word 7 X ] Inglés K
Excel X
Powerpoint X

Indlque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
IExperiencia minima de Seis (06) meses ejerciendo la carrera.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
l:lPracticante EIAuxiliar o I:]Analista Y Supervisor / I:'Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[Experiencia minima de Seis (06) meses desempefiando funciones similares al puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
l:lsl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS s |

L DE LINMA
e B REGIONAL BE SACLD
[ErE] y -'Sgsmm‘i ARAL Y SBS
s, N SRR e £ R [
Dr. Carlos M, Maghuca Ramire. mne EE.»':“:';%' N
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
JOSPITAL KURRAL ¥ SER¥ITIOS SASICOS 0 SALUD

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS

FORMATO DE PERFIL DEL PUE

Nivel U.E.: -2

Unidad Organica: OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Denominacién: TECNOLOGO MEDICO-TERAPIA DE LENGUAJE

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO-TERAPIA DE LENGUAJE

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencién especializada en Terapia de Lenguaje en el campo asistencial del Centro de Salud Mental Comunitario segun

la norma técnica N°138-2017/MINSA.

con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

Atencion ambulatorio para el diagnostico, tratamiento y rehabilitacion a travez de terapia de lenguaje a niflos y adultos

Intervencion individual y Familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico social ; dirigida al usuario y a
la familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprpmeterlos en la adherencia al tratamiento y en el proceso

atencion individual.

Participacion con el equipo interdiciplinario en la formulacion de casos, asi como, en el disefio y monitoreo del plan de

Acompanamiento clinico psicosocial (4 por mes) de acuerdo al paln anual de acompafiamiento clinico psiosocial,
elaborado por el equipo interdiciplinario del centro de salud mental comunitario (informe)

5 |Visitas domicilarias a usuarios y sus familiares.

6 |Otras actividades que le asigne la jefatura

Incompleta Completa Egresado(a)

(G5

Bachiller

-~ ITécnica Bésica 16

Titulo/ Licenciatura

Titulo Profesional de Tecnologo
Medico en Terapia de Lenguaje Y/O
Profesional Universitario con
Carreras a fines.

| |Maestria

que si req i

Marque si requiere habilitacién
profesional

Egresado

Grado/ Titulado

B

REGIONAL DE L
R OR REGIONAL DE SALUD
S HOSPITAL HUARAL Y SBS

T0S GARCIA
e Salud Mental

GIONAL DE LIM
HEGIONAL OE SALUD
THIESITAL HUARAL Y SBS

.O.P. 26745
(ehde h%ﬁu‘m de Salud Integrat



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docrdn suentun‘a} £
[Conocimentos vinculados a las funciones del puesto

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: = Intermedio} Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X

Eip er
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Experienc‘ra minima de tres (03) meses ejerciendo la carrera.

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
[:| Practicante Auxiliar o |:]Analista / Supervisor / D]ef& de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
IExperiencia minima de tres (03) meses desempefando funciones similares al puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:]SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico II[ND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS : |

Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y organizacion

e e B ‘ e

Dr. Carlos M, Machuca Ramire. urgos Lope
MEDICO PSIQUIATRA
CMP. 43423 RNE: 333C3



SOBIERNG REGIGNAL DE LIMA
HOSPITAL HUARAL Y SERVIDIOS BASKOS 0E SALUT

E PERFIL DEL PUE

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Organica: QFICINA DE SALUD INTEGRAL
Denominacién: TECNOLOGO MEDICO-TERAPIA OCUPACIONAL
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO-TERAPIA OCUPACIONAL
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atenci6n especializada en Terapia Ocupacional en el campo asistencial del Centro de Salud Mental Comunitario segun
la norma técnica N°138-2017/MINSA.

Evalua las necesidades generales y elabora actividades para ayudar a los usuarios, familia y/o cuidadores, en
colaboracion, con profesionales, fisioterapeutas, trabajadores sociales, medicos y psicologos.

Participacion con el equipo interdiciplinario en la formulacion de casos, asi como, en el disefio y monitoreo del plan de
atencion individual o programa de continuidad de cuidados segln corresponda.

Realiza las sesiones de entrenamiento en actividades sociolaborales, dirigida a usuarios con trastorno mentales y/o
problemas psicosociales.

Elabora el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de actividades ocupacionales en la comunidad
asignada.

5 |Realiza actividades de desarrollo ocupacional dirigido a las asociaciones de usuario y familiares

6 |Otras actividades que le asigne la jefatura

Incompleta Completa

Titulo Profesional de Tecnologo
Medico en Terapia Ocupacional Y/O
Profesional Universitario con
Carreras a fines.

Técnica Basica (16

NUniversitario Egresado Grado/ Titulado

Marque si requiere Colegiatura

Marque si requiere habilitacién
profesional

—
1
O REGIONAL DE LIMA
RN REGIONAL DE SALUD ECCH
JOSPITAL HUARAL Y SBS VE.N 4

2 ==
e L L et
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

A.) Conocimientos Técnicos principales regueridos para el puesto (No requieren documentac.'dn sustentarm)
[Conocimentos vinculados a las funciones del puesto |

B.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

tndaque Ia cantidad total de aﬁos de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
|Exper|en0|a minima de tres (03) meses ejerciendo la carrera.

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

I:IPracticante IzlAuxiliar o I:lAnalista/ Supervisor / I:Ijefe de Area o Gerente 0
i Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[Experiencia minima de tres (03) meses desempefiando funciones similares al puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I__—I i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico |I| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|

\

|

|

|

|
e _Noaplica = I : 2id
Excel I ] ) i | R i i g s . SYERES

Powerpoint S G T T T R | G

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

[SERUMS ‘ |

/
NO REGIONAL El‘-’ I..WIA
iO\ RE""ONA{ DE SALUD

AL HUARAL Y SBS

Lesuast

¢ \achuca Ramite.
.Car‘lo achuca
o o PSlQU\ATRA
CMP 43423 RNE: 33363

.O.P. 45
1e}dela0ﬁunado$aludlqu




Unidad Ejecutora:

ORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HOSPITAL HUARAL y SBS

Nivel U.E.:

-2

Unidad Organica:

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Denominacion:

QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto:

QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia Jerarquica Lineal:

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Dependencia Jerdrquica funcional:

NO APLICA

Puestos que supervisa:

NO APLICA

Brindar atencion farmacéutica a los pacientes en el caso que sea solicitado, orientado e informando al usuario el uso adecuado del
Supervisar la dispensacién de medicamentos segun lo establecido en la norma vigente y Controlar el stock de ventas realizando inventarios,
Elaborar el balance de psicotrépicos lo cual incluye la revisidn, supervisién de recetas y otros procedimientos necesarios para el balance
Detectar, notificar, registrar las reacciones adversas a medicamentos en el marco del sistema peruano de farmacovigilancia.

Otras actividades que le asigne la jefatura inmediata.

(9,0 - VSR | S} i

Incompleta

Técnica Basica

EBLNICd JUperion (304

Anc)

niversitario

HLFE

Titulo Profesional Quimico

Bachiller g
Farmaceutico.

Titulo/ Licenciatura

Egresado  Grado/ Titulado

| O

- |Maestria

Marque si requiere Colegiatura

IVIargue si requiere nagiacion

nrnfacinnal

Doctorado

e W el

S s
especialidad

/

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capad
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimentos vinculados a las-funciones del puesto

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. i nec ; — [ Noaplica
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:lPracticante EAuxiliar o DAnaIista/ l__—'Supervisor/ I___lJefe de Areao I:'Gerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Un (01) afio minimo ejerciendo la carrera. |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
|:|S[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I_Il NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS , | . |

O REGIONAL DE S=y GOBIERND RE MA
GIONAL BE SATLIA [STHE] i Dme GO "‘5‘5%5 'D'n

: SALUD =S Ay
L HUARAL Y SBS STl VB N) A /'- ‘AL HUARAL Y SBS

o ot . it Burgos Tapes ™
L Estrategi de Sg it Meain; e uC.Q_p_dagm;g pez
C 3 &) de ta Oficina de Sahuid Integral




A B S S .
- HOSPITAL KURAAL Y SEAVIEIOS BASICES DE SHLUD

E PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS

Nivel U.E.: -2

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Denominacion: ENFERMERA

Nombre del puesto: ENFERMERA

Dependencia Jerarquica Lineal: ~_OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

técnica N° 138-2017/MINSA

Brindar atencién especializada en enfermeria en el campo asistencial de Centro de Salud Mental Comunitario segun la norma

atencién primaria.

Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas. Formativas de investigacion y promocion en los equipos de

2 |Participar en las atenciones integrales con el equipo multidisciplinario del CSMC.

3 |Desarrollar y actualizar el programa de continuidad y cuidados y de rehabilitacion psicosocial.

promocién de salud mental.

Promover la creacion de grupos de autoayuda de usuarios y sus familias y Desarrollar estrategias de prevencion y

5 |Administrar tratamiento a los pacientes indicados por el médico especialista.

6 |Otras actividades que le asigne la jefatura

Incompleta Completa

[

]

L]
[]

EE

Marque si requiere Colegiatura

Marque si requiere habilitacién
profesional

Titulo Profesional de Enfermeria

Egresado

Grado/ Titulado

10N

L L LIt T el tmam
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B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X
Excel e T [ T [ s I, S T ] o
Powerpoint v ] A | ] S | e e

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

I:I Practicante IIIAuxiliar o I:IAnalista/ |:|5upervisnr/ |:|Jefe de Areao DGerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones similares al puesto. |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
|:|sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS =N

Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y organizacién

RMNO REGIONAL DE LI
CCION REGIONAL DE SF\![S%A

- HOSPITAL HUARAL Y SBS
Fal

Pf. GERALD
Cogrd. Estra

prpmpepy T L L L bt
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS

|
|
|
|
:
|
|
\
|
|
|
‘ Nivel U.E.: -2
‘ Unidad Organica: OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Denominacion: TRABAJADORA SOCIAL

Nombre del puesto: TRABAJADORA SOCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencién social a los usuarios de acuerdo a las guias y procedimientos establecidos para mejorar la calidad de
atencidn y bienestar de los mismos.

Brindar Atencién Social a situaciones miiltiples y complejas de los usuarios para la resolucién de problemas y desarrollo de sus potencialidades,
previniendo las disfunciones familiares.

Realizar el Diagndstico Social, a todos los casos de morbilidad social compleja, para una jerarquizacién de necesidades y encontrar una
intervencién profesional integral mediante el tratamiento y seguimiento social.

|
‘ 3 |Realizar el Estudio Socio Econémico al usuario para categorizacion y calificacién.

} : 4 |Coordinar con Instituciones publicas y privadas para brindar atencidn integral a los casos de alto riesgo social.
(

:

|

5 |Otras actividades que le asigne la jefatura inmediata.

écnica Basica {Titulo/ Licenciatura

‘écnica Superior (364
fios)

C.) Estudios deposm

Egresado  Grado/ Titulado

]t e

&

| TP B Jgﬂ : ?m%%%&ip%iﬁba%ﬁﬂ%ﬂ
Dr. Carlos M. Machuca Ramire i
MEDICOASIQUIATRA oo A Y A

i a Pf. GERALDINE S,
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fud Mental




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimiento de los procesos de afiliacién al Seguro Integral de Salud y Conocimiento del Cédigo de Menores y Familia.

B.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Word
Excel X
Powerpoint G, Stipm | ki et 1 Syereie vo ] | blamme R [0 11 SR

xperie

lhdiﬁwxﬁewlgwcanti ad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

|Un {01) afio minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
:ISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IIINO' el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS

Adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad, innovacidn, planificacion, autocontrol, comunicacién verbal, cooperacion y actitud para ejercer

la docencia

) REGIONAL DE LIMA

> GARCIA
fental

Birgos igpei ™™

&/

“C.OP. 26745
(e) de la Oficina de Salud Integral
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BOBIERND REGIONAL DE LIMA
"HOSPITSL BUARRL ¥ SERVICIOS BASIGES DE SALUD

DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS

Nivel U.E.: -2
Unidad Organica: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Denominacion: TECNICO EN ENFERMERA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERA
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencién de técnico en enfermeria en el campo asistencial del Centro de Salud Mental Comunitario segln la norma
técnica de salud N°138-2017/MINSA-RM N°574-2017-MINSA.

e

Apoyo en el servicio de Tépico — Admision: distribucion de Historias Clinicas, control de funciones vitales (presién arterial,
temperatura) antropometria: peso, talla).

Aplicar el Formato de Técnica de Enfermeria, Apoyar en las visitas domiciliarias a usuarios y familiares y Visitas de
seguimiento a poblacién en riesgo.

Mantener actualizado el registro de citas en el CSMC por cada servicio y Apoyar el control de calidad del registro y
codificacién de las actividades en formatos oficiales HIS — SIS.

4 |Participar en los diagnésticos participativos y en la implementacion de los planes locales de salud mental.

5 |Apoyar las acciones con agentes comunitarios de salud.

6 |Otras actividades que le asigne la jefatura

Incompleta Completa

[ERE I 75

Titulo Profesional de Tecnico en
Enfermeria

Técnica Bdsica (1o

Egresado Grado/ Titulado

’Marque si requiere Colegiatura

Marque si requiere habilitacién
profesional

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

A. ybcimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documen tacidn sustentaria) :
cimentos vinculados a las funglones del puesto o
"""""" mite ST, GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
/Machuca Ra ) com )
pr. Catlos SIQUIATRA ErE] v ‘ AL HUARAL Y 985

Nancy\Ha ydee Burgos Lopez
C.0.P, 26745
{e) de la Oficina de Salud Integral
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word
Excel
Powerpoint X

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

I:IPracticante Auxiliar o |:|Analista / Supervisor / I:Ijefe de Areao Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones similares al puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:lsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NINGUNO l

'g;a Al DE LIMA

Sy GOBIERN
E ? FOMAL DE SALUD
L= AL HUARAL Y SBS
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(e} de la Oficina de Salud Integral




Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:
Unidad Organica:
Denominacién:

Nombre del puesto:

HOSPITAL HUARAL y SBS

-2

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

TECNICO EN FARMACIA

TECNICO EN FARMACIA

OFICINA DE SALUD INTEGRAL
NO APLICA
NO APLICA

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

Brindar atencion especializada en farmacia en el campo asistencial de Centro de Salud Mental Comunitario segln la norma
técnica N° 138-2017/MINSA.

Dispensacién de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el Petitorio Nacional Unico de
Medicamentos Esenciales, segun la normatividad vigente.

Atencién de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento farmaco terapéutico y
farmacovigilancia a personas con morbilidad por trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

Mantener actualizado el registro de citas en el CSMC por cada servicio y Apoyar el control de calidad del registro y

codificacién de las actividades en formatos oficiales HIS — SIS.
Organizar y coordinar el requerimiento, recepcion, almacenamiento y distribucién de productos farmacéuticos e insumos

médico-quirtrgicos, segun corresponda.
| Mantener un registro adecuado de las fechas de vencimiento de todos los productos farmacéuticos a fin de evitar el

vencimiento o deterioro de los mismos.
6 |Otras actividades que le asigne la jefatura

Incompleta Completa

[0 Sl o

Titulo Profesional de Tecnico en Farmacia

Técnica Bésica (16

Universitario

Marque si requiere Colegiatura

Marque si requiere habilitacién

profesional

1 L

REGIONAL DE LIVIA
NO BB AL D SALUD
{TAL LHUARAL Y SBS




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

[Conocimentos vinculados a las funciones del puesto

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

| Intermedio| Avanzado

Word

Inglés X

Excel

||

Powerpoint

Experiencialab

Indidue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IExperiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

éiﬁ%rlgnéiagspiﬁfﬁca

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Eﬂmxiliar 0 I:IAnalista/ DSupeNisnrl I:Ijefe de Area o D
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funcicnes similares al puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

:IS!: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |I|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £ caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NINGUNO

O REC
N R

GIONAL DE LIy EL.IF:' GOBIERNG/REGIGONAL DE LIMA

JONAL DE S GNAL DI
ALIUAR g B UE N’ / ‘AL HUARAL Y SBS
--.-..... e e el
Mg. Nane Burgos Lopez
C.O.P. 26745

(e} de la Oicina de Salud Integral




. GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPTIAL BUARAL Y SERVICIOS BASICOS OF SALUD

 IDENTIFICACION DEL PUESTO ¥

Unidad Ejecutora: ~ HOSPITAL HUARAL y SBS

Nivel U.E.: -2
Unidad Organica: OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Denominacion: TECNICO ADMISTRATIVO

Nombre del puesto: TECNICO ADMISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA 5
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO LR A

.|Realizar actividades de apoyo en los procedimientos administrativos basicos en coordinacién con la Jefatura inmediata.

. FUNCIONES DEL PUESTO

Orientar al publico interesado sobre gestiones a realizar, situaciones de documentos y ademas asuntos simil'ares

Apoyar en |a logistica de las actividades del Centro de Salud Mental Comunitario, asi seguimiento, recojo y | archivo. de.
formatos con informacién digitada.

Brindar apoyo de control y permanencia del personal del centro de Salud Mental comunitario. e

Elaboracion y Archivo de historias clinicas, realizar informes de caja diario, elaborar informes en su ‘area segun
corresponda

Otras funciones que asigne el Jefe Inmediato

| COORDINACIONES PRINCIPALES , i

‘|Coordinaciones Internas e v

Con el personal de la Unidad Organica

Coordinaciones Externas ' : 3RS
Red de Salud, Hospital y Otros i U
FORMACION ACADEMICA
' A.) Formacién Académica & B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto "" e
Incompleta Completa [ Jeeresadota) Titulo Profesional de Técnico
Administracion y/o carreras
§0 |secundaria Bachiller afines no menor a seis semestres
: academicos en estudios tecnicos y/o
Bl , universitarios
Tec~mca el e Titulo/ Licenciatura R
2 afios)

Técnica Superior (3 04

afios) C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

|
1 = i

Egresado Grado/ Titulado
oy & == ‘DMaestn'a l
V15 Si No |
s 7. X Doctorado
W / I
Marque si requiere 4 X Segunda
L .hllltaf.'lﬂl'l profesional ﬂ especialidad e
3 ‘ . G ORIE ONAL DE LIMA 15 g
@@ DIR ONAL BE SACLD Yy DIRECK AL 05 LA
b ‘L HUARAL Y SBS SHTRL HUARAL Y SBS
B AR S
Coord, Est. qum de Salud i{-"w(rigl > 4”5‘qu Lﬂpﬂl
C Ps.P 12963
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+ GOBIERNG REGIONAL DE LIMA

£ MASPITAL HIEARAL i‘!},T—"‘iHLi\i‘{ BASIGOS D SALYD

Nota ,;'Ca'a‘a curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

“ONOCIMIENTOS

'Al) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

{Capacitacion en Procesamiento de Datos y aplicativos informaticos

B:) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

(ET8]

Nivel ¢ dominlo Nivel de dominio
QEIMARICA Homplicaslibssicny Lt lic AR zeds IDIOMAS Noaplica | Bdsico [ Intermedio| 'Avanzado
o X Inglés X JEZETS e O
Excel Fog e et | e e o
Powerpoint X
f

- EXPERIENCIA

:Experiencia laboral general
- “Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IExperiencia minima de un (02) afo ejerciendo la carrera
" Experiencia especifica
o

:} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director.._. .

B:) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

- |Un (01) afio minimo.
11 : . . - . . . - -
€4 En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
! [jsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdb;jéo,

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

°l [NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

iP{roactivo, Capacidad de Analisis, innovador, trabajo en equipo.

AL DE LIMA
L OE SALUD
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GOBIERNG REGIONAL BE LiMA
HOSPIEAL HULRAL ¥ SERVICIOS BSICHS DE SALLD

n

DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS

Nivel U.E.: -2
Unidad Organica:  OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Denominacién: SERVICIOS GENERALES-LIMPIEZA
Nombre del puesto: SERVICIOS GENERALES-LIMPIEZA
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Mantener limpio todos los ambientes del Centro de Salud Mental Comunitario.

Realizar la limpieza y desinfeccion de paredes, piso, bafios y patios.
Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.

3 |Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes del Establecimiento.

Verificar e informar el estado de conservacion y averias en las instalaciones, asi como y Trasladar y acomodar muebles,

materiales y otros bienes.
5 |Recojo de los desechos sélidos contaminantes y no contaminantes

6 |Otras actividades que le asigne la jefatura

B.} Grado(s)/situacién acadé

Incompleta Completa @ Egresado(a)

ecundaria I:I EI

écnica Basica (16
afios)

Certificado de Estudios

écnica Superior (36 4
fios)

|

Universitario Egresado Grado/ Titulado

bt

Marque si requiere Colegiatura

Marque si requiere habilitacién
profesional

A.) Conocimientos Técni¢os principales requeridos para el puesto (No requieren documen tacion sustentaria) :
[Conocimentos vingilados a las funciones del puesto |

PS GER 108 GARCIA. C.O.P. 26745
Caoid, Estrategiede S - {e) de la Oicina de Sskd Integral
| C} 2563



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Word x
Excel A Cin it e B oM i s v e e
Powerpoint I L T | S o P S L 0, S s v

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones similares al puesto. )

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:| Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector plblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NINGUNO |

Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y organizacion

AT L LT T ] =
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RMATO DE PERFIL DEL PUE

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS

Nivel U.E.: -2
Unidad Organica:  OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Denominacion: SERVICIOS GENERALES - VIGILANCIA
Nombre del puesto: SERVICIOS GENERALES - VIGILANCIA
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Cumplir con las funciones de vigilancia, mantenimiento y servicios generales.

Salvaguardar los bienes materiales, muebles, equipos, vehiculos y todos los enseres de propiedad en el centro de salud
1 |mental comunitario o de terceros que estan al servicio de la institucion, bajo responsabilidad, en caso de pérdidas,

asumiendo los costos de forma solidaria.
2 [Prevenir y controlar dafios, deterioros e incendios a la infraestructura del centro de salud mental comunitario.

Prevenir y actuar efectivamente ante robos, actos de sabotaje, terrorismo o cualquier otro atentado en agravio de la
propiedad y personas dentro del centro de salud mental comunitario.

Controlar las entradas y salidas de personal, asi como, de los usuarios del centro de salud mental comunitario y Revisar
pertenencias del personal y usuarios externos.

5 [Apoyo en la limpieza de ambientes del centro de salud mental

6 |Otras actividades que le asigne la jefatura

Incompleta Completa

(L S

Certificado de Estudios

Técnica Basica (16

Egresado Grado/ Titulado

Marque si requiere Colegiatura

Marque si requiere habilitacién

profesional

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

aast

cos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

y Haydee B
C.O.P. 26745
(e} de ta Oficina de Salud Integral



B.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Word X
Excel i e e R s =] | S e i Vi IR e
Powerpoint | L i | e e s e A | R b S L SRS | T

seriencialaboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

[Experiencia minima de un (01) afio.

‘Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minim uesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o |:|Gerente o
profesional Asistente Esnecialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
|Experiencia minima de un (01) afic desempefiando funciones similares al puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[:l i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [zl NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NINGUNO

Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y organizacion

IERNO REGIONAL DE LIMA
EZCION REGIONAL DE SALUD
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPIEL SEARAL V SEAVICIOS BASICOS DE SALUD

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO
(PROFESIONAL MEDICOS)

ASPECTOS

PUNTOS

TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO
Se calificard un maximo de 30 puntos acumulados

1.1 Titulo Profesional Universitario (25 puntos)
1.2 Segunda Especializacién (3 puntos)
1.3 Grado Académico de doctorado (1 punto)

1.4 Grado Académico de Maestria (1 punto)g

CAPACITACION (ART. 31°)

Su calificacién se computara con un maximo de 10 puntos en la siguiente forma:
Se bonificara los Ultimos 05 afios a razén de 0.2 por ciento de 20 horas
realizadas en Universidades de IDREH, o en su defecto cursos auspiciados por
el Colegio Médico o el Ministerio de Salud. No se consideraran los cursos
regulares del Programa Académico de Maestria y Doctorado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se calificara hasta un maximo de 60 puntos

Experiencia Externaala Interna en la
Institucion Institucion
1 afio 4 16
2 afos 5 20
3 afos 6 24
4 afios 7 26
5 arios 8 32
6 afios 9 36
7 afios a mas 10 40

Adicionalmente se bonificara con 50% de puntaje si la experiencia fue desarrollada en el
lugar que postula.

=] (N O DE
) EQITNAL B TA
=gl @ORITaL HUARAL Y SBS

------------
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BIERNO REGIONAL DE LIMA
1 BUARAL Y SERVICIOS BASICOS OF SALUD

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

(PROFESIONALES)
EECHA: - oo v bt s N°DE INSCRIPCION:...........ocoviiiniiniennnns
NOMERE DEL POSTULANTE: <55 vvesisssemi e b s oo b et 4448168 S 50000 0 bl s e el St
ESPEC. A QUEPOSTULANTE:.........cionmnmmmmssenn bmmanss sosnsstns sine s ssnns s ns Sars S S EELES s o ab s A8 Ma R e s 3
PDEPENDENGIAS ATt IRt N o ). e ot O oL e R B e CEn e L e
| ASPECTOS PUNTOS
1. TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA
Se calificara un maximo de 60 puntos no acumulables:
1.1 Titulo Profesional Universitario : 50 puntos
1.2 Por Maestria o diploma del Curso Regular de Salud Publica : 55 puntos
1.3 Por Doctorado : 60 puntos
2. CAPACITACION
Su calificacion se computara con un maximo de 20 puntos en la siguiente forma:
a) Cursos menores de 3 meses : 4 puntos
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses . 8 puntos
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 puntos
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 puntos
e) Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos ;1 punto (maximo 5
puntos)
| 3. LOS MERITOS

Los méritos (reconocimientos y felicitaciones) tendran una calificacién de 10 puntos
acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:
a) Por cada documento mérito : 1 punto hasta un maximo de 5 puntos
b) Por cada afio de trabajo en periferia  : 2 puntos.

DOCENCIA ;

Su calificacion se computara sobre un maximo de 5 puntos acumulables con la siguiente
distribucion:

a) Profesor Principal : 3 puntos por afio de servicio.

b) Profesor Asociado : 2 puntos por afio de servicio.

c) Profesor Auxiliar o jefe de practica : 1 punto por afio de servicio.

PRODUCCION CIENTIFICA
La calificacion maxima por este concepto sera 5 puntos, acumulables de acuerdo a la
siguiente distribucion:
a) Trabajos publicados en libros y publicaciones de certamenes cientificos y revistas
profesionales : 2 puntos por cada trabajo
b) Trabajos presentados a Organismos y Dependencias de Ministerio de Salud
1 punto por cada trabajo, maximo 5 puntos.

NOTA: No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado, asi
como los informes, estudio/s y trabajos efectuados como obligafién del cargo que desempefia.




DE l.l
HOSPSTAL MEUARAL Y SETRI08 BASICOS DE SALUD

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

(TECNICOS)

NCOMBRE DEL POSTULANEE: ..c..uiuuimusin b o b saibstuio st sose s sisnsiosabiss misinon ot dism sdimsse s s sss ans

ESPEC. A QUE POSTULANTE: «:ic:cicoin oot b b s s it o s e 4 oW 0 s st s s s 0 B S i

DEPENDENGIA ... e orienvns s emmss s s e eSS S S R LTS B0 0 C i e vl s s i o Gt

ASPECTOS

PUNTOS

TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA

Para la calificacion del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente acreditado, se
consideraran un maximo de 80 puntos en la siguiente forma:

a) Por Titulo Oficial : 50 puntos

b) Por Certificado o Diploma  : 10 puntos

PRODUCCION CIENTIFICA TECNOLOGICA
La calificacion maxima por este concepto sera de 5 puntos, acumulables de acuerdo a la
siguiente distribucion:

a) Trabajos Publicados en revistas y publicaciones de certdmenes cientificos-
tecnologicos : 02 puntos por cada trabajo
b) Trabajos presentados a organismos y dependencias del Ministerio de Salud
: 01 punto por cada trabajo
No se considerara los informes y trabajos propios del cargo que desempeifia

LOS MERITOS -

Se calificaran hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucién:
a) Dos (2) puntos por cada documento mérito, un maximo de 10 puntos.

b) Dos (2) puntos por cada afio de trabajo en periferia. i

POR CAPACITACION

Las calificaciones se computaran por un maximo de 15 puntos de la siguiente forma:
a) Cursos menores de 3 meses : 4 puntos

b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 puntos

c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 puntos

d) Cursos mayores de 9 meses 0 mas meses : 15 puntos

e) Acumulacion de 40 horas en cursillos : 1 punto, maximo 5 puntos

7
=T GOBIERNOREG) DE LIMA
........ I\\ ca?\am“e UEP|'5,E 0 ' 1?}‘ F !J:R‘E\LLV s8s
'--;-EBY\GSM é\OU\ATR«?r,') memomscsmsodgs /;é r?b};';'éﬁéz""
i WEDS W2 R = Mg. Nano D s i
“IggESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO




H
HOSPITAL HUARAL Y SESVICIOS BASKSOS DE SMLUD

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

(AUXILIARES)

NCGMBRE DEL'POSTULANTE: ..:..............oco.s b vt e s o s Mot S s et L S St s

ESPEC: A QUE POSTULANTE: “..iuxvvviusivasnbanysiis e vt st siaiy i b st s/ it s e i sl e 453 s il

DERENDENGEAT 5 .coccviiiimismesnnmsismums s i b e 5y e s e snss s s sssen s s bnramsi e nt e s ns moim e sl

ASPECTOS

PUNTOS

1.

2.

ESTUDIOS

Para la calificacion de los Estudios debidamente acreditados, se considerara un maximo

de 60 puntos en la siguiente forma:

a) Estudios de Secundaria comun o técnica completa : 5 puntos
b) Estudios Superiores : 5 puntos
c) Estudios realizados de la especialidad : 10 puntos
d) Diploma de Auxiliar y/o certificado Oficial equivalente : 40 puntos

MERITOS

Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) se calificaran hasta un maximo de 30

puntos:

c) Dos puntos por cada documento mérito. ;
d) Cinco puntos por cada afio de trabajo en periferia.

POR CAPACITACION
Las calificaciones se computara en un maximo de 10 puntos de la siguiente forma:

a) Cursos de 1 mes a 6 meses : 8 puntos
b) Cursos de 6 meses a 1 afio : 12 puntos
c) La acumulacién de hasta 40 horas por cursillos  : 1 punto, maximo 5 puntos.

PRESIDENTE

AL DE LIl
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AL HUARAL ¥ SBS
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. PUNTAJE
CARGE ey el sl L s e S il
ERPECIABIBAB L i i s it g S

FACTORES A EVALUARSE PUNTAJE TOTAL

10 7 5 3 1

1. ASPECTO PERSONAL:
Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la
limpieza del postulante.

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:
Mida el grade de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo y circunspeccion.

3. CAPACIDAD DE PERSUACION:

Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacién de sus ideas.

4. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:
Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones vélidas y elegir la
alternativa méas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos. ,

5. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL:
Mida la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo y la politica
nacional de salud.

10 = Excelente
07 = Muy Bueno
05 = Bueno

03 = Regular

01 = Deficiente

GIONAL DE LIMA
e SO AL DE SALUD
= 5 IRV Al HUARAL Y SBS
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