
































GOBIERNO REGIONAL DE LIM

= HOSPITAL HUARAL ¥ SERVISIOS 8ASIOS DE SALUE
“‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afic de la Universalizacion de la Salud”

ANEXO N° 1

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONVOCATORIA CAS

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONVOCATORIA CAS N° 004-2020 HOSPITAL
HUARAL Y SBS.

Y O, e i e, identificado
con DNI N .. ......., con domicilio legal
=11 I PP Distrito de

oo, Provinciade ... ... ... ... ... Departamento de

.......................................... ; ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la Convocaioria CAS N° 005-2020, el cual se llevara a cabo en el

Hospital Huaral y SBS, y contando con los requisitos necesarios para ocupar la plaza de
...en la Unidad

Organica................................................, solicito se me admita como postulante y aceptar mi

participacion en el presente Concurso, para lo cual me someto a lo dispueste por las normas

vigentes.

Asimismo, declaro hajo juramento que cumple con los reguisitos y que los documentos que

presento en este concurso, proporcionan informacion veraz.

Por lo expuesto: Ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y justa.

Huaral,........... de.. ... ....................del 2020

FIRMA DEL POSTULANTE

Huella Digital
Apellidos y NOMbDres: .

y U DNI N

WWW. HOSPITALHUARAL.GOB.PE
Calle Tacna 120 Urb. San Juan Il - Huaral
e e — - —. . DI2465321/2464600/2464892/2464891 Emergen

E-mail: hhuarai@hospitalnuaral.gob
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A.) Conocimientos Témicos principales requeridos para el puesto [No requieren dacurmentacion sustentaria)

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) livel de domini rei de domini
IHMATHK s apiia | Basico [ itermediuy mearoun NOMA sico | Intermeaio) avanzaao
Word x Inglés X
Exce! O e e Y [ —
Powerpoint | e [ R ——

Experiencia labora! general
Indigue ia cantidad total de afos de experiencia laboral; va sea en el secior publico o privado.

01 afio. Minimo de experiencia laboral a fines al cargo.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minima de sto que Se reguiete como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

|:| Praclicante Auxfllar o Analista / |:| Supervisor / |:| tefe de Area o Gerente @
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Diredor

B.} Indique el tiempo de experencia requerida para el puesto; ya sea en ef sector publico o privado:

[01 afo, minimo de experiencia laboral a fines al cargo. j

J En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si s 0 no necesario contar con experiencia en e Sector Plblico:

Elsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pibfico DNG. el puesto na requrere contar con experiencia en el sector pdbfico.

En coso que si se requiera experiencia en ef sectar pablice, indigue of Hempao de experiencia en el puesto y/o funciomes equivaientes.

1 afio, minimo de experiencia en el sector publico.

Mencione atres ospectas complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera olgo adicional para el puesta.

}NINGUNO

Proactivo, Capacidad de Analisis, trubajo en equipo.
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A.}) Conocimientos Técnicos principales requerides para el pueste {No requieren dacumentacidn sustentaria)

Conoccimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.}) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

vel de domir

IMATI Gsica | Intermewsy Averzauo NOME
W(.)-I:.d_ X GEE; X
Excel x| r 1 |\ 1

Powerpoint x 11 +r v 1 | .

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia iaboral; ya sea en e sector piblico ¢ privade.

|03 meses, minimo de experiencia laboral a fines al cargo.

Experiencia especffica

A} Marque el nivel minimo de pueste que se requiere coma experiencia; ya sea en ef sector pdblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar

B.} Indigue el fiempe de experiencia requerida para al puesto; ya sea en el sector publico o privado:

l03 meses, minimo de experiencia laboral a fines al cargo.

C.) En base a la experiencia requerida para &l puesto {parte B), marque si es o no necesarfo contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL #f puesta requiere contar con experiencia en el sector pabfico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pabilice.

* En coso que si se requiera experiencia er: ef seclor publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.













Director
8.} Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ef sector publico o privado;

101 afio, minimo de experiendia laboral a fines al carga. |

€.} En base a !a experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

[Z]SI: el puesto requiere contar can experiencia en ef sectar publico |:|NO, el puesto no requlere cantar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pubfico, indique el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.
{6 meses de experiencia &n el sector publico. |

* Mencione otros gspectos complementarios sobre €l requisito de experiencia; en c@so existiera gigo adicional para el puesto.

[Ninguno |

Hi 1 COMPETENCH
{Proactivo, Capacidad de Analisis y uauwaju o cyuip.







A.) Conocdmientos Téenicos princpales requeridos para el puesto (Na requieren documentacidn sustentoria):

Conocimientos vinculados a las funciones de! puesto.

8.) Conocimienios de Ofimatica e idiomas.

vel de domini

5o

infetrigan,

Awvartado

} de domin
IFIMATE s lintermeom) avanzaoo DIOMA!
Word Inglés
Eacel | « ¢}V 1 ¥ 1
Powerpoint | X { ¢ 1 1 A .
Experiencia laboral peneral

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|05 afics de experieacia laboral a fines al cargo.

Experiencia especifica

A} Margue e} pivel minimo de Sto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Analista / Supervisor [/
Espedalista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requarida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesionat Asistente

L]

[]

Gerente ©
Director

|Dd afias de experiencia laboral en asesoria juridica de entidades sanitarias.

C.) En base a fa experiencia requerida para el pueste (parte B}, marque si es o no necesario cantar cop experiencia en ef Sector Poblico:

Isi, ef puesto requiere contar con experiencis en ef sector pibiico

caso que si se requiera experiencia en ef sector piblico, indique el tiempo de experieacic en ef puesto /o funcianes equivalentes.

[] NO, ef puesto no reguiere rontar con experienda en ef sector pitilico.

afios de experiencia en el sector publico.

ancione afros aspectos cornplementarios sobre el requisito de experiencis; en caso existiers algo odidonal para ef puesto.
p J

GUNO

lProactivo, Capacidad de Analisis, innovador, trabajo en eguipo.
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B.) Canccimientos de Ofimdtica e Idiomas.

vvuiu n igis n
Excel X
Powerpaint X

Experiencia laboral general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 afios minimo de experiencia laboral a fines al cargo en el Sector Pablico o Privado, —|

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

':lPracu'Gnte profe EIAuniliar Q Asist DAnalista / Especi I:lSupervisor / Coordii Elefe de Area o o] DGerente ¢

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en €l sector piblico o privada:
[02 afios como minimo. |

€.} Enbase a ja experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si &5 0 o necesarid contar con experientia en el Sector Piblico:

Sf', 2! puesio requiere contar cop experiencia en el sector publice DNO, ef puesto no requiere contar con experiencio en et sectar publico.

* £n caso que si se requiero experiencia en el sector publice, indique el tiempao de experiencia en el puesto y/a funciones equivalentes.
|36 meses minim¢ de experiencia en el Sector Pdblico.

L]

* Mencione otros ospectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odiciono! porg el puesto.

[SECUNDARIA COMPLETA ]
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ICENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS

Nivel U.E.: [1-2

Unidad Orgénica: ORGANC DE CONTROLINSTITUCIONAL

Depominacion: AUDGITOR

Nombre del puesto: ABOGADO AUDITCR

Depandencia lerarguica Lineak: JEFE DEL ORGANC DE CONTROL INSTITUCIONAL

Dependencia Jerarguica funcional: NO APLICA

Puestos gue supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTS

131016.

1®romover |z correcta y trasparente gestidn opergtiva y hienes de ig entidad, cautela la legalided y eficiencia de sus actos operacicnes,
asi coma &l logra de sus resultadas mediarite 13 ejecucién de acciones de control, realizar la redaccidn y fundamentacion juridica de
informes pertinentes de ia labor de control realizada en Ja modalidad de Servicic de Control Simultanec en el marco de la ey n-

FUNCIONES DEL PUESTO

Simuitanee, asignados par el lefe de OCIL

Fundamsntacién juridica de los Informes pertinentes de la labor de contral realizada en la modalidad de servicio de Contrat

Gubernamental, Lineamientos, Directivas y otras disposiciones emenadas por la Contraloria General de la Republica.

Fundamentacion juridica de acuerdo a lo establecido por ei Sistema Nacional de Control y Normas Generales de Contrel

-r

wnamental y derecho publico, en temas inherentes a {as funciones del OClL

tuar &l znalisis de la normativa aplicable a la entidad y asesoria legal especializada en materis de auditoriz, control

Wformes resultantes de las acciones de control posterior ejecutadas. sean programadas o no programadas, acorde con fos
mientos vigentes emanados oe fa Contraloria General de la Bepdblica.

srar de Actas de Revelamiento de Informacidn, Oficios requiriendo Ia documentacién e informacidn correspondiente,

s funcicnes y encargos que asigne el jefe de OCIL

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

jefe de OC|, Direcciones y Unidades Organicas de! Hospital de Huaral y SBS.

Coocrdinaciones Externas

instituciones publicas y privadas y establecimiento de salud de fa Red de Saiud Huaral - Chancay.

MACION ACADEMICA

‘orinackan Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Inrompler LLmpiEiT DEgrp-‘.ado(a)

Lo naria l:l Dﬁa(hilli’{ Titulo Profesional de Abogado
DT-’.‘-_\‘.f'a Basi=r |:| | X iTﬁu!o/HuenciaTum
DT‘4 ”Fj " :;Uperkr & C.) Estudios de pasgrado reauerido para ei puesto

LS R | AT

E iy rars

DMSEHU [ |__| |_|
Daciorado j l__—l

[£a]

‘rargue si requiere

Colegiatura

—
Margue sirequiere

HE ODO00

L

habiiitacion

!
N



Note: Cada curse de especiclirarion deben tener ne menos de 24 horas de capocitacidn y los diplomados no menos de *) horas.

CONOCHMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susientaria) :

Eplomado o Curso de Especializacidn en Gestidn Publica y/o Derecho Administrativo y/o Control Gubernamentai

B.) Conacimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nive! de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA aaplid  Bosin pietames | saanzas. iDIOMAS Noapiza | Best e bee mead Avinemadc
Word X tngiés X
Excel x v 0
Powerpaint . S T 1
EXPERIEMCIA

Experiencia labora! generai

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

%05 afos de experiencia laboral en el sector publico y privado.

Experiencia especifica

:i nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publico o privade:

s Auxiliar o Analista f DSupmvisur !

i i asistente Fspecialista

Coordinadoi

L]

lefe de Aiea o

Dpto

i tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya 52a en el sector publico ¢ privade:

i

Gerente o
Directar

sxperiendia en e} sector Salud.

C.) En base a lz experiencia requerida parz el puesto {parte B}, margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector

Pablico:

% 18I, el puesta reguiere confar con experiencia en of sector piblico
bublico.

RO, ef pueste no requiere confor con experiencia en el sector

Y En case que s se requiera experiencia en ef sector jiblico, indigiie et tiempo de exprerioncia en of puesta y/o funciones eqitivaienies.

lContar con 01 afio de experiencia como Auditor en control gubernamentar,

* Meniione otros aspectos complementarios sobre of reqitisite de experiencia; en caso existierg alyo cdicional puie el puesto.

1ABILIDADES O COMPETENCIAS

Jocacion de Servicio, trabajo bajo presion, trabaje en equipo, analisis, atencidn, caniroi, creatividad, innovacion,

Ipianificacién, autocontrol, comunicacion verbal v cooperacién.

e -‘\

Lic

85§

it













A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacidn sustentaria);

{Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Conocimientos de Ofimitica e idiomas.

mygies L)

ywora

Excel

Powerpoint

Experiencia laboral general
indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

[01 afio minima de experiencia taboral en el Seclor Publica o Privado.

Experiencia especifica

nival minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

A} Margue el
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coardirador Dpte

B.) Indique el tiemnpo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente
Director

{01 afic minimo

n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

si, el pueto requiere contar con experiencia en el sector poblico

:as0 gue si se requiera experiencia en el sector pablica, indigue el tiempo de expeciencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

D NO, ef pueite no requisre comar con expeniencia en el sector publico.

1eses Mminimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.







A.} Conocimientos Técnicos principates requeridos para el puesto (No requieren docurmentacion sustentariaj:

{Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.} Conocimiantos de Ofimdtica e idiomas.

Q
Worg x |r'|_g|es 4
Excel x 4t 1 b
Powerpoint - ¥ ¥ v

Experiencia laboral general
Indique !a cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piiblico o privado.

[03 afio minimo de experiencia laboral en el Sector Ptiblico o Privado.

Experiencia especifica

A.} Margue ei nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
D Practicante Enuxih’ar o Dnnalista / I:ISuperviscr/ I:I lefe de Area o Dﬁerente 0
profesionat Asistente Espedialista Coordinador Dpto Directar

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:

[03 afios minimo

#.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesarjo contar con experiencia en el Sector Publico:
]SL ef puesto requiere contar con experiencia en el sectar plblica E NO, el puesto no requiere contar cen experfencia en ef sector plblico.

En caso que si se regUiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencla en el pueste y/o funcianes equivalentes,

linguno

Menciane atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adictonal para el puesto.

iVUUHUIUTI I SR VILEL § e U ISdINUaL, L alidlig Y LdUdju Sl SYUIUY.

\












A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacidn sustentaria);

|Cursos de Bioseguridad

B.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

vvora X Ingies X
Excel = | 1+ 1 1 > a
Fowerpeint x 1 v 1 1 ..

Experiencia labora! general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publice o privado.

|05 afios minimo de experiencia laboral en el Sector Piiblice o Privado.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

l:l Practicante EI Auxiliar o Analista / l__—ISUpewisor ! ‘:Ilefe de Areao I:I Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Cirectar

profesionat

B.) Indigue el tiempo de experiencia requeride pars el puesto; ya sea en el sector pabfico o privado:

{85 afios minimo

C.) £n base a la experiencla requerida para el puesto {parte 8), marque si es o ne necesario contar con experiencia en el Sactor Pablico:

| WL | UT DT VLY, | SRV IBduiiuau, BdlY ailiauie y Lgudju g1 eyuipe, I







A.) Congcimientos Téchicos principales requeridos para el puesto {(No requieren documentacién sustentaria):

IConocimien\os winculados a las funciones del puesio

B.} Conocimientas de Ofimatica e ldiomas.

worg 1.3 INgies LY

Excel

Powerpoint

Experiencia iaboral general
indique |2 cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector publico o privado.

|06 meses minimo de experiencia laboral en el Sector Pablico o Privado.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de pyesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubiico o privado:
Practicante Ayxiliar o Analista / Supervisor [ sefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especizlista Cpordinador Dpto Directar

B.] Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pussto; ya sea en el sector publico o privado:

[06 meses minimo

C.} En base a ia experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si @s o no necesario contar con experiencia en el Sector Puablico:

ISI. el puasto requiere contar con expenencia en el seqtsr piklca EINCI, el puesto no requisre ¢antar con experiencia en & sector piblico.

En caso que i se requiera experiencia en el sector pibtlice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

dinguno

Mencione atros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adidonal para el puasto.

| VOLHUION UR SeIVIUIC, 1ESPUTNSHLEIUGU, e allalie Y Haudiu Bl By Ui,













A} Conocimientos Térmicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto,

B.) Conotimientos de Ofimatica e ldiomas.

) lvel de domi
IFIMATIC Bisico | Intermewu) mvaveauu DHOMA
Word x Inglés b 1
Excel x
Powerpoint ~ | & | L.

Experiencia laboral general
indigue la cantidad total de afios de experiendia faboral; ya sea en ei sector piblice o privado.

07 afios, minimo de experiencia laboral a fines al cango.

Experiencia especifica

A} Margue el nivel minine de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
Practicante Auxiiar o Analista / Suparvisor / befe de Area o Gerente a
profesionat Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} indique el tiempo de expariencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

ll]? anos, minimo de axperiencia laboral a fines ai cargo.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es © no necesario contar con experiencia en el Sector Péblico:

Eﬂ, el puesta requiere contar con experiencie en 2f sector publico DNO, &l puesto na requiere contar con experiencie en el sector pehiico.

* En coso que si se requfern experiencio en el sector piblico, indigue ef tiempo de experiencia en ef puests v/o funcipnes eauivolentes.

E’oactivo, Capacidad de Analisis, innovador, trabajo en equipo.





































A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentariaj:

ICapacitacion en Procesamiento de Datos y aplicalivos informaticos

B.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

FIMATIC
Word x Mk A
Excel x ¥ | 1.
Pawerpoint < 1 1

Experiencia laboral general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privade.

{Experiencia minima de un (02) afios ejerciendo la carrera

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxidiar o Analista / Supervisor / lefe de Area a Gerente @
profestonal Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privada:

[Un (02} afios minimo.

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesaric contar con experiencia en e! Sector Publico:
]sf, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico |:INO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptublico.

caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia er el puesto v/o funciones equivalentes.

afo, minimo de experiencia en el sector publico

encione otras aspectos camplementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiero alga adicional paro el puesto.

[Conocimiento del Sistema Galeno Plus

tl“l’OECINO, Lapacigaag ge Analsls, innovaaor, rabajo en equipo.





































B Indique el iempo d& sepetlencia requerida pars of puwsto; ya sea en el sector publico o privedor

fo6 meses, minimo de experiencia laboral a fines al cargo.

€.} En base a la experlencia requerida para @ puestn jparts B), marque sl 0% 0 w0 necesatio contar con experiencia en of Secter Pure

Esd ef puesto requiere @Muor con expenencia en o seclar mibiko E:m, ! pueFk0 N0 MEQUITTE comIr On Specensa o el seolor P,

* En oo qUB & se reguiera expericada en el sedor publing, indrgwe el therape de experientya & &f puesto w's funtivnes equiviionie,
@4 afics, mirdmo de experiencia en el sector publico.

x nlEnE AoRETAS

whne £l AT AR mrnsd lineine an rreh seistiern alne adidanal anra ol eenin.






* £ri cosp que st se requiera experiancia en ef sector mtblics, indique of Honpo de exoemenc s & ol puesio y/o funcrrks alimkmies.

Jo4 adios, minimo de expersancia en el sector publico.












