GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacién de la Salud”

CONVOCATORIA CAS N° 001-COVID-19 - 2021
HOSPITAL HUARAL Y SBS

I GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Convocatoria:

Contratar los siguientes servicios CAS Nuevos a nivel nacional de los Profesionales
Médicos y No Médicos de la Salud y Técnicos Asistenciales, dando cumplimiento,
personal destinado a la prevencion, control, diagnéstico y tratamiento del COVID-
19, en el Hospital San Juan Bautista Huaral - Red de Salud Huaral. -

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante.
NOMBRE: HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD
RUC: 20180817680

DOMICILIO LEGAL: Av. Tacna 120 Urbanizacion San Juan |l

PERIODO: INICIO 01 de Febrero del 2021
TERMINO 31 de Marzo del 2021

MEDICO EMERGENCIOLOGO 2 12000

DEPARTAMENTO DE
EMERGENCIA Y CUIDADOS MEDICO INTENSIVISTA 1 12500
ERIHCOS MEDICO GENERAL 2 6000
MEDICO CIRUJANO 3 6000
ENFERMERO (A) 4 4000
TECNICO EN ENFERMERIA 4 1800
giﬁ;%{}f{gf%l@mm TECNICO EN LABORATORIO 1 2000
TECNICO EN SALUD 5 o
AMBIENTAL
TRABAJADOR DE LIMPIEZA 2 1400
CHOFER 1 1500
DPTO DE ENFERMERIA -UCI | ENFERMERO (A) 5 5000
COVID TECNICO EN ENFERMERIA 7 2000
ENFERMERO (A) 4 4000
ggglf[);: fgi%?léovm TECNICO EN ENFERMERIA 5 2000
TRABAJADOR DE LIMPIEZA 2
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3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
El Area usuaria y la Oficina de Recursos Humanos del Hospital San Juan Bautista

de Huaral.
4. Base legal

- Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara la
Emergencia Sanitaria a Nivel Nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendarios y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19.

- Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

- Decreto de Urgencia N° 029-2020, que establecen medidas extraordinarias en
materia de personal del sector publico.

- Decreto de Urgencia N° 037-2020, Decreto de Urgencia que dicta Medidas
Complementarias para el Sector Salud en el marco de la Emergencia Sanitaria
por los Efectos del Coronavirus (COVID-19).

Decreto de Urgencia N°* 039-2020, Decreto de Urgencia que modifica el Articulo
11° del Decreto de Urgencia N° 037-2020, que dicta Medidas Complementarias
para el Sector Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del
Coraonavirus (COVID-19).

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Contrato Administrativo de Servicios
(CAS).

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N°® 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Lineamientos para la Contratacion de Personal en la Modalidad de CAS
tomando como base las disposiciones extraordinarias en materia de
contratacion de Personal del Sector Publico, emitidos por el MINSA y remitidos
con el CIRCULAR N° 047-2020-OGGRH/MINSA."

. PERFIL DE PUESTO

Todo postulante debera cumplir con el perfil de puesto requerido por el area
usuaria. Del mismo modo, es requisito contar con SERUMS y colegiatura en los
casos gque corresponda, conforme se define en los perfiles de puesto.

e Se detallan los perfiles de acuerdo al requerimiento de las areas usuarias en
el Anexo N° 04: Perfiles de Puesto.
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lll. CONDICIONES DEL CONTRATO

Hospital San Juan Bautista de Huaral y
Red de Salud Huaral — Chancay.

Lugar de prestacion del servicio

INICIO 01 de febrero del 2021

Duracién del Contrato TERMINO 31 de Marzo del 2021

Remuneracién Total Indicada en la Convocatoria

Otras condiciones del servicio Disponibilidad Inmediata

IV. MODALIDAD DE POSTULACION

4.1 Postulacién Via Electrénica: Las personas interesadas en participar en el
proceso que cumplan con los requisitos establecidos, deberan enviar su
curriculum vitae en formato digital (PDF) al correo dispuesto para cada area

usuaria con copia al correo: convocatoriashospitalhuaral@gmail.com.
El area usuaria realizard las verificaciones que correspondan a los perfiles
solicitados dentro del horario y fecha establecida en el cronograma indicando en el
asunto del correo lugar de postulaciéon, Nombre del cargo al que postula, Datos
personales seguido el nimero de DNI, caso contrario NO se evaluara lo
presentado.

> Para postulacion el postulante debera indicar lo Siguiente; ver el Ejemplo:

"CCAS N°9.-Area Solicitante — Cargo del puesto - Apellidos y nombres". DNI

Ejemplo: CAS N°09 — U. personal - Tec.'Enfermen’a - Noelia Rios Wong —15401578

NOTA.- Las postulaciones que no cumplan con el envio de todos los requisitos solicitados
u utilizando otro formato no seran consideradas aptas/os para el proceso.

"DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS

CRITICOS sanrosmar@gmail.com
OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA (CAT) Poulpa88@gmail.com
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ruth_maria40@hotmail.com

4.2 De conformidad con el numeral 5.4 del Decreto de Urgencia N° 039-2020, el
personal de la salud con vinculo laboral vigente de cualquier dependencia de las
entidades a que se refiere el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo N°
1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado y el personal
del Decreto Legislativo N° 1057.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacién de la Convocatoria

Postulacién Via Electrénica

Presentacion del CV documentado en formato
PDF, se remitira al correo electrénico dispuestos
para cada area usuaria indicados en el numeral
4.1, con copia al correo electrénico:

22al25 de
Enero de 2021

26 y 27 de
Enero de 2021
(hasta las 16:00
horas)

Unidad de
Personal

cpnvocatoriashosgitalhuaral@gmaiI.cor[l

Evaluacion de curriculos

28 de Enero de

2021 (hasta las
18:00

Area Usuaria

Publicacion de Resultados

29 de Enero de

2021 Portal Web

Unidad de
Personal

Instituci na__l__

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la presentacion de la Hoja de Vida

- La informacion consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida tiene caracter
de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

- Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos.

- Los documentos presentados deben ser escaneados en Original.

6.2 Documentacién Adicional

- Solicitud de Inscripcién segtn formato Anexo N° 01 (publicado WEB-HOSPITAL

HUARAL)

- Declaracion Jurada segln formato Anexo N° 02 (publicado WEB-HOSPITAL

HUARAL)

- Los formatos de Declaracion Jurada, deberan descargarse, imprimirse y
presentarse debidamente firmados y con impresion dactilar.
- Ficha Unica de Datos Anexo N° 03 (publicado WEB-HOSPITAL HUARAL)
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VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL
PROCESO

7.1 Declaratoria del Proceso como Desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

7.2 Cancelacion del Proceso de Seleccién.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Vill. LUGARES DE RECEPCION DE CV DOCUMENTADOS

La postulacion sera via correo electronico directamente a los correos indicado en
el cuadro siguiente: Los archivos a enviar es el Curriculum Vitae Documentado en
PDF a los correos de las areas usuaria. No se admitiran postulaciones utilizando
otra via de presentacién.
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ANEXO N° 01

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONVOCATORIA CAS COVID-19 -2021_ HOSPITAL
HUARAL Y SBS.

SENORES

HOSPITAL HUARAL Y SBS

Y0, i S A s sl s e A s e e e ., identificado con DNI
D e L g con domicilio legal
ik st ohamne rontn e ne g s rerars e e e e s B SO B ; Distrito de
.......................... : Provincia de Departamento  de

............................... ; ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la Convocatoria CAS COVID-19 N° 00...-2021, el cual se
llevara a cabo en el Hospital Huaral y SBS, y contando con los requisitos necesarios para
ocupar la plaza e8! e s s en la Unidad
6 o [ o , solicito se me admita como postulante y aceptar mi
participacion en el presente Concurso, para lo cual me someto a lo dispuesto por las normas

vigentes.

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que

presento en este concurso, proporcionan informacion veraz.

Por lo expuesto: Ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y
justa.

Huaral,.......:... Lttt del 2021

Firma del postulante
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA
E MU ER S US CriDEMR e b R s s o bt s , identificado con DNI
NPk RN e I y con domiciliorealen......................... ... ...
........................................................................................ Estado civil.................. natural del
Distritoc de........ cecoes e s, L Erovincicist d es e e e e i B
Depatamentoide .. cooowe s , DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, (De haberlo sido, debera adjuntar
su rehabilitacion).
2. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

4. No tener inhabilitacién vigente en el registro de Sanciones de Destitucion y Despido —
RNSDD.

3. No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

6. No tener antecedentes policiales ni penales.

7. No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

8. Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato.

9. Que la informacién detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se

incluyen, son verdaderos.
Asumo |a responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacién que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracién

de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Huatal: o e o del 2021

FIRMA DEL DECLARANTE Huella Digital

WWW.HOSPITALHUARAL.GOB.PE
Calle Tacna 120 Urb. San Juan Il - Huaral
Central Telefonica: 2462990/2465321/2464600/2464892/2464891 Emergencia: 2464600 Teléfax: 2461038

E-mail: hhuaral@hospitalhuaral.qgob.pe



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direccion Regional de Salud

Ficha Unica de Datos  Fotoactualizada

La Oficina General de Recursos Humanos solicita llenar la "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacion detallada del
senidor, la misma que permitira conocer su desanollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene
caracter de Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncién de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV yen
el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienta Administrativo General.

mvim:ia-nepartamanto::

Teléfono mévil

Grupo sanguineo

emergencia

( ) Soltero (a) ( )Casado(a) ( )Viudo(a) ( )Divorciado (a) ( ) Conviviente
()8 () No

( ) Fisicas ( )Sensoriales ( )Mentales { )Intelectuales

Tipo de Via (marcar con "X")

( ) Avenida ( )dJion () Calle ( )Pasaje () Alameda ( ) Malecon () Ovalo
( ) Parque ( )Plaza ( )Caretera ( )Trocha () Otros: Especificar
Na 2
Nombre de la via : nel
Interior :
Tipo de Zona (marcar con "X")
{ ) Urbanizacion { ) Pueblo Joven ( ) Unidad Vecinal () Conjunto Habitacional
{ ) Asentamiento Humano { ) Cooperativa () Residencial ( ) Zona Industrial
( )Grupo { ) Caserio ( )Fundo ( ) Otros especificar
Numero :
Nombre de la zona:
Interior -
vEo % Provincia
Ubicacién geogréfica: Departamento
Distrito
Referencia:
(Indicar Avenida/Calle y/o
Institucién cercana)

Institucién/
Apellidos y Nombres: Fecha Nacimiento | Namero de DNI Parentesco ?:;1:::; ':
presta servicios
1 /
! !
i) !
I /
) 1
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Fecha de Colegiatura

Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la cual se
encuentra habilitado

!

N° de Colegiatura

itario -Téé_:nicb)"' e

Nivel alcanzado
g o 1Y X e (Titulado/Bachiller
d
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término Egresadol
Estudiante}*
/
/
!
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Nivel alcanzado
" i 2t £ {Magister/Doctorado/
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término Egresado/
Estudiante)*
/
/
!
/
" En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
- < Aiio - 2 a
Centro de Estudios Materia oL AN Y Certificacion obtenida
Inicio/Término
!
/
i/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios. i
. : Ao . h -
Centro de Estudios Materia S Certificacion obtenida
Inicio/Término
/
/
/
!

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Lengua extranjera

Nivel Basico

Nivel Intermedio

Nivel Avanzado
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Experiencia Laboral

Institucién / Empresa

Cargo - Actividad desempefada Inicio Término

/N I

Centro de Ensefianza Curso Dictado Inicio Término

Sl

sl

sl

sl

1

Sl

OJ e[] e[] o] of]

Sl

[]

sl

Declaro bajo juramento lo siguiente:

[

NO

[]

NO

]

NO

]

NO

(]

NO

oo |

NO

(]

NO

|

NO

]

NO

%)

NO

o

NO

]

NO

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

TENER NHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NAGIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITO EN B REGISTRO DE DELIDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

ESTAR INSCRITO EN EL. REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL
(RNAS) (En caso corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS FOR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO CON SANCION VIGENTE

ESTAR INSCRITO EN L REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDEREC) Y POR LO TANTO NO CONTAR
CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS BN B ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDERECH
PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELTOS, SENALADOS ENLA LEY
N 30794

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO BN ALGUNA PROHBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR
O CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER E. SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO POR EL
MVCS,

SER CONY UGE, CONVIVIENTE O PARENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINDAD DE LAS
PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

PERCBR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOGACION DE SERVICIOS,
ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEFCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR B
EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEFCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DELOS
DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRBUNALES ADMINISTRATIVOS O BN OTROS ORGANOS
COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha

/ /
Firma:
Dia Mes Afio
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Anexo N° 04:

Perfiles de Puesto.
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%& GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

s fﬂ HOSPITIL HUARAL ¥ SERVICIOS BASICOS E.E SALUD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:
Unidad Orgénica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerérquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISIGN DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

HOSPITAL HUARAL y SBS

11-2

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

MEDICO |

MEDICO EMERGENCIOLOGO - ATENCION CASOS COVID-19

JEFE DEL DPTO DE EMERGENCIA CUIDADOS CRITICOS

NO APLICA

NO APLICA

{Atencion de Pacientes Criticos en el Area de Covid

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Atencién de pacientes en el Area de COVID del Hospital de Huaral.
2 |Atencidn de paciente en el Area de UCI COVID del Hospital de Huaral
3 |Realizar certificado de Defuncion de los pacientes fallecidos
4 |Realizar procedimientos como intubacion endotragueal, cateterismo venoso central, cateterismo arterial y otros de acuerdo al paciente critico
5 |Brindar infermacion a los familiares que ingresan al Area COVID del Hospital de Huaral
& [Realizar el correcto enado de las historias clinicas.Realizar la referencia y contra referencia que el caso amerite
5 Realizar otras funciones y responsabilidades que se le asigne dentro del ambito devsu competencia, dispuestas por el Jefe de la Seccién o el Jefe de

Departamento

8 |Conformar el Equipo de Respuesta Rapida y equipo de Seguimiento Clinico para los Pacientes con COVID

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de Ia salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con medicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades

\EORMACION ACADEMICA
X

1( 3
rmacién Académica

Incompleta

mTécnlca Bésica
[ Técnica Superior {2 64
afios)
EUn\'versitario

Margue si requiere habilitacién
profesional

BE- 0000

O0-=000 ¢

B.) Grado(s)/situacid démica y estudios requeridos para el puesto

DEgresadu(a)
Daaci‘liller
mﬂ’tulm’ Licenciatura

Egresado

e [ [

Ches [ O
e
especialidad

Titulo Universitario de Médico Cirujano

Gradoy/ Titulado

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Titulo de Especialidad Medicina de Emergencias y
Desastres

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel i i TR e e tis: i B p
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios de experiencia

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

|2 afios de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Elsl, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector ptiblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[2 afios de experiencia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Resolucién de termino de Serums

HABILIDADES O COMPETENCIAS

de la institucién.

Comunicacion Oral, Empatia, trabajo en equipo, habilidad para organizar su trabajo, solucionar problemas e interactuar con otras areas

AASCA ZARAT

TS boi Sines




@ =1 GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

fel HOSPITAL HUARAL ¥ SERVICIOS BASISOS OF SALLD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:

PERFIL DEL PUESTO

HOSPITAL HUARAL y SBS

Nivel U.E.:

11-2

Unidad Organica:

DEPARTAMENTQ DE EMERGENCIA

Denominacién:

MEDICO |

Nombre del puesto:

MEDICO INTENSIVISTAS - ATENCION CASQOS COVID-19

Dependencia lerarquica Lineal:

JEFE DEL DPTO DE EMERGENCIA CUIDADOS CRITICOS

Dependencia Jerérquica funcional:

NO APLICA

Puestos que supervisa:

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

| Atencion de Pacientes Criticos en el Area de Covid

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion de pacientes en el Area de COVID del Hospital de Huaral.

Atencion de paciente en el Area de UCI COVID del Hospital de Huaral

Realizar certificado de Defuncién de los pacientes fallecidos

Realizar procedimientos como intubacion endotraqueal, cateterismo venoso central, cateterismo arterial y otros de acuerdo al paciente critico

Brindar informacion a los familiares que ingresan a

| Area COVID del Hospital de Huaral

@ b WM R

Reaiizar el correcto lienado de ias historias ciinicas.

Realizar la referencia y contra referencia que el caso amerite

o Realizar otras funciones y responsabilidades que se le asigne dentro del ambito devsu competencia, dispuestas por el Jefe de Ta Seccion o elJefe de

| Departamento

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinacienes Externas

Con medicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades

FORMACION ACADEMICA

Incompleta Completa

Técnica Superior (264
afios)
EUnIversitarlu

oo
LD

B.) Grado(s)lsituacién académica y estudios requeridos para el puesto

D Egresado(a)

Dﬂachiller Titulo Universitario de Médico Cirujano

m’rku}o} Licenclatura

C.) Estudios de posgrado requeride para ¢l puesto

Egresado Grado/ Titulado
e [ C
Si No
que si requiere Colegi ] A [ Tpactorado D E Titulo de Especialidad de Médico Intensivista
Marque s| requiere habinacion e aiing: D m
prafesional i X I I_ i I & ] gun. ?.; 4

Nota : Code curso de especiolizocion deben tener no menos de 24

horas de capacitacion y 105 diplomados no menos de 90 horas.




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
[ Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. ]

B.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésica  { Intermedio { Avanzada DIOMAS Naaplica Bisica | Intermedio } Avanzade
Word X Inglés X
Excel ¢, TUR ] (R - =i R R T el B
Powerpoint s T L e T L Rt e T el

EXPERIENCIA

Expeétiendia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|2 afios de experiencia

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

EI Practicante DAuxiliar o EAnalista 74 I:ISupervisor/ DJefe de Area o I:]Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado: i loe )

[2 afios de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

[z:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblfico.

* En coso gue si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indigue el tiempo de experiencic en el puesto K/D Einciones eguim.'eﬂtes. -
|2 afios de experiencia |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo edicional para el puesto.

|Resolucién de termino de Serums

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I_iomunlcacmn Oral, Empatia, trabajo en equipo, habilidad para orgémzar su trabajo, solucionar problemas e interactuar con otras

reas de la institucidn.

] 318
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FS) SUBERMO REGIONALDE LMY PERFIL DEL PUESTO

sl HOSPITAL HUARAL Y SERVICIDS El'Sl[iﬂ‘S DESALUD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS

Nivel U.E.; 11-2

Unidad Organica: JEFE DEL DPTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacion: MEDICO |

Nombre del puesto: MEDICO GENERALES - ATENCION CASQS COVID-19

Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

|Atencion de Pacientes en el Area de Covid

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencién de pacientes en el Area de COVID del Hospital de Huaral.

2 |Atencién de paciente en el Area de Triaje COVID- Hospitalizacién COVID del Hospital de Huaral

3 |Constatacion de Cadaveres en el ambito Prehospitalario

4 |Brindar informacion a los familiares que ingresan al Area de Triaje Covid

5 | Realizar el correcto llenado de las historias clinicas.Realizar la referencia y contra referencia que el caso amerite.

6 [Cumplir y hacer cumplir las normas de Bioseguridad del Servicio a fin de proteger tanto al paciente como al personal de la Institucidn

Jefe de Departamento

Realizar otras funciones y responsabilidades que se le asigne dentro del &mbito de su competencia, dispuestas por el Jefe de la Seccién o el

8 |Conformar el Equipo de Respuesta Répida y equipo de Seguimiento Clinico para los Pacientes con COVID

COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

/’ﬁ;{pn medicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades

) ACION ACADEMICA
e Wl b
e\ 7
\‘E“m i) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
R
tncompleta Completa D Egresado(a)
Titulo Universitario de Médico
DSecundaria Dﬁachl‘iler S
Cirujano

DTécnica Basica mﬁtulo/ Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Gradoe/ Titulodo

ZRER T

Euniversitario

Cveeswe  [] [
[posorie [ ] []
segunda EI I:l

No

marque si requiere
Colegiatura

Marque si requiere

ook
i
D;:;:;ca Supernor(so4 D
L]
Si
3
Lxd

&

habilitacion orofesional especialidad

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos-principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint 7, o] [ ey e b st | st et gl gy SRR
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
‘ Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| [01 mes de experiencia laboral
Experiencia especifica
1
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|3 meses en publico o privado

| C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:| Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcioenes equivalentes.

|01 mes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Resolucion de Término del Serums

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Comunicacién Oral, Empatia, trabajo en equipo, habilidad para organizar su trabajo, solucionar problemas e interactuar |

AL

i 1=
HUARALY SBS




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS

Nivel U.E.: fl-2

Unidad Orgénica: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Denominacién: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerirquica Lineal: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Dependencia Jerarguica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plaza vacante : Tres (03)
MISION DEL PUESTO

la cadena de contagio por COVID 19.

Vigilancia, promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento de pacientes sospechosos y/o confirmados u ofras actividades de campo para reducir

FUNCIONES DEL PUESTO

encueniran en el Centro de Aislamiento Temporal

Evaluacion, diagnéstico, tratamiento de pacientes sospechosos yfo confirmados de COVID-19, segin normatividad vigente, que se

Equipo humanitario de recojo y levantamiento de cadaveres por COVID 19, para contribuir a prevenir y controlar los diferentes factores de
riesgos de contaminacion y diseminacion generados por el COVID 19 de los cadaveres que pongan en riesgo a la salud de la poblacion.

3 |Equipo de seguimiento clinico y epidemiologico de los pacientes sospechosos y/o confirmados.

evaluacion de contacto, orientacion y consejeria para mantener aislamiento y cuarentena seg(n corresponda.

Equipo de respuesta rapida para investigacion de casos sospechosos, mediante la comunicacion telefonica y presencial, censos de contacto,

5 |Otras actividades extramurales relacionadas a la emergencia sanitaria que le asigne el Jefe.

" COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

{,’?\\G‘&Eﬁ:"\q

SO e
82 & 74 |Goprdinaciones Externas

o
)

TR LGH o

s

‘fﬁ%ﬁtuciones plblicas y privadas, Establecimientos de salud de la Red Huaral Chancay.

=

P, &
“Ege Nl Dﬁ‘&\ RMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresado[a)
I:I DBach‘rller Titulo de Médico Cirujano

I Técnica Basica (1 X |Tiulo/ Licenciatura

L
N

DTécﬂica Superior (3 6 4 afios)

‘ | C.) Estudios de ;dsérad; réc]ueri&; para el puesto

Egresado Gradof/ Titulado

Elmmnam

LI
B

Maestria D | |
Si No |
Marque si requiere Colegiatura X ; Doctorado D l:l
Marque si requiere habilitacion 5 Jsequnda
profesional [ | lespecialidad




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de pacientes con COVID-19, manejo de seguimiento y visitas domiciliarias.

B.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

1 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel G L Ty IR ! (iR N ST = R (32
Powerpoint 2 L S L L I
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

tres meses

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Auxiliar o Analista /
X |Titulado Asistente Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Areao
Dpto

Gerente 0
Director

tres (03) meses, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

8, e puesto requiere contar con experiencia en &l sector publico

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblico.

ltres (03) meses, minimo

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a!g;) adicional para el puesto.

: [Tener conocimientos en manejo de COVID-19, debe contar con Resolucion de termino de SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

}Proactividad, trabajo en equipo y frabajo bajo presion.

UE.

MC. Poul R
OFICINATNTELIG

£ LIMA
GOBIER JONAL O
Eﬁ&ﬁér.ﬂn.mmﬂu SBS

sessswsEs

icardo Pajuelo Grados
¢ 072936
e NSENCIA SANITARIA



{DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:

Nivel U.E.:

Unidad Orgdanica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

Plaza vacante

MISION DEL PUESTO

HOSPITAL HUARAL y SBS

11-2

OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA ( Centro de Ailamiento Temporal)

ENFERMERO/A

ENFERMERO/A

OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

NO APLICA

NO APLICA

Cuatro (04)

Vigilancia, promocion, prevencién, diagnastico,

tratamiento de pacientes sospechosos y/o confirmados u otras

actividades de campo para reducir la cadena de contagio por COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Evaluacién, diagnéstico, tratamiento de pacientes sospechosos y/o confirmados de COVID-19, seglin normatividad

2 [Equipo de seguimiento clinico y epidemiologico de

los pacientes sospechosos y/o confirmados.

Equipo de respuesta rapida para investigac
3 |presencial, censos de contacto, evaluacion

ion de casos sospechosos, mediante la comunicacion telefonica y
de contacto, orientacion y consejeria para mantener aislamiento y

cuarentena seglin corresponda.
4 |Otras actividades extramurales relacionadas a la emergencia sanitaria que le asigne el Jefe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas .
Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas
Instituciones Publicas y Privadas y Establecimientos de Salud de la Red de Salud Huaral Chancay.

FORMACION ACADEMICA

&é-\oggﬁ,,z'ﬁpﬁ acién Académica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

A A
TS Y

3 &
e A

Incompleta

Titulo de Licenciado (a) en
Enfermeria

DTér.nica Bésica
Dlecmca superior (304
afios)

"¢ Estudios de posgrado requeridoparaclpuesto e

—
L EUniversitario Egresado Grado/ Titulado
. A e eyt DM aestria D [:I
Si No
Marque si requiere
D

Colaghiting X octorado

Marque si requiere X Segunda

habilitacién profesional lespecialidad




||

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

[Manejos de pacientes con COVID 19, manejo de seguimiento y visitas domiciliarias.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominic

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |IntermediojAvanzadol
Word X Inglés X
Excel AR e e ) = et A ST S ol g ek
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Dos (02) meses
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente X Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

[ Dos (02) meses minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

]Dos (02) meses minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[tener conocimiento en manejo de COVID 19, debe contar con su Resolucién de termino de SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad trabajo en equipo y trabajo bajo presién.

DIRECCH

INIA
GOBIERNU REEIONK&.E%!AI LIE'.I W
UE. N° 407 HOSP!TALHUARALY SBS

" MG, Poul | Ricargo Pajuelo Grados
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OFICINA INTE LlGENCIASANlTAR!A



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS

Nivel U.E.: 1i-2
Unidad Orgénica: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA - (Centro de Aislamiento Temporal)
Denominacién: Tecnico en Enfermeria
Nombre del puesto: Tecnico en Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plaza vacante: Cuatro (04)

MISION DEL PUESTO

Vigilancia, promaocion, prevencion, diagnostico, tratamiento de pacientes sospechosos y/o confirmados u otras actividades de campo
para reducir la cadena de contagio por COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Evaluacién, diagnéstico, tratamiento de pacientes sospechosos y/o confirmados de COVID-19, segin normatividad

2 |Equipo de seguimiento clinico y epidemiologico de los pacientes sospechosos y/o confirmados.

Equipo de respuesta rapida para investigacion de casos sospechosos, mediante la comunicacidn telefonica y presencial,
3 |censos de contacto, evaluacion de contacto, orientacion y consejeria para mantener aislamiento y cuarentena segun
corresponda.

4 |Otras actividades extramurales relacionadas a la emergencia sanitaria que le asigne el Jefe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de |a salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Instituciones publicas y privadas, Establecimiento de salud de la Red Huaral Chancay.

%,s?.\@ DEQRMACION ACADEMICA

cion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo de Técnico (a) de Enfermeria
DBachiller Y/O 6 semestres de Estudios

incompleta Completa I\ D Egresadofa)

Técnica Basica (16
12 afios)

Universitarios.
E‘ﬁtuio{ Licenciatura
{

Técnica Superior (364
afios)

Egresado Grado/ Titulada

B rEE

|
|
i
; C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto
!
|
1

DUniversitario o

O O O
“j ERbs

Si
Marque si requiere
Colegiatura
Marque si requiere D

hahilitacién profesional

[ [xJe

= [ [
| especialidad

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejos de pacientes con COVID 19, manejo de seguimiento y visitas domiciliarias.




B.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

bFIMA‘!‘ICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés ! X
Excel gt || )G R S /IT{ TR S 2
Powerpoint S0 [ ] | P [ TR P o o e
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico ¢ privado.

Idos (02) meses, minimo en el Sector Publico o Privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Titulado Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|dos (02) meses, minimo en el Sector Publico o Privado I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
IZISL el puesto requiere caontar con experiencia en el sector publico I:I NQ, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector pdblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

dos (02) meses, minimo en el Sector Publico o Privado

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

[NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad trabajo en equipo y trabajo bajo presion.

: AL DE LIMA
“% RE&lONL DE SALUD
UE. N° 407 HGSPITALHUARALY SBS
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS

Nivel U.E.: 2-2 :
Unidad Orgénica: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Denominacidn: TECNICO DE LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plaza vacante: Uno (01)
MISION DEL PUESTO

Apoyo al diagnostico de pacientes sospechosos y/o confirmados u otras actividades de campo para reducir [a cadena de contagio por
COVID 19., Ademas consta de |a realizacion de la toma de muestra de hisopado nasofaringeo, pruebas rdpidas serologicas, pruebas
rapidas antigenicas y actividades propias del servicio de laboratorio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo al diagnostico (toma de muestra de y hisopado nasofaringeo, pruebas rdpidas serologicas, pruebas antigenicas y
actividades propias del servicio de laboraterio}) de pacientes sospechosos y/o confirmados de COVID-19, segin

2 |Equipo de seguimiento clinico y epidemiologico de los pacientes sospechosos y/o confirmados.

Equipo de respuesta rapida para investigacion de casos sospechosos, mediante la comunicacién telefonica y presencial,
3 |censos de contacto, evaluacion de contacto, orientacion y consejeria para mantener aislamiento y cuarentena segtin
corresponda.

4 {Otras actividades extramurales relacionadas a la emergencia sanitaria que le asigne el Jefe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de salud de su unidad organica y otras unidades

Coordinaciones Externas

Instituciones Publicas y Privadas y Establecimientos de Salud de la Red de Salud Huaral Chancay.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridas para el puesto
]
Incompleta Completa g DEgresadn(a)
E] ) D EI i TITULO PROFESIONAL DE TECNICO
Secundaria Bachiller
EN LABORATORIO

Técnica Basica (16
2 afios)
Técnica Superior (36 4
afios)
Dﬂniversitario D

Si

! }Efitulo/ Licenciatura
i ) Wkl

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado/ Titulado

- [1 [

O O O
e
especialidad

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomades no menos de 90 horas.

Ll ]

Marque si requiere
Colegiatura

Marque si requiere D

habilitacién profesional

[-1[xF

|




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Toma de muestra hisopados nasofaringeo, prueba rapida serologica, prueba rapida antigenica y actividades propias del servicio de
laboratorio.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Excel b Gl L L R e e L e
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

IDos {02) meses minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
titulado Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lDos {02} meses minimo.

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
IEISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico i:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos {02) meses minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

[NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lProactivo, Capacidad de Analisis, innovador, trabajo en equipo.

S SO
= |
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

a

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS

Nivel U.E.: -2

Unidad Orgdnica: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Denominacién: TECNICO DE SALUD AMBIENTAL

Nombre del puesto: TECNICO DE SALUD AMBIENTAL

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas vacantes: Dos (02)

MISION DEL PUESTO

Vigilancia, promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento de pacientes sospechosos y/o confirmados u otras actividades
de campo para reducir la cadena de contagio por COVID 19. También inspeccion en saneamiento ambiental, prevencion de
enfermedades intrahospitalarias y asesoramietno tecnico.

et
G =

<L

ﬁi’rﬁéj parte del equipo humanitario de recojo y levantamiento de cadaveres y salud ambiental del Hospital Huaral.

Cf)gﬁ}fnaciones externas para el cumplimiento de la directiva sanitaria manejo de cadaveres.

i ﬁ}g‘f’rérar reporte de cadaveres intra y extrahospitalarias diarias.

17

18
19

Asistencia tecnica al personal hospitalario en manejo de residuos solidos y desinfeccion y abastecimiento de insumos

Asistencia tecnica al personal de limpieza, en limpieza y desinfeccion de ambientes.

Vigilancia sanitaria a sitemas de agua para consumo humano en centros poblados

Vigilancia de cloro residual y otros parametros de campo en sistemas de abastecimientos de agua de centros poblados .

Vigilancia sanitaria en el manejo de residuos solidos generados en el Hospital San Juan Bautista.

Supervision de la vigilancia de los residuos solidos generados en los establecimientos de salud.

Vigilancia y contro del medio ambiente y bioseguridad intrahospitalaria

Control de plagas y rociado de plaguicidas en establecimientos de salud.

Apoyo al levantamiento del indice Aédico.

Apoyo en el control de enfermedades metaxenicas y zoonoticas.

Inspeccidn sanitaria a lugares que pueden poner en riestgo a la salud publica.

Vigilancia sanitaria a piscinas y playas.

Revisar, evaluar y emitir informe tecnico de inspeccion por actividades de salud ambiental entre otros.

Inspecciones a establecimiento por actividades inherentes a salud ambiental (manejo de residuos generados en
establecimientos de slaud, saneamiento basico, higiene alimentaria, control vectorial, salud ocupacional, entre
otros.

Consolidacion de informacidn de actividades de Salud Ambiental.

Otras funciones que designe la jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, Equipo de Seguimiento Clinico.

Coordinaciones Externas

Instituciones Publicas y Privadas y Establecimientos de Salud de la Red de Salud Huaral Chancay.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




Secundaria

DTécnica Basica

fécnica Superier{3 o4

afios)

DUniversitario

Incompleta

HEERE

Completa

Eensmya

f

Tecnico de salud ambiental y/o
profesional de carreras a fines con
mas de seis (06) semestres de
estudios universitarios.

- C}Estudlosde poSgFéd;;équeﬁdo para el puesto

I lMaestn’a

Marque si requiere
Colegiatura

habilitacién profesional

Si

No

|Doct0rado

Segunda
especialidad

Egresado

Grado/ Titulado

Ll

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Marque si requiere
\
\
|
|
i

CONOCIMIENTOS

} A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

|Experiencia en Actividades de Salud Ambiental.

B.) Programa de especializacién requridos y sustentados con documentos.

Indigue los cursos y/o progrmas de especializacion requeridos:

Capacitacion inherente a salud ambiental

s u*)fﬁ__éﬁg‘o{mientos de Ofimdtica e Idiomas.

i X
ﬁ 1 ]
=3 0 = Nivel de dominio Nivel de dominio
& o ﬁ ATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
E i (A
SJELSE word X Inglés X .
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
06 meses
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional X Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

l06 meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

EIS[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|06 meses




* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ino tener antecedentes penales ni judiciales

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presion..

Actitud proactiva y responsable.

Capacidad de analisis, expresidn, redaccion y sintesis.

Habilidad técnica y administrativa.

Actitud de vocacion al servcio

Habilidades técnicas en el manejo de paquetes de informatica.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO,

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: i1-2 :
Unidad Orgénica: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA ( Centro de Ailamiento Temporal)
Denominacion: LIMPIEZA
Nombre del puesto: LIMPIEZA
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos gue supervisa: NO APLICA
Plza vacantes: Dos (02)

MISION DEL PUESTO

area COVID.

Mantener limpio los ambientes y modulos del Centro de Aislamiento Temporal y ambientes del Hospital Huaral en

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la limpieza y desinfecc

ion de paredes, pisos,

patios, lavaderos de inodoros de los servicios higienicos del
personal y publico del CAT y areas COVID del Hospital Huaral.

Conocimiento de mantenimientoy conserva

cion de las areas verdes (jardines)

Verificar
muebles.

e informar el estado de conservacion y averias en las inst

alaciones, asi como trasladar y acomodar

s gartinaciones Externas
Lﬁ%«vﬁ_‘%@ones Publicas y Privadas y Establecimientos de Salud de 1a Red de Salud Huaral Chancay.
A

2

Recojo de los desechos solidos contaminantes y no contaminantes.
Otras actividades extramurales relacionadas a la emergencia sanitaria que le asigne el jefe.

Y

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de Inteligencia Sanitaria

s
<

i OGN ACADEMICA
'*'?‘fziusa'.«t,\‘:’v
ormacion Académica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Certificado de Etudios

\L DTécnica Basica

\ Dlécmca Superior (304
\ afios)

i

i DUnEversitario

c) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Ej
O
O
z 3 =
ol

I

Gradoy/ Titulado

DMaestria

Doctorado

Si
Margque si requiere D
Coleeiatura

—
—

[l

Marque si requiere
habilitacién orofesienal

Segunda
especialidad

[l




Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

conocimiento de la emergencia sanitaria y/o afines al puesto, ademas de uso sobre equipos de proteccién personal.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica Bésico

Intermedio| Avanzado

Inglés

X

|Un (01) afio minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante

Auxiliar o
Asistente

profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

|Un (01) afio minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

L

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Un (01) afio minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio,; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lProactividad trabajo en equipo y trabajo bajo presidn.

Eid
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:
Unidad Orgénica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

Plaza vacantes:

MISION DEL PUESTO

HOSPITAL HUARAL y SBS

-2

OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

CHOFER

CHOFER

OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

NO APLICA

NO APLICA

Uno (01)

Traslado de pacientes sospechosos y/o confirmados  por COVID 19 hacia el Hospital de Huaral y/o ins
ofras actividades de campo para reducir la cadena de contagio por COVID 19.

tituciones de salud de mayor complejidad y

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Verificar los niveles de aceite, presion de aire, combustible, agua, limpieza y desinfeccion de los vehiculos de propiedad del Hospital de Huaral.

2 |Transportar personal administrativo, asistencial y pacientes a los diferentes cometidos dentro y fuera de la jurisdiccion.

traslado y desechos de residuos solidos bio contaminado al culminar las actividades de los Equipos de Respuesta Rapida, Equipo de
Seguimiento Clinico y Equipo Humanitario de Recojo y Levantamiento de Cadaver.

4 |Formar parte de los equipos de respuesta rapida de los seguimientos clinicos de pacientes del equipo humanitario de recojo de cadaveres.

5 |Otras actividades extramurales relacionadas a la emergencia sanitaria que le asigne el Jefe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Instituciones publicas y privadas, Establecimientos de slaud de la Red Huaral Chancay.

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta

"écnica Superior (36 4
afios)

‘_Dljm'versilaﬁo

Completa

EEgresado[a)
DBachilier
DTimlo.' Licenciatura

Licencia de Conducir A-2B

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

i

1
|
I Marque si requiere Colegiatura
{

| Marque si requiere habilitacion
profesional

OO OO0

0 | O 0 O

|
- DMaestrla
.DDocmado

Segunda
[ especialidad

Egresado Grado/ Titulado

B

Ll
]l

Nota : Cada curse de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.

CONOCIMIENTOS




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susfeniaria) :

Conocimientos vinculados a la emergencia sanitaria y/c a fines a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico Intermedio | Avanzado

Inglés

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel
Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia [aboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[zm (01) afio, minimo de experiencia laboral a fines al cargo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o

=

Gerente 0
Director

un (01) afios, minimo de experiencia laboral a fines al cargo.

C.)} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IZI i, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el iempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

l:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

un (01) afio, minimo de experiencia en el sector publico.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IProacﬁvo, trabajo en equipo.

g 1B
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£ F=: GOBIERNO REGIONAL DE LIMA--

w& HOSPITAL HUARAL ¥ SERVICIOS BASICOS DE SALUD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: 1I-2
Unidad Organica: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién: ENFERMERO/A
Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

MISION DEL PUESTO

Contratacion de un(a) Licenciado en Enfermeria, la cual, permitira el mejoramiento en la ejecucién oportuna de las actividades
comprendidas en el Plan de Contingencia COVID - 19, el mismo que permitira la deteccion, control y tratamiento oportuno de los
casos sospechosos / positivos con COVID - 19 en la provincia de Huaral.

FUNCIONES DEL PUESTO

{

1 |Asistir puntual y correctamente uniformado al desempefio de sus labores.
2 |Recepcionar con amabilidad y buen trato al usuario y/o sospechoso del COVID - 19

3 |Aplicar medidas de bioseguridad con respecto al COVID ~ 19 en todas las actividades de enfermeria y de su personal a su cargo.

4 |Recepcionary entregar el reporte de Enfermeria en forma oral y escrita del paciente COVID - 19.
5 |Realiza los registros y tramites administrativos en la admision y/o alta del usuario COVID- 19.
6 |Registrar en las Historias Clinicas las Notas de Enfermeria, aplicando el SOAPIE.

«.7 |Coordinar con el equipo multidisciplinario en la atencién del usuario y/o sospechoso COVID - 19, segtin grado de dependencia.

Participar en la referencia de usuarios a establecimiento de mayor complejidad.
Planificar y realizar procedimientos de diagnéstico y tratamiento en pacientes COVID — 19
Mantener actualizados los registros de atencion del usuario y/o sospechoso COVID - 19 de acuerdo al diagndstico, tratamiento y
.1t {monitorizar al paciente
.12 |Informar las incidencias y reportes que son de su competencia al jefe inmediato de Enfermeria.
43! Asignar tareas al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo su supervisién y responsabilidad.
14 [Mantener el coche de paro abastecido y en buenas cendiciones para atencién al usuario COVID- 19.
15 |Administrar la terapéutica farmacoldgica indicada, previniendo riesgos y evitando complicaciones.
16 |Participar activamente en la visita médica para actualizar e informar la evolucién del estado del usuario y/o sospechoso COVID- 19.
17 |Cautelar la seguridad, integridad y permanencia del usuario respetando sus derechos, durante el periodo de su estancia.
18 [Cumplir los roles de programacidon mensual y reprogramacion segdn necesidad de servicio.
19 |Monitorear |a segregacion oportuna de los residuos sélidos biocontaminados generados producto de la atencién hospitalaria.
20 |Cuidar, mantener y reportar en cada turno los equipos asignados al servicio y en buen estado.
21 |Cumplir puntualmente la programacién de trabajo mensual en el horario respectivo.
.22 |brindar los cuidados y realizar los procedimientos invasivos y asiste al medico intensivista en otros procedimientos
23 |coordinar los traslados del paciente a las diferentes areas y/o servicios
.24 |coordinar los examenes auxiliares de los pacientes covid -19 de uci
25 |Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

GOORDINACIONES PRINCIPALES
12 4t

Cn').drdinaciones_ Internas - :
Departamentos y Servicios del Hospital Huaral y SBS

Coordinaciones Externas : :
Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA




A.) Formacion Académica

DSecundaria
Dl'ecni:a Basica (1o
2 afios|

i

D lécnica Superior (3 6 4
afios)
EUniveTsitan’o

Margue si requiere Colegiatura

Marque si requiere
habhilitacién orofesional

Incompleta

B E- 1000

Completa

B - OO0

)

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a}

DBach\'Her

mTitulo/ Licenciatura

TITULO DE LICENCIADO/ (A) EN
ENFERMERIA

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

especialidad

Egresado Grado/ Titulado

TITULO DE ESPECIALIDAD EN
R - CUIDADOS INTENSIVOS O
CERTIFICADOS DE EGRESADO

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 haras.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Caonocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

~ Nivel de dominio

OFlMATiCA Nc; aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado
Word X —
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Inglés X

Indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 meses , en funciones asistenciales en Unidad de Cuidados Intensivos ylo 06 meses en Emergencias y Desastres en el
Sector Publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

DAuxiliar o

Asistente

[]

Analista /
Especialista

Supervisor / lefe de Areao Gerente o
Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|03 meses, minimo

C.} En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ls.f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

IIINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pueste,

[SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, innovacién, planificacion, autocontrol, comunicacién verbal, cooperacion y
actitud para ejercer la docencia

---a.-.....-. - ---,;are-z Genovez
CEP 26268
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: 11-2
Unidad Organica: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion: ENFERMERO/A
Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: Teécnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

MISION DEL PUESTO

Contratacion de un(a) Licenciado en Enfermeria, la cual, permitird el mejoramiento en la ejecucién oportuna de las
actividades comprendidas en el Plan de Contingencia COVID - 19, el mismo que permitira la deteccién, control y
tratamiento oportuno de los casos sospechosos / positivos con COVID - 19 en la provincia de Huaral.

FUNCIONES DEL PUESTO

W 00 N -t R W R

T T Ny SR I W S Gy G € ST A
T e T L - = 2 S~ TR R S

Asistir puntual y correctamente uniformado al desempefio de sus labores.

.|Recepcionar con amabilidad y buen trato al usuario y/o sospechoso del COVID - 19

Aplicar medidas de bioseguridad con respecto al COVID — 19 en todas las actividades de enfermeria y de su personal a su cargo.

Recepcionar y entregar el reporte de Enfermeria en forma oral y escrita del paciente COVID - 19,

|Realiza los registros y tramites administrativos en la admisién y/o alta del usuario COVID- 19,

Registrar en las Historias Clinicas las Notas de Enfermeria, aplicando el SOAPIE.

Coordinar con el equipo multidisciplinario en la atencién del usuario y/o sospechoso COVID - 19, segin grado de dependencia.

Participar en la referencia de usuarios a establecimiento de mayor complejidad.

Planificar y realizar procedimientos de diagnéstico y tratamiento en pacientes COVID — 19

Mantener actualizados los registros de atencién del usuario y/o sospechoso COVID - 19 de acuerdo al diagndstico, tratamiento y

Participar en actividades extramurales de acuerdo a programacién, vista de seguimiento a pacientes sospechosos COVID - 19

Informar las incidencias y reportes que son de su competencia al jefe inmediato de Enfermeria.

Asignar tareas al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.

Mantener el coche de paro abastecido y en buenas condiciones para atencién al usuario COVID- 19.

Administrar la terapéutica farmacoldgica indicada, previniendo riesgos y evitando complicaciones.

Participar activamente en la visita médica para actualizar e informar la evolucidn del estado del usuario y/o sospechoso COVID-

Cautelar la seguridad, integridad y permanencia del usuario respetando sus derechos, durante el periodo de su estancia.

Cumplir los roles de programacién mensual y reprogramacion seglin necesidad de servicio.

Monitorear la segregacidn oportuna de los residuos sélidos biocontaminados generados producto de la atencién hospitalaria.

Cuidar, mantener y reportar en cada turno los equipos asignados al servicio y en buen estado.

Cumplir puntualmente la programacion de trabajo mensual en el horario respectivo.

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamentos y Servicios del Hospital Huaral y SBS

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA

" )R) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
mca;npleta Completa DEgresado(a)
l:l |:l . DBachiller TITULO DéENi;:IgE!T\\IAE:giO/ (A) EN
e ] T [X]riwior ticenciaturs




C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

D |'ecnica SUpertor |3 0 4
afios)

Universitaria

Egresado Grado/ Titulado

DMaestrfa I_I I_I

]
[AEE]

S
Marque si requiere
Colegiatura

Marque si requiere
habilitacién orofesional

H &
00 50
.
0
0

DSegunda I_‘ |_|

especialidad

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
CONOCIMIENTQS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|03 meses , en funciones asistenciales hospitalarias o en funciones asistenciales en Unidad de Cuidados Intensivos y/o |

Powerpoint X
\
\

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
I:lt’ractrcaﬂte o I:IHI‘IaIIS[B ) [__—Ibuper\nsor / DJEIE ae Area o |:|L]ereme o
nrafecianal uxiliar o Fenarialicta Fanrdinadnar Nntn Nirartar
; Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
03 meses, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Si", el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II;NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|[SERUMS |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal,
cooperacion y actitud para ejercer la docencia
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS

Nivel U.E.: -2

Unidad Organica: JEFE DEL SERVICIO

Denominacién: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: NQO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

de los casos sospechosos / positivos con COVID - 19 en la provincia de Huaral.

Contratacion de un(a) Técnico de Enfermeria, la cual, permitiré el mejoramiento en la ejecucién oportuna de las actividades
cormprendidas en el Plan de Contingencia COVID - 19, el mismo que permitira la deteccion, control y tratamiento oportuno

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir puntual y correctamente uniformado.

Recepcionar con amabilidad y buen trato al usuario al usuario y/o sospechoso del COVID - 19.

Cumplir tareas asignadas por su jefe inmediato en la atencidén ambulatoria al usuario y/o sospechoso del COVID - 19..

Mantener el material, equipos e insumos necesarios para su trabajo en buenas condiciones.

Aplicar técnicas de cuidadoy-atencion al usuario, segin indicaciones profesionales

Controlar correctamente las FUAS de los pacientes COVID-19

-|Prestar ayuda en la seguridad fisica del paciente COVID -19.

Cumplir con las normas de Bioseguridad respecto al COVID -19.

._ w
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“|Participar en los procedimientos médicos y diagndstico, bajo la supervision del profesional de enfermeria.

i "o iCumplir con los registros e informes solicitados por el servicio respecto al paciente COVID- 19.

=]

{11 [Recepcionar el comprobante de pago antes de la atencion.

12 |Anotar en la historia clinica: fecha de atencién, todos los datos solicitados.

G

. "13 [Solicitar las historias clinicas, resultados de laboratorio, exdmenes auxiliares, pruebas diagnésticos, previa a la consulta.

14 [Cumplir con la programacién establecida y/o reprogramacion de turnos segun necesidad del servicio en relacion al COVID-19.

15 |Apoyo en actividades de visita de seguimiento de pacientes sospechosos COVID- 19.

16 Realizar diversas actividades preventivas respecto al COVID- 19.

17 |Las demas funciones que se le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamentos y Servicios y Profesionales de la salud: Médicos, Enfermeras y otros.

Cbordinaciones Externas

T

FORMACION ACADEMICA

.,

{5_;3@3“) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresado(a)

o

[ TITULO DE TECNICO (A) DE
o) ENFERMERIA

Tecmca Basica (10 D
2 afios)

=l
=
=
o
=
=
a
o
=)
[}
o
-
=
=
o

&cnica Superior (36 4 |:l
fiosl

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto




Egresado Grado/ Titulado

DUniversitario

L]

DMaestria
DDoctorado

Siin
Marque si requiere
Colegiatura

Marque si requiere
habilitacion profesional

Segunda
especialidad

B B [
EOE
EZ0E

E E

Neta : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS : No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Ward X Inglés X
Excel 2l e S A R OSSR RE R Ll S BRI =i
Powerpaint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.
|23 meses, minimo en funciones asistenciales hospitalarias y/o fines en el Sector Publico o Privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pulblico o privado:

|03 meses minimo. |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Ptiblico:
DSJ: el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NINGUNO |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptabilidad, analisis, atencién, cantrol, creatividad, innovacion, planificacién, autocontrol, comunicacion verbal y
cooperacién.
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