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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Per(: 200 Afios de Independencia”

HOSPITAL HUARAL Y SBS

CONVOCATORIA CAS N° 021-COVID-19 — 2021
L GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios Profesionales de Médicos Especialistas, Profesionales de la
Salud y Técnicos Asistenciales bajo la modalidad del regimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 - CAS COVID-19, dando cumplimiento al marco normativo de
contratacion administrativa de servicios, para fortalecer las acciones sanitarias
frente a la pandemia por la COVID-19, para la atencién de casos confirmados y

sospechosos de COVID-19 en los establecimientos del primer y segundo nivel de
atencion.

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante.

NOMBRE: HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD
RUC: 20180817680

DOMICILIO LEGAL: Av. Tacna 120 Urbanizacion San Juan i
PERIODO: INICIO 18 de Noviembre del 2021

TERMINO 31 de Diciembre del 2021

_RED DE SALUD HUARAL — CHANCAY

CARGO

ENFERMERA/O 1 6,000.00

OFICINA DE SALUD INTEGRAL L
ZONASIERRA TECNICO EN LABORATORIO 2 330000
MICRO RED PERALVILLO ZONA COSTA ENFERMERA/O 1 600000
MICRO RED ANASMAYO ZONA SIERRA ENFERMERA/Q 1 6,000.00

SGHOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA —HUARAL

DRGANO/UNIDAD ORGANICA

| { ) | 'MUNERACION (S/) |

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MEDICO TRAUMATOLOGO

12,900.00
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y

CUIDADOS CRITICOS MEDICO INTENSIVISTA 1 12,900.00
MEDICO CARDIOLOGO 1 12,900.00
DEPARTAMENTO DE MEDICINA MEDICO HEMATOLOGO 1 12,900.00
MEDICO DERMATOLOGO 1 12,900.00
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O 1 6,000.00

WWW.HOSPITALHUARAL.GOB.PE

Calle Tacna 120 Urb. San Juan Il - Huaral
Central Telefénica: 2462990/2465321/2464600/2464892/2464891 Emergencia: 2464600 Teléfax: 2461038

E-mail: hhuaral@hospitalhuaral.gob
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia”

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

El Area usuaria y la Unidad de Personal del Hospital San Juan Bautista de Huaral.

4. Base legal

- Decreto Supremo N° 009-2021-SA, Decreto Supremo que declara la
Emergencia Sanitaria a Nivel Nacional por el plazo de ciento ochenta (180) dias
calendarios y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Contrato Administrativo de Servicios
(CAS).

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N°® 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Decreto de Urgencia N° 090-2020 que establece medidas excepcionales y

temporales que coadyuven al cierre de brechas de recursos Humanos en salud
para afrontar la Pandemia por la COVID -19.

Decreto de Urgencia N° 090-2021 Decreto de Urgencia que Dicta Medidas
Extraordinarias en Recursos Humanos Destinadas a Garantizar la Respuesta
Sanitaria Ante la Emergencia Sanitaria por la Covid-19.

2> _E: 2 - Decreto De Urgencia N° 103-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas
ﬁ' 5 % extrgordipa'r.ias para garantizar el fonalecimigpto de las b(igadas de yacunaci;'{n,
g5q is ¥ !a d|spon|b|I|dad_de recursos y la cqnformamon de las brigadas de |pteNteC|<J_n
[ :‘é_&_% integral en el primer nivel de atencién en el marco de la Emergencia Sanitaria
' égé por la pandemia por la COVID-19 y otras medidas en materia econémica y
gs Egg financiera.

Lineamientos para la Contrataciéon de Personal en la Modalidad de CAS
tomando como base las disposiciones extraordinarias en materia de
contratacién de Personal del Sector Publico, emitidos por el MINSA y remitidos
con el CIRCULAR N° 047-2020-OGGRH/MINSA.

Lic, Adm.

emansensan

Il. PERFIL DE PUESTO

Todo postulante debera cumplir con el perfil de puesto requerido por el area
usuaria. Del mismo modo, es requisito contar con SERUMS y colegiatura en los
casos que corresponda, conforme se define en los perfiles de puesto.

De corresponder para los Profesionales de la Salud se podra aplicar el numeral 3.1
del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 090-2020.

» Se detallan los perfiles de acuerdo al requerimiento de las areas usuarias en el

Anexo N° 04: Perfiles de Puesto.
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HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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lll. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE =
Lugar de prestacién del servicio Hospital San Juan Bautista de Huaral y

Red de Salud Huaral — Chancay.

S0 INICIO 18 de Noviembre del 2021
Duracién del Contrato TERMINO 31 de Diciembre del 2021
Remuneracidén Total Indicada en la Convocatoria
Otras condiciones del servicio Disponibilidad Inmediata / no estar

registrado en el INFORHUS y AIRHSP
IV. MODALIDAD DE POSTULACION

4.1 Postulacion Via Electrénica: Las personas interesadas en participar en el

proceso que cumplan con los requisitos establecidos, deberan enviar su

curriculum vitae en formato digital (PDF) al correo dispuesto para el area

usuaria® con copia al correo: convocatoriashospitalhuaral@gmail.com. El area

d o 3 usuaria realizaré las verificaciones que correspondan a los perfiles solicitados
20a g ; . T
o3> 18 Ed dentro del horario y fecha establecida en el cronograma indicando en el asunto del
3 -3 1'% 3
(:é'é % & correo lugar de postulacion, Nombre del cargo al que postula, Datos personales
T ATRE : ; ; :
'3% < é"g‘l seguido el nimero de DNI, caso contrario NO se evaluara lo presentado.
oS
€ =Y L, 2 5 Ce ”
08 122% » Para postulacién el postulante debera indicar lo Siguiente; ver el Ejemplo:
o 120
BER) s
By~ o=
o->5 E W
(] :8 “%-
1

"CAS N°08.-Area Solicitante-Cargo del puesto - Apellidos y nombres". DNI

Ejemplo: CAS N°21 - Departamento de Emergencia — Enfermera - Noelia Rios
Wong —-15401578

NOTA.- Las postulaciones que no cumplan con el envio de todos los requisitos
solicitados o utilizan otro formato no seran consideradas aptas/os para el proceso.

() AREAUSUARIA
MR. PERALVILLO
OFICINA DE SALUD INTEGRAL

oficinadesaludintegral@gmail.com
| MR. ANASMAYO krlagisse17@gmail.com
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA dricont@hotmail.com
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA alainseminario@hotmail.com
DEPARTAMENTO DE MEDICINA alainseminario@hotmail.com
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

mirella_hushi@hotmail.com

WWW.HOSPITALHUARAL.GOB.PE
Calle Tacna 120 Urb. San Juan Il - Huaral
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V.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

: AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
» » . 12 de
Publicacion de la Convocatoria Noviembre de
2021

Postulacion Via Electronica

Presentacion del CV documentado en formato Unidad de
PDF, se remitira al correo electrénico dispuestos

: e 15y 16 de
para cada area usuaria indicados en el numeral

Personal

: D Noviembre de
4.1, con copia al correo electronico: 2021
convocatoriashospitalhuaral@gmail.com
SELECCION
17 de Noviembre
Evaluacion de curriculos de 2021

Area Usuaria
(hasta las 14:00)

17 de Noviembre

de 2021(a partir :
4 ’ Publicacion de Resultados de las 16:00 %rg?::ng?
208 1o horas) Portal Web
2 2 Institucional
5,5 | SUSCRIPCION DEL CONTRATO E INICIO DE 18 de Noviembre Unidad de
‘234 | ACTIVIDADES de 2021 Personal
15=3

-

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

JEFE DELAUNI

-n -L-igj-f:dm F

6.1 De la presentacion de la Hoja de Vida

1. La informacién consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida tiene caracter
de Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleva a cabo la entidad.

2. Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos.

3. Los documentos presentados deben ser escaneados en Original.

4. El profesional en caso de no contar con SERUMS, se podra contratar sin este
requisito de acuerdo al Decreto de Urgencia N° 090-2020 - Articulo 3, inciso 3.1
"Medidas Complementarias para cierre de Brechas de recurso humano en
salud", solo se exige la resolucion que acredite la condicién de egresado.

6.2 Documentacion Adicional

- Solicitud de Inscripcion segun formato Anexo N° 01 (publicado WEB-HOSPITAL
HUARAL)

- Declaracion Jurada segln formato Anexo N° 02 (publicado WEB-HOSPITAL
HUARAL)

WWW.HOSPITALHUARAL.GOB.PE
Calle Tacna 120 Urh. San Juan Il - Huaral
Central Telefénica: 2462990/2465321/2464600/2464892/2464891 Emergencia: 2464600 Teléfax: 2461038
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- Los formatos de Declaracion Jurada, deberan descargarse, imprimirse y
presentarse debidamente firmados y con impresion dactilar.
- Ficha Unica de Datos Anexo N° 03 (publicado WEB-HOSPITAL HUARAL)

Vi. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL
PROCESO

7.1 Declaratoria del Proceso como Desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

7.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

VIIl. LUGARES DE RECEPCION DE CV DOCUMENTADOS

<
a8 ! " - o ; e
588 & La postulacion sera via correo electronico directamente a los correos indicado en
Bud\ el cuadro siguiente: Los archivos a enviar es el Curriculum Vitae Documentado en
= 1

1]

PDF a los correos de las 4reas usuaria. No se admitiran postulaciones utilizando
otra via de presentacion.

REGIO
CCIGN REGIONAL
OSPITAL HUAR
(o —
Yver Julian Alva Barahona
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ANEXO N° 01
SOLICITO: PARTICIPAR EN CONVOCATORIA CAS COVID-19-2021_HOSPITAL
HUARAL Y SBS.
SENORES
HOSPITAL HUARAL Y SBS
L T L e , identificado con DNI
o ———— . con domicilio legal
ET) N S -t W v, W om0 W e N W W ' Distrito de
.......................... , Provincia de ..................cc.............. Departamento de

............................... ; ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la Convocatoria CAS COVID-19 N° 021-2021, el cual se llevara
a cabo en el Hospital Huaral y SBS, y contando con los requisitos necesarios para ocupar la
plaza de .uwscsccscspi s en la Unidad Organica

solicito se me admita como postulante y aceptar mi participacion en el presente Concurso, para

Lic. Adm,
JEFED

Huaral,........... Lo [ TR del 2021

- ; :
203 b lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes.
-t L=
x> 10 =i
it 2 - 5 o
18 2 Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que
~ig W
iZZw  presento en este concurso, proporcionan informacién veraz.
" c ,"_’o
{528 ) | .
Ea%ﬁ Por lo expuesto: Ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y
s .
;—t%-u  justa.
H
L]
=
H
L}

Firma del postulante

WWW.HOSPITALHUARAL.GOB.PE

Calle Tacna 120 Urb. San Juan Il - Huaral
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA
El g SUSibE s smmarmnmssr e e e et , identificado con DNI
N s RGN i yieon domicilioreal 8. s nmss o
T o ST e e eeeeeenn. EStado civiloee natural del
Distiitd: d&€cous s s wes  avwmss i Provingla Heuessanmmnansnnnnssiainine
Departamento de.........cccocceevveicenieieenenn, , DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, (De haberlo sido, debera adjuntar
su rehabilitacién).
2. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
No tener inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucién y Despido —

4.
$.2 ! RNSDD
=39 18 '
- - :
fa‘ {2 £5. No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.
N 1T 2
S %6. No tener antecedentes policiales ni penales.
ise
§§§§ 7. No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
z 15> : i i . G
x, gﬁ’gé 8. Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato.
ugs) 1882 . ’ y ; : .
g%’;-{a;{ 9. Que la informacion detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se
beos 1 ]
o

incluyen, son verdaderos.
10. No me encuentro registrado en los aplicativos informativos INFORHUS e AIRHSP.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacién que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracién

Lic. Adm
JEFE D)

de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Huaral, ............ de ....oociiiiiennn, del 2021

FIRMA DEL DECLARANTE Huella Digital

WWW.HOSPITALHUARAL.GOB.PE
Calle Tacna 120 Urb. San Juan Il - Huaral
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 Afios de Independencia”

GOEBIERENO REGIONAL DE LIMA
Direccion Regional de Salud

Ficha Unica de Datos Foto actualizada

La Oficina General de Recursos Humanos sclicita llenar la "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacién detallada del
senvidor, la misma gue permitird conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene
cardcter de Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncion de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en
el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Apellidos y Nombres:

DNI N° RUC N°

Eachaidenacimients ;P Distrito-Provincia-Departamento
Teléfono fijo Teléfono mévil )
I(_:,urn_-eo electrénico personal Grupo sanguineo
IEhfei‘medédes IAlergias

En caso de emergencia

contactar a:
|Paren‘tesco_ :::::;2:;?' gl
IB!‘ado Civil () Soltero(a) ( )Casadof(a) ( )Viudo(a) ( )Divorciado(a) ( ) Conviviente
|biscapacidad ( 380 (Mo

ﬁpo*_d_e discapacidad ( ) Fisicas ( )Sensoriales ( )Menlales (

) Intelectuales

e S

Tipo de Via (mar

( ) Avenida ( )diron () Calle ( ) Pasaje ( )Alameda () Malecén () Ovalo
( ) Parque ( )YPlaza ( )Cametera ( )Trocha () Otros: Espscificar
) Namero @
Nombre de la va :
Interior :

Tipo de Zona (marcar con "X")

( ) Urbanizacién ( ) Pueblo Joven () Unidad Vecinal () Conjunto Habitacional
( ) Asentamiento Humano () Cooperativa () Residencial () Zona Industrial
( ) Grupo ( ) Caserio ( ) Fundo () Otros especificar
Nombre de la zona: Nomer :
Interior :
Ubicacion geogréfica: Departamento FEvneia
Distrito
Referencia:
(Indicar Avenida/Calle y/o
Institucion cercana
Ins titue ion/
Apellidos y Nombres: Fecha Nacimiento | Nimero de DNI Parentesco Entidaden la
que labora o
presta servicios
! |
! I
! I
! I
! 3

WWW.HOSPITALHUARAL.GOB.PE
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia”

M‘R JFESIONALES / ACADEMICOS
Profesion
Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura
Fecha hasta la cual se 5
encuentra habilitado d : i S rtabtin

Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término ‘Ti“‘::gdrz'mf;i"e’
Estudiante)*
!
1
!
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)
Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término ‘Maglz"rﬁz;’;;‘;”dc"'
Estudiante)*
/
!
¥
£
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Especializacién - Diplomados
Centro de Estudios Materia Iniclo?:::mlno Certificacién obtenida
!
!
/
!
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios,
Cursos - Seminarios
Centro de Estudios Materia Al Certificacion obtenida
Inicio/Término
I
1
/
/

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Nivel Intermedio

Nivel Avanzado

WWW.HOSPITALHUARAL.GOB.PE
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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Experiencia Laberal

Institucién / Empresa Cargo - Actividad desempefada Inicio Término
i r 1

{ 1 I 1

T 1ot

fr ! ' |

r i 1o

v L §

! F i

! Ft

! i

o £

Labores de docencia

Centro de Ensefianza Curso Dictado Inicio Término

oI Ui |

I I I

o r 1

do i I

L1 B3
sl NO
[ O
Sl NO
L1 [
sl NO
L3 B
Sl NO
(I I
sl NO
Bl -l
Sl NO
= |
Sl NO
[ R
S| NO

I;l NO
(I =
sl NO
(I S
Sl NO
= EJ
Sl NO

Declare bajo juramento lo siguiente:

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES
REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITO EN B REGISTRO DE DELUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDANM)

ESTAR INSCRITO EN B REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA FRACTICA PROFESIONAL
{RNAS) (En caso corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE FROVEEDORES SANCIONADOS FOR EL TRIBUNAL DE CONTRATACGIONES DEL
ESTADO CON SANCION VIGENTE

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CVILES (REDEREC]) Y POR LO TANTO NO CONTAR
CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS BN EL ARTICULO 5 DELA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL. REDEREC)
PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON B ESTADO

TENER CONDENA FOR TERRORISMO, AFOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SENALADOS BN LA LEY
NP 30794

WPEDIVENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA FROHBICION O RESTRICCION PARA SER FOSTOR|
O CONTRATISTA /O PARA FOSTULAR, ACCEDER O EJERCER B SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO POREL
MVCS.

SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUNIDAD © AFINDAD DE LAS

FERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DELA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS FOR CONCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS,
ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEFCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO FOR EL
EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFEGTVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS FOR PARTICPAGION BN UNO DE LOS

DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMNSTRATVOS O BN OTROS ORGANOS
COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA FOR EL SERVIDOR

Fecha

! /

Firma:
Dia Mes Afio

WWW.HOSPITALHUARAL.GOB.PE
Calle Tacna 120 Urb. San Juan Il - Huaral

Central Telefonica: 2462990/2465321/2464600/2464892/2464891 Emergencia: 2464600 Teléfax: 2461038

E-mail: hhuaral@hospitalhuaral.gob.pe




“ GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio del Bicentenario del Pert: 200 Afios de Independencia”

Anexo N° 04:

Perfiles de Puesto.

WWW.HOSPITALHUARAL.GOB.PE
Calle Tacna 120 Urh. San Juan Il - Huaral
Central Telefénica: 2462990/2465321/2464600/2464892/2464891 Emergencia: 2464600 Teléfax: 2461038

E-mail: hhuaral@hospitalhuaral.gob.pe
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: -2

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD HUARAL CHANCAY

Denominacién: ENFERMERA

Nombre del puesto: ENFERMERA

Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Dependencia Jerdrquica funcional: ~ NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en enfermeria en el campo asistencial en el marco de la oferta movil a pacientes con sospecha ylo
confirmado de COVID-19.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion integral en campafas de salud en el contexto de la pandemia por COVID-19.
Participar en ios equipos de intervencion integral en el contexto de la pandemia por COVID-19.
Actividades de atencion especializada en el contexto de la pandemia For COVID-19.
Participar en el equipo de atencion pre hospitalaria en el contexto del COVID 19
Circuito_de atencion integral COVID-19 y no COVID-19 _en Ia red de salud Huaral Chancay.
Brindar atencion en vacunacion contra la COVID 19.

Otras actividades intra y extramurales que le asigne la jefatura inmediata.

e [=a0 Pl B (T8 ] Lo

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades orgénicas y servicios.

Coordinaciones Extarnas
Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Completa DEgresado{a)
D&cundaﬁn
D:ecmu DaviCd \:
A 7 afinc)

[Cleachiter Titulo Profesional de Enfermeria

mﬂtuln[ Licenciatura

00

TECTILE JUpEIUT (13U s
aflacl

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

mUniwrsitaﬁo

Egresado Grodo/ Titulodo

DMaastda l__l ]____I

gg-0oon

0 |

Marque si requiere Colegiatura Cooctorado L1
s [seaunas ™ 1"

especialidad

Nota : Cada curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimentos vinculados a las funciones del puesto |

B.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X




Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|5in experiencia laboral

Experiencia especifica

A.) Marque el n ini

Practicante
profesional

sto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar o
Asistente

| Analista /
| Especialista

Supervisor / I lefe de Area o Gerente o
Coordinador | Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

:{si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

EZ'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en

uipo, lide

0 y organizacién

GULIERNO REGIONAL BE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UE. N" 407 - HUARAL Y 88T

esse ...,

Mg. Nrmcy ee Burgos Lopez
leldehOﬁehadeSahd Intearal

|
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: ~ HOSPITAL HUARAL y SBS

Nivel UE: -2

Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUARAL CHANCAY

Denominacion:  TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia Jerarquica Lineal:  OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Dependencia Jerdrquica funcional:  NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral en el campo asistencial en el marco de la oferta movil a pacientes con sospecha y/o confirmado de
COVID-19.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion integral en campafias de salud en el contexto de la pandemia por COVID-19,
Participar en los equipos de intervencion integral en el contexto de la pandemia por COVID-19.

Actividades de atencion especializada en el contexto de la pandemia por C_Q?ID—IB.
Participar en el equipo de atencion pre hospitalaria en el contexto del COVID 19

Circuito de atencion integral COVID-19 y no COVID-19 en Ia Red de Salud Huaral Chancay.

Brindar atencion en vacunacion contra la COVID 19,
Otras actividades intra y extramurales que [e asigne la jefatura inmediata,

el (= (¥ B0 (FR] (8] [

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas
[Jefatura del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas
Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

- Caimpta m Egresado(a)
[eachiter Egresado de Tecnico en

Lahoratorio
[Crutor cenciatura

Dsgcundarla
TELTILY Ddbid L
A 7 alnel

1

FEUTIG Supends (v s
afnc)

—
x
-

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grodo/ Tituledo

DUnMrsitaﬁo

DMaesm‘a l_l L__,

0040000
HE: O

Margue 3l requiere Colegiatura Dmfmdn I:l 1
que sir
o [ S s O
L especialidad
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos les requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimentos vinculados a las funciones del puesto |

B.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bédsico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Avanzad
Word X Inglés X
Excel > S | I N [
Powerpoint S R RN [ e

O\




Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
[Sin experiencia laboral ]

Experiencia especifica

A)) Marque el m Que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de expariencia requerida para al puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:]51: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencio en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

1

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y organizacion |

oo 'u';"o's'féﬁéz' o
Mg. Noncy .g. zsusg

-—
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora:  HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: 1-3
Unidad Orgéanica: MICRO RED PERALVILLO
Denominacién: _ENFERMERA
Nombre del puesto: ENFERMERA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED PERALVILLO
Dependencia Jerarquica funcional: ~ NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de enfermeria en el campo asistencial, al individuo, familia y comunidad, que protejan y aseguren
su salud en los establecimientos de salud del primer nivel de atencidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

« Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados al E.E.S.S, para lograr que la persona, familia y comunidad promuevan
estilos de vida Saludables.

« Brindar atencién integral de enfermeria por ciclos de vida a la persona, familia y comunidad, para disminuir la morbimortalidad.

« Participar en el diagnostico de la situacion de Salud en el area de influencia del E.E.S.S para la obtencién de conocimientos de la
realidad vigente.

* Brindar apoyo de enfermeria al médico en la atencion integral a los usuarios, en complemento de esta.

* Realizar notificacién y seguimiento de casos en el sistema de vigilancia epidemiologica y siscovid.

* Brindar atencién de enfermeria en tépico, observacién, intemamiento y emergencias, en apoyo al proceso de recuperacién del|
paciente.

» Brindar apoyo de enfermeria a paciente referido de acuerdo a su complejidad, competencia y segtin los protocolos establecidos
para garantizar las adecuadas condiciones del traslado.

* Cumplir y hacer cumplir las normas y directivas administrativas, de Bioseguridad, el cidigo de ética y deontologia Profesional asi
como los reglamentos, manuales, protocolos vigentes, para disminuir la ocurrencia de errores.

* Cumplir con los reglamentos, manuales, protocolos, asi como de asistencia y permanencia en su Establecimiento.

* Ejercer la coordinacién de los paquetes y/o estrategias de Salud que le asigne al jefe Inmediato en cumplimiento de los objetivos|
propios definidos.

« Parficipar activamente en situaciones de emergencia y/o desastres, de acuerdo a las normas y directivas vigentes, para estar
preparados en estas situaciones

* Brindar asesoria y apoyo al personal técnico y auxiliar de Salud en el campo de su especialidad para que se tenga una respuesta
primaria, ante la ausencia del profesional.

= Apoyar en las campafias de Salud integral en el &mbito de su competencia con el objetivo de mejora de la oferta de Salud.

* Realizar el control previo, simultdneo de las actividades desarrolladas para garantizar la calidad y oportunidad de las mismas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades organicas y servicios.

Coordinaci Externas
Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D Egresado(a)
[Jeachitier

E‘l‘itulol Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Incompleta

Titulo Profesional de Enfermeria

DSewndaria
|

| Técnica Basica Ih
5 2 afios)

écnica Superior (3 64

l:l D g
=) [y
Q

fios) HiFse
| B L] D) e =5
St No
= @ || OO
sl ars P E e L1 [

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los dipiomados no menos de 90 horas,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimentos vinculados a las funciones del puesto i

B.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Inglés X

OFIMATICA Na aplica
Word
Excel

Powerpoint

KH“E

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Seis {06) meses minimo desempefiando funciones similares al puesto

Experiencia especifica
A.) Marque el pi de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional E i [_‘ Especialista Coordinador Doto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el p ; ya sea en el sector plblico o privado:

|Seis {06) meses minimo desempefiando funciones similares al puesto

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
I:ISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II,NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera riencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
EXpeTIeD

* Mencione otros aspectos ¢ /i ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| SERUMS
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y organizacion




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:  HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel UE.: |3
Unidad Organica: RED DE SALUD HUARAL CHANCAY
Denominacion: ENFERMERA
Nombre del puesto: ENFERMERA
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED ANASMAYO
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa:  NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en enfermerla en el campo asistencial en el marco de Ia oferta movil a pacientes con sospecha y/o
confirmado de COVID-19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencion integral en campafias de salud en el contexto de la pandemia por COVID-19.

2 |Participar en los equipos de intervencion integral en el contexto de la pandemia por COVID-19.

3 |Actividades de atencion especializada en el contexto de la pandemia por COVID-19.

Participar en el equipo de atencion pre hospitalaria en el contexto del COVID 19

Circuito de atencion integral COVID-19 y no COVID-19 en la red de salud Huaral Chancay.
Otras actividades intra y extramurales que le asigne la jefatura inmediata.

ol &

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades orgdnicas y servicios.

Coordinaciones Externas
Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud.
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacic démica y estudios requeridos para el puest
ok Comp [Cesresedota)
[Jsecundaria . — Dsad\iﬁ[er Titulo Profesional de Enfermeria
. ¥ ] - rituior ticenciatura

LELTICE SUP¥IIOT (3 U
ELES

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado/ Titulado

e

i O
o O s I
[ ] 3

Marque si requiere Colegiatura

MArguUe 31 requIere
hahilitariAn nrofacinnal

H B O
[ 0| B

especialidad

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conaocimentos vinculados a las funciones del puesto |

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivd de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Na aplica Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Zad UE N 407 RAL T

—— g
OBST. KARLAGIS$ELA cunrrﬁh'umrr
CaP 38105
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
|Sin experiencia laboral
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experienci juerida para el p ; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I::]sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.
* £n caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funci quival

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y organizacion




"=! GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacién:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: MEDCIO TRAUMATOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en traumatologia en el campos asistencial, en el marco de la ofera movil a2 pacienets con sospecha y/o confirmdo
de COVID-19.

FUNCIONES DEL PUESTO

: Atencién Inetgral en traumatologia en campafias de salud en el contexto de COVID-19, segiin los casos, realizando procedimientos
de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva.

2 |Participar en los Equipos de Intervencién Integral en el contexto de la pandemia COVID - 19.

3 |Atenciones propias de su especialidad en el contexto covid -19

4 |Participar en el equipo de Atencién Pre Hospitalaria.

4 Cumplir con la atencion medica de pacientes con Covid-19 , en tdpico de traumatologia, centro quirdrgico, Consulta Externa,
Emergencia y Guardias, segin los casos realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva.

6 |Realizar intervenciones quirirgicas, a pacientes covid-19 y no covid, de acuerdo a la capacidad resolutiva del establecimiento.

7 |Solicitar e interpretar analisis de laboratorio, ecografias, radiografias y otros.

8 |Elaborar Historias Clinicas, Certificados de atencién y Defuncion, segiin sea el caso

9 |Llenar los datos requeridos en los libros de registro de emergencia, centro quirurgico

10 |Intervenir en la discusion de casos clinicos y juntas medicas

11 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el Establecimiento debidamente autorizado

12 |Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio
13 |Otras que le asigne el Jefe Inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el lefe del Departamento

; Coordinaciones Externas

Con el personal de otras Unidades Organicas, Departamentos y Servicios Finales

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
. ; e .

| Incompleta Completa D Egresado(a)

DSecundaria
DTé:ni:a Bésica

Técnica Superior (36 4
afios)

TITULO UNIVERSITARIO DE MEDICO
DBachilIer CIRUJANO Y/0 CONSTANCIA DE TERMINO

DE LA ESPECIALIDAD DE TRAUMATOLOGIA
D Eﬂtulo/ Licenciatura
No

C.) Estudios de postgrado requerido para el puesto

OOt

mUniversitaIiu ‘ ‘ Egresado Grado/ Titulado
=— e s = DMaestrla D
Si
Marque si requiere Colegiatura X | | Doctorado
[ | CONSTANCIA DE TERMINO DE LA

| Marque si requiere habilitacién . ' Segunda ESPECIALIDAD DE TRAUMATOLOGIA
l profesional X i ! X especialidad
. [ 1
l Marque si requiere RNE [ |

i PR — J

Wb s Padla Sisnma e =ac bl S . s man




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Diagnostico y tratamiento de patologias quirtirgicas, ecografias y rayos X.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel e | | S
Powerpoint A Rl R IE AT B

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos 2 meses de experiencia en el Sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Dos (2) meses de experiencia en el Sector publico o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Ptiblico:

EISL el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia como minimo de dos (2) meses de preferencia, en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA o
entidades privadas.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Solidaridad, Honradez, Responsabilidad,Buen Trato y Trabajo en Equipo




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
iy 5 RN RSN L PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: 11-2
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
Denominacién: MEDICO |

Nombre del puesto: MEDICO INTENSIVISTA
Dependencia Jerérquica Lineal: JEFE DEL DPTO DE EMERGENCIA CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL DPTO DE EMERGENCIA CUIDADOS CRITICOS
Puestos que supervisa: JEFE DEL DPTO DE EMERGENCIA CUIDADOS CRITICOS

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en medicina intensiva a en campafia de salud en el campos asistencial, en el marco de la oferta movil a pacientes con
sospecha y/o confirmdo de COVID-19 de la especialiad de médicina intensiva

FUNCIONES DEL PUESTO

T

7 Atencién Integral en medicina intensiva en campafia de salud en el contexto de COVID-18, segin los casos, realizando procedimientos de
acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva,

Participar en los equipos de intervencién enel contexto de la pandemia COVID - 19

3 |Atenciones propias de la especialidad en el contexto COVID - 19

4 |Participar en el equipos de atencion Pre Hospitalaria

= Cumplir con la atenién médica de pacientes con Covid - 19 en Hospitalizacién, consulta externa, emergencia y guardia, segln los casos realizando
rocedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva.

6 |Realizar procedimientos como intubacién endotraqueal, cateterismo venoso central, cateterismo arterial y otros de acuerdo al paciente critico

7 |Solicitar e interpretar analisis de laboratorio, radiografias, electrocardiogramas y otros.

8 |Elaborar historias clinicas, informes médicos, certificado de defuncidn, seglin sea el caso.

9 |Brindar informacion a los familiares que ingresan al Area COVID del Hospital de Huaral

10 |Intervenir en la discusion de casos clinicos y juntas medicas relacionadas a la patologia de la especialidad

11 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el Establecimiento debidamente autorizado

12 |Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio

.13 |Otras que le asigne el jefe inmediato

* 'COORDINACIONES PRINCIPALES

; Coordinaciones Internas
-....=~"|Con el jefe del Departamtento

Coordinaciones Externas
Con el personal de otras Unidades Organics, Departamentos y Servicios finales
FORMACIGN ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa DEgresadu(a)
TITULO UNIVERSITARIO DE MEDICO CIRUJANO
Dsecundaria ] LS DBachiHer Y/0 CONSTANCIA DE TERMINO DE LA
ESPECIALIDAD
DTécnica Bésica D D mﬂtulol Licenciatura
[ Jrécnica superior 3 64 1 1 PR T



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint - P e PP R il i
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 meses de experiencia en el sector pudblico y privado
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
D Practicante DAuxiliar o EAnalista/ Dsuper\risor/ Jefe de Area o I:lGerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dnto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

h)z meses de experiencia en el sector publico y privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

E] S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

entidades privadas.

Experiencia como minimo de dos (2) meses de preferencia, en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Resolucién de termino de Serums

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién Oral, Empatia, trabajo en equipo, habilidad para organizar su trabajo, solucionar problemas e interactuar con otras
areas de la institucidn.

MEDRICO INTErRNIG
JEF]
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Lo CREM T el PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS

Nivel U.E.: 11-2
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién: MEDICO |
Nombre del puesto: MEDICO CARDIOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Puestos que supervisa: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en campafia de salud en el campos asistencial, en el marco de la oferta movil a pacientes con sospecha y/o confirmado de
COVID-19 de la especialiad en Cardiologia

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencién Integral en cardiologia en campafia de salud en el contexto de COVID-19, seg(n los casos, realizando procedimientos de acuerdo a su
entrenamiento y capacidad resolutiva.

2 |Participar en los equipos de intervencién enel contexto de la pandemia COVID - 19

Atenciones propias de la especialidad en el contexto COVID - 19

Participar en el equipos de atencion Pre Hospitalaria

Cumplir con la atenién médica de pacientes con Covid - 19 en Hospitalizacién, consulta externa, emergencia y guardia, segln los casos realizando
procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva.

6 |Realizar procedimientos como intubacién endotraqueal, cateterismo venoso central, cateterismo arterial y otros de acuerdo al paciente critico

7 |Solicitar e interpretar analisis de laboratorio, radiografias, electrocardiogramas y otros.

8 |Elaborar histerias clinicas, informes médicos, certificado de defuncion, segun sea el caso.

9 |Brindar informacion a los familiares que ingresan al Area COVID del Hospital de Huaral

10 |Intervenir en la discusién de casos clinicos y juntas medicas relacionadas a la patologia de Ia especialidad

11 |Participar en el desarrolle de actividades docentes y de investigacion, programados por el Establecimiento debidamente autorizado

12 |Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio

13 |Oftras que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

R inaciones Internas
“~{Con el jefe del Departamtento

@;'onlpndnm: Externas
Gonel personal de otras Unidades Organics, Departamentos y Servicios finales

&P |3, Sﬁiﬁ)mm.:;om ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado[a)
TITULO UNIVERSITARIO DE MEDICO CIRUJANO
Daachiller Y/0 CONSTANCIA DE TERMINO DE LA

ESPECIALIDAD
Eﬁtulo/ Licenciatura

Incompleta

Técnica Superior (3 64
lafias)
D]Universi:ario

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

0000

Egresado Grado/ Titulado

DMaestria D D

Marque si requiere Colegiatura X Dmcmmdo D |:| Constancia de Término de Especialidad segin
corresponda

Marque si requiere habilitacién E Segunda E D

profesional especialidad

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Si

O0-=1000 4




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basica | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basica | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[02 meses de experiencia en el sector publico y privado
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
D Practicante |:]Auxiliar o Iz] Analista / Supervisor / Jefe de Area o |:IGerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Doto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; yasea en el sector publico o privado:

|02 meses de experiencia en el sector ptiblico y privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

Els!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

entidades privadas.

Experiencia como minimo de dos (2) meses de preferencia, en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

|Resolucién de termino de Serums

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion Oral, Empatla, trabajo en equipo, habilidad para organizar su trabajo, solucionar problemas e interactuar con otras
areas de |a institucion.




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
E HOSPYTAL HUARAL ¥ SERVICIOS BASIGOS OF SALUS PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: 1I-2
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién: MEDICO |

Nombre del puesto: MEDICO HEMATOLOGO
Dependencia Jerédrquica Lineal: JEFE DEL DPTO DE MEDICINA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL DPTO DE MEDICINA
Puestos que supervisa; JEFE DEL DPTO DE MEDICINA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en campafia de salud en el campos asistencial, en el marco de la oferta movil a pacientes con sospecha y/o confirmado de
COVID-19 de la especialiad de Hematologia

FUNCIONES DEL PUESTO

g Atencién Integral en hematologia en campafia de salud en el contexto de COVID-18, segun los casos, realizando procedimientos de acuerdo a
su entrenamiento y capacidad resolutiva.

2 |Participar en los equipos de intervencitn enel contexto de la pandemia COVID - 19

3 |Atenciones propias de la especialidad en el contexto COVID - 19

4 |Participar en el equipos de atenci6n Pre Hospitalaria

" Cumplir con la atenién médica de pacientes con Covid - 19 en Hospitalizacion, consulta externa, emergencia y guardia, seglin los casos realizando
[procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva.

6 |Solicitar e interpretar analisis de laboratorio, radiografias, electrocardiogramas y otros.

7 |Elaborar historias clinicas, informes médicos, certificado de defuncién, segin sea el caso.

8 |[Brindar informacion a los familiares que ingresan al Area COVID del Hospital de Huaral

9 |intervenir en la discusién de casos clinicos y juntas medicas relacionadas a la patologia de la especialidad

10 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el Establecimiento debidamente autorizado

11 |Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio

12 |Otras que le asigne el jefe inmediato

- COORDINACIONES PRINCIPALES

i ¢ inaciones Internas
10 -|Con el jefe del Departamtento

/1€ aciones Externas
-|€on el personal de otras Unidades Organics, Departamentos y Servicios finales

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria
DTécnica Basica
DTécnica Superior (364
afios)
mumversltarfo

Incompleta Completa DEgresadn(a}
TITULO UNIVERSITARIO DE MEDICO CIRUJANO
DBachiller Y¥/0 CONSTANCIA DE TERMINO DE LA

ESPECIALIDAD
ETl‘tubl Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado/ Titulado

oo
X 000

DMaestria |:| I:'

Si No

Marque si requiere habilitacion
profesional

Doctorado D D Constancia de Término de Especialidad segin
corresponda

e B O
especialidad

H B
L

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X vespass
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[02 meses de experiencia en el sector piiblico y privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

|:|Practicante l:]nuxiiiar o |Z|Analista / Supervisor / Djefe de Areao DGerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Doto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

102 meses de experiencia en el sector pliblico y privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
IZI s, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I:IND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia como minimo de dos (2) meses de preferencia, en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA o
entidades privadas.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IResolucién de termino de Serums

—

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Comunicau6n Oral, Empatia, trabajo en equipo, habilidad para organizar su trabajo, solucionar problemas e interactuar con otras

areas de la institucién,




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
[l oot 1w PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS

Nivel U.E.: 1I-2
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién: MEDICO |
Nombre del puesto: MEDICO DERMATOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL DPTO DE MEDICINA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL DPTO DE MEDICINA

Puestos que supervisa: JEFE DEL DPTO DE MEDICINA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en campafia de salud en el campos asistencial, en el marco de la oferta movil a pacientes con sospecha y/o confirmdo de
COVID-19 de la especialidad de dermatologia

DSecundaria
DTécnl'ca Basica
DTécnira Superior (36 4
afios)
EUnEvzrsim rio

FUNCIONES DEL PUESTO
3 Atencién Integral en hematologia en campafia de salud en el contexto de COVID-19, seg(n los casos, realizando procedimientos de acuerdo a
su entrenamiento y capacidad resolutiva.
2 |Participar en los equipos de intervencién enel contexto de la pandemia COVID - 19
3 |Atenciones propias de la especialidad en el contexto COVID - 19
Participar en el equipos de atencién Pre Hospitalaria
5 Cumplir con la atenion médica de pacientes con Covid - 19 en Hospitalizacion, consulta externa, emergencia, seglin los casos realizando procedimientos de
acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva.
6 |Solicitar e interpretar analisis de laboratorio, radiografias, electrocardiogramas y otros.
7 |Elaborar historias clinicas, informes médicos, certificado de defuncién, segin sea el caso.
8 |Brindar informacion a los familiares que ingresan al Area COVID del Hospital de Huaral
9 |Intervenir en la discusion de casos clinicos y juntas medicas relacionadas a la patologia de la especialidad
10 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el Establecimiento debidamente autorizado
11 |Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio
tw_xg Otras que le asigne el jefe inmediato
MIMACIDNES PRINCIPALES
i Coqrdlnadunu Internas
Gon el jefe del Departamtento
' |Coordinaciones Externas
|Con el personal de otras Unidades Organics, Departamentos y Servicios finales
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa DEgresado(al

TITULO UNIVERSITARIO DE MEDICO CIRUJANO
Dﬂa:hiﬂer Y/0 CONSTANCIA DE TERMINO DE LA

ESPECIALIDAD
mTltula/ Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

oo
Bl LD

Egresado Grado/ Titulado

[ T

Si No

Marque si requiere habilitacién
profesional

IDoctomdo D D Constancia de Término de Especialidad seg(n
corresponda
— Wil
especialidad

slE
[

Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[02 meses de experiencia en el sector publico y privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:] Practicante DAuxiiiar o EAnaiista / Supervisor / Jefe de Areao I:'Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 meses de experiencia en el sector publico y privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Esﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia como minimo de dos (2) meses de preferencia, en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA o
entidades privadas.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

[Resolucidn de termino de Serums

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion Oral, Empatia, trabajo en equipo, habilidad para organizar su trabajo, solucionar problemas e interactuar con otras
areas de la institucidn.




FZ: GOBIERNO REGIONAL DE LIMA ~__ PERFIL DEL PUESTO >
n HOSPITAL HUARAL ¥ SERVICIDS BASICOS DE SALUD
[IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora:  HOSPITAL HUARAL y SBS |

Nivel U.E.: 11-2
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
s | Denominacién: ENFERMERO/A
; Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTOQ DE ENFERMERIA
- Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
1 Puestos que supervisa: Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

MISION DEL PUESTO

Contratacion de un(a) Licenciado en Enfermeria, la cual, brinde una atencion oportuna, con calidad y calidez a los
pacientes del Servicio de Neonatologia del Hospital de Huaral y SBS

FUNCIONES DEL PUESTO

1. | Asistir puntual y correctamente uniformado al desem pefo de sus labores.
I'2-{Recepcionar con amabilidad y buen trato al usuario (recien nacidos).

3 |Aplicar medidas de bioseguridad con respecto al COVID — 19 en todas las actividades de enfermeria y de su personal a su cargo.

4 |Recepcionar y entregar el reporte de Enfermeria en forma oral y escrita de los pacientes.
5 |Realiza los registros y tramites administrativos en la admision y/o alta del usuario,
6 [Registrar en las Historias Clinicas las Notas de Enfermeria, aplicando el SOAPIE,
7 |Evaluar sistematicamente el estado general del neonato de acuerdo con esquemas establecidos,
8 “|Realizar la valoracion del apgar, silverman, capurro y examen fisico completo.
9 |Efectuar intervenciones de acuerdo a la etapa y riesgo del recien nacido.
10 [Realizar las medidas necesarioas para mantener la temperatura corporal del recien nacido
{111 |Realizar un manejo adecuado del cordén umbinical.
!™12 | Detectar signos de alarma en el recien nacido.
H Proporcionar las intervenciones de enfermeria necesarias para la estabilizacion del recien nacido ante 1a presencia inmiente de
r:ompllcauones Y en caso necesario asistirlo durante su traslado.
14 Apilcar las medidas preventivas tales como : profilaxis ocular, aplicacién de vitamina K.

15 |Realizar contacto piel a piel, lactancia materna precoz y seguimiento en alojamiento conjunto del recien nacido.
5 Proporcionar el bienestar, seguridad fisica, legal y emocional del recien nacido a traves de identificacion y registro conforme a
las disposiciones legales e instituciones que aseguren su personalidad juridica del neonato.

17 [Toma de muestra para el tamizaje neonatal de acuerdo a la norma oficial peruana.

18 [Inmunizaciones en el recien nacido.

19 [Tener conocimiento en atencién del recien nacido hospitalizado.

20, Infdfmar las incidencias y reportes que son de su competencia al jefe inmediato de Enfermeria.

21 A5|gnar tareas al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.

22 [Mantener el coche de paro abastecido y en buenas condiciones para atencién al usuario.

23 [Participar activamente en la visita médica para actualizar e informar la evolucidn del estado del neonatao.

24 [Cumplir los roles de programacién mensual y reprogramacion segun necesidad de servicio.

25 |Cuidar, mantener y reportar en cada turno los equipos asignados al servicio y en buen estado.

26 [Cumplir puntualmente la programacién de trabajo mensual en el horario respectivo.

27 |Las demds funciones gue le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cooldinagiones Internas
Departamentos y Servicios del Hospital Huaral y SBS

Cooédi}l‘a&lpnes Externas
Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

FORMACIGN ACADEMICA

A.) R;o'rn"nacién Académica B.) Grado(s)/swtuamén académicay estudlos requeridos para el puestc

Incompleta Completa DEgresado(a)

L — :]Bach,“e, TITULO DE LICENCIADO/ (A) EN
| ENFERMERIA
D;é;:;:'?éssm i Eﬂtulu/ Licenciatura

] =53]
T;ué-_ccha Superior (36 4 afios) l:l I:I C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto
1 DCI

DMBESIHE

-Umversatano

Egresado Gradoy/ Titulado

" No
el [ [ | |[Eeee O O
‘_\x‘,'?w“"fcr%'ﬂ 'r'qnusirequleru E D ]l !Segunda
" i

@bllllnciﬁn profesional ialidad

ﬁo!a EN CASO DE NO CONTAR CON PROFES.'ONALES SE PRODRA CONTRATAR A BACHILLERES O EGRESADOS, DE ACUERDQ AL DECRECTO DE URGENCIA N° 0590-
£2020-ARTICUIO 3 INCISO 3 1 "MEDINAS FAMDI EMENTARIAC DADA FIEDBE RE DOEFLAE AE DEFTINEA 1118 %A~ Far . attaml e o oo o 2 mnmt et e



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

[Conocjmientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X -
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 meses , en funciones asistenciales hospitalarias o en funciones asistenciales en el Servicio de Neonatologia s en el Sector
Publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Mardi.le el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
.___{profesional pellolls Especialista Coordinador Dpto Director

Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[03 meses, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

]

-5l el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

(" coso'que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Meneiéne'otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

'Adaptg'abilidad, andlisis, atencién, control, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol, comunicacion verbal,
cooperacion y actitud para ejercer la docencia

Mf EN CASO DE NO CONTAR CON PROFESIONALES, SE PRODRA CONTRATAR A BACHILLERES O EGRESADOS, DE ACUERDO AL DECRECTO DE URGENCIA N° 090-

2020- ARTICULO 3, INCISO 3.1 "MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA CIERRE DE BRECHAS DE RECURSO HUMANO EN SALUD", SOLO SE EXIJE LA RESOLUCION
QUE ACREDITE LA CONDICION DE EGRESADO

* Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
]
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