COMUNICADO

Mediante el presente se comunica que con respecto a la
convocatoria CAS N°001-2022 de los Centros de Salud Mental
Comunitarios que hubo un error material en la Misién del
puesto del formato del perfil de Enfermera en las Bases
publicadas; se adjunta el formato corregido solo en la parte de
la Misién del Puesto.

Atte,

La Comisidon




5 SSEM REviou ot Law FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Organica:  OFICINA DE SALUD INTEGRAL/CSMC PUERTO CHANCAY/CSMC AUCALAMA
Denominacién: ENFERMERA
Nombre del puesto: ENFERMERA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED PERALVILLO
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién especializada en Enfermeria en el campo asistencial del Centro de Salud Mental Comunitario segln la
norma técnica N°138-2017/MINSA. Asimismo, ACP de acuerdo al Plan Anual de Acompariamiento Clinico Psicosocial.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas. Formativas de investigacién y promocién en los equipos de
atencion primaria.

2 |Participar en las atenciones integrales con el equipo multidisciplinario del CSMC.

3 |Desarrollar y actualizar el programa de continuidad y cuidados y de rehabilitacién psicosocial.

Promover la creacion de grupos de autoayuda de usuarios y sus familias y Desarrollar estrategias de prevencion y
promocion de salud mental.

5 |Administrar tratamiento a los pacientes indicados por el médico especialista.

& |Otras actividades que le asigne la jefatura

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades organicas y servicios.

Coordinaciones Externas
Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA

A) Formacién_ Académica

A formmct AR e e

B) Gmdo(s)@uac[&n académica y estudios requeridos para el puesto -

DEgresado(a)

DB&CM”“ Titulo Profesional de Enfermeria

| Incompleta Completa

DSecundaria ] =

|
| Técnica Bésica (16
| 2 afios)

:i::;ca e D D l’ C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

TOSESPNIRS

X [Tituio/ Licenciatura

|
|
X JUniversitario X Egresado Grado/ Titulado

— DMaestn‘a l:l ]:I

iMarque sirequiere Colegiatura IDoctoradu I
f I

|Marque si requiere habilitacién Segunda

Ifofeslnml I especialidad

L3 PR S Wammme e e e

>

x

Nota )\Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y les diplomados no menos de 90 horas.

IENTOS



[ ) SO0IERMO REGIONAL DF Lima FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

[Conocimentos vinculados a las funciones del puesto

il

B.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel . R (D | S
Powerpoint RENEEEE T e

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ngpen'encia minima de un (01) afo ejerciendo la carrera.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o [:IAnaFista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Experiencia minima de un (01) afio desempeiiando funciones similares al puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
l:|sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IE NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

-

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y organizacion

LiMA

iver Julian Alva Barahona

CLAD N* 19416
JEFE DELAUNIDAD DE PERSONAL



