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HOSPITAL HUARAL Y SBS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

|.- GENERALIDADES

11

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

DEPENDENCIA CONVOCANTE:
Unidad Ejecutora N° 407 - Hospital Huaral y SBS
DOMICILIO LEGAL:

Calle Tacna N° 120 Urbanizaciéon San Juan Huaral.
Teléfono N ° 2462990.

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Profesionales de la Salud, a fin de fortalecer y cubrir los servicios
de la salud en los Centros de Salud Mental Comunitario del Puerto de Chancay y Aucallama
de la Micro Red Peralvillo - Red de Salud Huaral — Chancay.

SISTEMA DE CONTRATACION:

El presente proceso se rige por el Decreto Legislativo N° 1057 y Decreto Supremo N°049-
2022, normas que regulan el régimen y proceso de Contrato Administrativo de Servicio (CAS).

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR ELPROCESO DE SELECCION

Las etapas de la convocatoria seran conducidas por la Comisién Evaluadora de Procesos de
Convocatoria CAS del HOSPITAL HUARAL y SBS integrado por dos (02) Miembros Titulares:
M.C. Carlos Manuel MACHUCA RAMIREZ, quien sera el presidente y el Lic. River Julian
ALVA BARAHONA en calidad de su Secretario Técnico y un (01) miembro el C.D. Roberto
Marlon QUIROZ SILVA. El proceso de contratacion estara a cargo de la Unidad de Personal
del Hospital Huaral y SBS.

PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO:

Las plazas consideradas para el concurso de contratacién de personal se encuentran
detalladas en el cuadro N° 01; y se enmarcan en los requerimientos de las Oficinas usuarias
por estricta necesidad de servicio en coordinacién con la Unidad de Personal, contando con
disponibilidad presupuestal.
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1.7 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICAS y/o AREA SOLICITANTE:

CUADRO N° 01.

CANTIDAD DE
TIPEASE
C.S. MENTAL |PSICOLOGO 5
COMUNITARIO
PUERTO
CHANCAY
OFICINA DE ENFERMERA(O) 1
SALUD
INTEGRAL QUIMICO 1
FARMACEUTICO
C.S. MENTAL
COMUNITARIO | ENFERMERA(O) 1
AUCALLAMA
PSICOLOGO 4
TOTAL 12

1.8

BASE LEGAL:

La Base Legal de la Evaluacion de Méritos es la siguiente:
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La Constitucién Politica del Pert.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios y su modificatoria Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N°31365, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022”

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE Aprueban Reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N' 1057,

R.D N°115-2022-DRSL-RL-HH-SBS/DE que conforma la comisién de Proceso de Seleccién
de Personal para Convocatoria con Contrato Administrativo de Servicios — CAS 2022 del
Hospital Huaral y SBS.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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Il.- CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

AREa e 5y B Rco | CANTIDAD |REMUNERACION
USUARIA | EESS G Slilbian cas '
C.S. MENTAL PSICOLOGO 5 3,500.00
COMUNITARIO
PUERTO
CHANCAY [ENFERMERA(O) 1 3,500.00
OFICINA QUIMICO
DE |
SALUD FARMACEUTICO L R00:0
INTEGRAL
C.S. MENTAL
COMUNITARIO | ENFERMERA(O) 1 3,500.00
4 AUCALLAMA
o
\y\
\ PSICOLOGO 4 3,500.00
TOTAL 12 42,000.00

lll.- DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion del contrato del 02 de Junio Hasta el 31 de Diciembre 2022.

IV.- PERFIL DE PUESTO:

A continuacién, se detalla el perfil de puesto, segtin requerimiento de la Unidad solicitante;
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:

Nivel U.E.:

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HOSPITAL HUARAL y SBS

-2

OFICINA DE SALUD INTEGRAL/CSMC PUERTO CHANCAY/CSMC AUCALAMA

PSICOLOGO

PSICOLOGO

MICRORED PERALVILLO

NO APLICA

NO APLICA

Brindar atencion especializada en Psicologia en el campo asistencial del Centro de Salud Mental Comunitario segun la norma
técnica N°138-2017/MINSA. Asimismo, Acompafiamientos clinicos

Clinico Psicosocial.

psicosociales de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento

FUNCIONES DEL PUESTO

Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial—‘
elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Cornunitario (Informe)

Brindar atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para la
elaboracién de la historia clinica, diagnéstico y elaboracion de plan de atencion individualizado.

3 |Brindar Psicoterapia individual o familiar en salud mental segun sus competencias

Asistencia y supervisién técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresion, trastornos
adictivos, violencia y - Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares.

5 [Intervencién en el diagnostico participativo, planes locales de salud mental y realizar taller de rehabilitacién psicosocial

6 |Tamizaje Para Detectar Trastornos Mentales Y Del Comportamiento De Las Nifias, Nifios Y Adolescentes

7 Acompafiamientos Psicosociales Intensivo de Nifios, Nifias y Adolescente en situacién de Orfandad Asociado a la Covid-19
con el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)

sociales, reniec, escuelas entre otros.

Actividad de Movilizacién de Redes de Apoyo; coordinacion con ofras instituciones locales

como comedores, programas

agentes comunitarios, entre otros.

Coordinaciones con Organizaciones de identificar a los nifios, nifias adolescentes que se encuentran en condicion de
9 |orfandad se realiza con diferentes actores locales como parro

quias, comedores populares, vasos de leche, juntas vecinales,

10

Otras actividades que le asigne la jefatura

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del establecimiento de salud y otra

s unidades organicas y servicios.

Coordinaciones Externas

Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grido(s)lsitqacién académica y estudios requeridos para el | fest,

Incompleta

DSecunda ria

[DEgresadu(a)
[Jeachitter

Completa

| Técnica Basica
6 2 afios)
Técnica Superior (364
afios)
EUnlversihrfu

\|Marque sl requiere habilitacién
profesional

mTitulo/ Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Titulo Profesional de Psicologia

Segunda
especialidad

g}

Egresado Gradoy Titulado

O
L] L]
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Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
[Conocimentos vinculados a las funciones del puesto

B.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 1 .
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
D Practicante . Auxiliar o DAnalista{ DSupewisor/ Jete de Area o Dﬁerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Doto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones similares al puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
!:|sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IE NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publice, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y organizacic?r

Ps. Gtﬁf&ﬁa Santos
C.Ps.P i
Coord. 1
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Organica: OFICINA DE SALUD INTEGRAL/CSMC PUERTO CHANCAY/CSMC AUCALAMA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién: ENFERMERA
Nombre del puesto: ENFERMERA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED PERALVILLO
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BBrindar atencion especializada en Psicologia en el campo asistencial del Centro de Salud Mental Comunitario segun la
norma técnica N°138-2017/MINSA. Asimismo, Acompafiamientos clinicos psicosociales de acuerdo al Plan Anual de
Acompaiiamiento Clinico Psicosocial.

FUNCIONES DEL PUESTO

. Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas. Formativas de investigacién y promocién en los equipos de
atencion primaria.

2 |Participar en las atenciones integrales con el equipo multidisciplinario del CSMC.
3 |Desarrollar y actualizar el programa de continuidad y cuidados y de rehabilitacion psicosocial.

" Promover la creacién de grupos de autoayuda de usuarios y sus familias y Desarrollar estrategias de prevencion y
promocién de salud mental.

5 |Administrar tratamiento a los pacientes indicados por el médico especialista.

6 |Otras actividades que le asigne la jefatura

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades organicas y servicios.

Coordinaciones Externas

Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica _ B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa DEgresado(a)
dari i i ; "
DS"“‘" ana - L1 DB“’""‘“ Titulo Profesional de Enfermeria
BT )
ze;::,:::s? siea @ X |Titulo/ Licenciatura
:;:;;ca Superior (3 6 4 | I C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto
o SR
X {Universitario X Egresado Gradoy/ Titulado
L I Cveess [ [
Si No

Marque si requiere Coleg| X Doctorado I:I D
Marg requiere X Segunda I I
haﬁﬂ n profesional especialidad

a: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

B.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel L N . e
Powerpoint A . T e
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.
|§xperiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera. —|

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPracticante Auxiliar o DAnalista / DSuper\risor / DJefe de Area o Gerente o
profesional - Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones similares al puesto. ]

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
]:]si el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblice E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y organizacion

NAL DE LIMA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: Il-2
Unidad Orgdnica: OFICINA DE SALUD INTEGRAL/CSMC PUERTO CHANCAY/CSMC AUCALAMA
Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORED PERALVILLO
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién especializada en Quimico Farmaceutico en el campo asistencial del Centro de Salud Mental Comunitario segtin la norma técnica
N2 138-2017/MINSA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion farmacéutica a los pacientes en el caso que sea solicitado, orientado e informando al usuario el uso adecuado del
! medicamento.
3 Supervisar la dispensacion de medicamentos segiin lo establecido en la norma vigente y Controlar el stock de ventas realizando
inventarios, asegurando de esta forma el stock fisico con el stock de sistema.
3 Elaborar el balance de psicotrépicos o cual incluye la revision, supervision de recetas y otros procedimientos necesarios para el balance

trimestral especificados en el decreto supremo N° 023-2001/SA.

Detectar, notificar, registrar las reacciones adversas a medicamentos en el marco del sistema peruano de farmacovigilancia.
5 |Otras actividades que le asigne la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
LJefatura del establecimiento de salud y otras unidades organicas y servicios. |

Coordinaciones Externas

@anizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud. —l

FORMACION ACADEMICA

'A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa f:l Egresado(a)

Titulo Profesional Quimico
Farmaceutico.

ESecundaria
DTécnica Bdsica
Técnica Superior (3 6 4
afios)

[ ]Bachilier

m Titulo/ Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado  Grado/ Titulado

- B OO0

==} 0000

e T Ene |Maestria

Marque si requiere Colegiatura I lDoctorado |::| D
Marque si requiere Segunda

habilitacién profesional especialidad




) SCOEASS bW 05 Ltk FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

[Conocimentos vinculados a las funciones del puesto |

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IUn (01) afio de experiencia en el sector piblico o privado. I

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante g Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional " |Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Un (01) afio minimo ejerciendo la carrera. 1

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
[___Is:; el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, innovacién, planificacion, autocontrol, comunicacién verbal, cooperacién y actitud para
ejercer la docencia
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V.- CRONOGRAMA DE LAS ETAPAS DEL PROCESO:
"""" = o PLAZOS
ETAPA PROCEDIMIENTO _ -
: e INICIO | TERMINO
PUBLICACION DEL PROCESO EN EL
PUPLICAGION | SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO TimGauzz | aadhdeled
Y PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA
RECEPCION | PAGINA WEB Y PUBLICACION INTERNA 1&i0o/2022 24105/2022
DE INSCRIPCION Y RECEPCION DE
EXPEDIENTES | DOCUMENTOS 25/05/2022 25/05/2022
LUGAR: UNIDAD DE PERSONAL
EVALUACION CURRICULAR 26/05/2022 26/05/2022
PUBLICACION DE LA LISTA DE APTOS Y NO
APTOS DE ACUERDO A LA EVALUACION 27/05/2022 27/05/2022
EVALUACION | Cipptens an
PRESENTACION DE RECLAMOS 30/ 05/ 2022
CURRICULAR
RRICU LUGAR: UNIDAD DE PERSONAL 30/05/2022 | De 09:00 am a
13:00 pm
NG PUBLICACION DE ABSOLUCION DE 30/ 05/ 2022
A\, RECLAMOS 30/05/2022 | A partir 16:00 h.
\“}-\ 31/05/2022
ENTREVISTA PERSONAL 10:00 am
N,
¥ LUGAR: AUDITORIO DEL HOSPITAL 31/05/2022 | p oo itados a
partir de 16:00 h.
RESULTADO DE ENTREVISTA PERSONAL 31705/ 2022
31/05/2022 | 5 1 artir 16:00 h.
ENTREVISTA ["bRESENTACION DE RECLAMOS 01/06/ 2022
: 1/ X
PERSONAL | LUGAR: UNIDAD DE PERSONAL 01/06/2022 De1%?0%0p?;n a
PUBLICACION DE ABSOLUCION DE 01/06/ 2022
RECLAMOS Wl A partir 16:00 h.
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL 01/06 /2022
01/06/2022 | 5 bartir 16:00 h.
ADJUDICACION E INICIO DE LABORES 02/06/2022 | = -
VI.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién del proceso de seleccion estan distribuidos de la siguiente

manera:

" Evaluacién Curricular ' * 40 %
Entrevista Personal ™ 60 %
PUNTAJE TOTAL 100 %
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(*) Evaluacion Curricular: tiene como puntaje maximo cuarenta (40). Los postulantes
que no presente su curriculo vitae y no sustenten con documentos el cumplimiento de
los requisitos sefialados en la convocatoria, seran DESCALIFICADOS. Precisando que
el SERUMS no se considera como tiempo de experiencia laboral.

(**) Entrevista Personal: tiene puntaje y es eliminatorio. Permitira conocer si el
postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su
desenvolvimiento, actitud, cualidades, entre otras. La nota maxima es de sesenta (60)
puntos. A través del Portal Web de la Entidad se publicara el rol de entrevistas.

Vil.- DOCUMENTOS A PRESENTAR:

7.1 PROFESIONALES DE LA SALUD

e Titulo Profesional

» Colegiatura

* Resolucién de SERUMS

e Habilitacién Profesional

¢ Constancia de Inscripcién a la SUNEDU
+ Capacitacion en el cargo a postular

' \ e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente
e Solicitud de Inscripcion segun formato Anexo N° 01 (publicado WEB-HOSPITAL
N HUARAL)
e Declaracién Jurada segin formato Anexo N° 02 (publicado WEB-HOSPITAL
HUARAL)

Nota: La documentacién presentada sera en copia simple y en sobre cerrado, en
cuya parte externa debera llevar el siguiente rétulo:

Senores:

Hospital Huaral y SBS

Att. Comité de Evaluacion de Contratos Administrativos de Servicios

CONVOCATORIA CAS N° 001-2022

Unidad organica y/o area solicitante: .................coovoeeeee e
- e Lo I
Nombres y Apellidos:

L= = (o o T O
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Vill.- RESULTADO FINAL

Para ser declarado GANADOR, el postulante debera obtener el primer lugar con un
puntaje minimo de sesenta (60) puntos, que es el resultado de la suma de los puntajes
obtenidos en las etapas que conforman el proceso seleccion.

8.1 BONIFICACION

nicas y Zoonosi
LUD HUARAL-CHA

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) de la nota final, a los postulantes
que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley
N° 29248 y su reglamento.

!
RED

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento
(15%) del puntaje final obtenido, segin Ley N° 28164, ley que modifica diversos
articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con Discapacidad.

IX.- DE LA DEVOLUCION DEL CURRICULUM VITAE:

Una vez concluido todo el proceso de la convocatoria se otorgara un plazo maximo de
2 % 05 (cinco) dias dtiles para que las personas que postularon recojan su curriculo vitae
'\\ N4 previa solicitud presentada a través de mesa de partes, posterior a este plazo dichos
D documentos seran eliminados.

X.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

Los términos de referencia o Perfiles de Puesto para todas las plazas, se encuentran
incluidas en la presente Base Administrativa y seran difundidos mediante el portal
institucional de la entidad (www.hospitalhuaral.gob.pe): en el portal web de Talento
Perd, asi como en otros medios que promuevan el acceso a las oportunidades de
trabajo e informacién a fin de promover la transparencia del concurso que oferta el
Estado.

Las situaciones que no estuviesen contempladas en la presente base, seran
consideradas y dictaminadas por el Comité, previa votacion, siendo estas decisiones
inapelables y requiriendo para su aprobacién el voto de la mayoria en el quérum
establecido.

El informe final de todo el proceso (acta de instalacién, acta de revisién de curriculo
vitae, acta de evaluacién de entrevista personal, actas de reuniones extraordinarias y
ranking de postulantes) sera elevado a la Direccién Ejecutiva.
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ANEXO N° 1

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONVOCATORIA CAS

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2022
HOSPITAL HUARAL Y SBS.

S.P.

, identificado/a con DNI N°

domicilio legal
- Distrito de
................................... , Provinciade ............................................. Departamento de

.........., ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la Convocatoria CAS N° 001-2022, el cual se llevara a cabo

en el Hospital Huaral y SBS, y contando con los requisitos necesarios para ocupar la plaza

............................................. en el Centro de Salud Mental Comunitario de

s S e, SOCIEO S€@ Me admita como postulante y aceptar mi
participacién en el presente Concurso, para lo cual me someto a lo dispuesto por las normas
vigentes.

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que
presento en este concurso, proporcionan informacién veraz.

Por lo expuesto: Ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y
justa.

Huaral, ........... Q8 i ssissmsnsiin del 2022

Firma del postulante

Apellidos Yy NOMDIes: ..........oovveiiiii e e
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
BEL YOI IIBOITRIRE v iR A RN s A N VS B SRR , identificado/a con
DNI N® e s RBUG NC.iosimsmerismonmmnsesssssssinisg y con domicilio real en

........................................................................................................................... Estado civil

Provingia g8....msasmomanmisssmsssms o Departamento de ..........cccoocviiiiiiiiinienis

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, (De haberlo sido, debera
adjuntar su rehabilitacion). ,

2. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

No tener inhabilitacién vigente en el registro de Sanciones de Destitucion y Despido —

RNSDD.

No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

No tener antecedentes policiales ni penales.

No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato.

© ® N o o

Que la informacion detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se
incluyen, son verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion
que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la
adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
entidad.

Huaral, ............ (o [ del 2022

FIRMA DEL DECLARANTE Huella Digital

Apellidos Yy NOMDBIes: ........coiviiiiiiiii i e e e
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EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

(PROFESIONALES)
< o A —— N° DE INSCRIPCION: ......ccorvsenssnsrnrrenns
et e R N —————
ESPEC, AQUE POSTULANTE  Sciivuuuusriomsmsussssssssssinssusssssmssssssssessssses rasassss s4s 40541 4000 4088 100144 48410 RKS1 14080048805 8RORSSSS 008
DEPENDENCIA
ASPECTOS PUNTOS
- 1. TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA (ART. 30°)

Se calificara un maximo de 60 puntos no acumulables:

1.1 Titulo Profesional Universitario : 50 puntos
1.2 Por Maestria o diploma del Curso Regular de Salud Publica : 55 puntos -
1.3 Por Doctorado - : 60 puntos

CAPACITACION (ART. 31°)

Su calificacion se computara con un maximo de 20 puntos en la siguiente forma:

a) Cursos menores de 3 meses : 4 puntos

b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 puntos

c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 puntos

d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 puntos

e) Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos .1 punto (maximo 5
puntos)

LOS MERITOS (ART. 32°)

Los méritos (reconocimientos y felicitaciones) tendran una calificacién de 10 puntos
acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:
a) Por cada documento mérito . 1 punto hasta un maximo de 5 puntos
b) Por cada ario de trabajo en periferie  : 2 puntos.

DOCENCIA (ART. 33°)

Su calificacién se computara sobre un maximo de 5 puntos acumulables con la siguiente

distribucion:
a) Profesor Principal : 3 puntos por afo de servicio.
b) Profesor Asociado ‘ : 2 puntos por afio de servicio.

c) Profesor Auxiliar o jefe de practica : 1 punto por afio de servicio.

PRODUCCION CIENTIFICA (ART. 34°)
La calificacién maxima por este concepto sera 5 puntos, acumulables de acuerdo a la
siguiente distribucion:
a) Trabajos publicados en libros y publicaciones de certamenes cientificos y revistas
profesionales : 2 puntos por cada trabajo
b) Trabajos presentados a Organismos y Dependencias de Ministerio de Salud
1 punto por cada trabajo, maximo 5 puntos.

NOTA: No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado, asi
como los informes, estudios y trabajos efectuados como obligacién del cargo que desemperia.

MIEMBRO PRESIDENTE SECRETARIO
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EVALUACION: ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE: ..o e e
PUNTAJE
oL o L. Sy
ESPECIALIDAD: . eoeee e oo e e e
FACTORES A EVALUARSE PUNTAJE TOTAL

10

5

1. ASPECTO PERSONAL.:
Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la
limpieza del postulante.

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.:
Mida el grado de- seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo y circunspeccion.

3. CAPACIDAD DE PERSUACION:

Mida la habilidad, expresiéon oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas.

4, CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:

Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.

5. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL.:
Mida la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo y la politica
nacional de salud.

10 = Excelente
07 = Muy Bueno
05 = Bueno

03 = Regular

01 = Deficiente

Firma de Evaluador '




