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CONCURSO PUBLICO

BASES DEL CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N.° 002-2022-HH Y SBS DE PERSONAL DE
LA SALUD

ENTIDAD CONVOCANTE
1.1 Entidad: Unidad Ejecutora N° 407-HOSPITAL Y SBS
1.2 Domicilio Legal: Calle Tacna N 120 - Urbanizacién San Juan Il — Huaral

- OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Establecer el procedimiento para cubrir plazas vacantes en la modalidad de Contrato a
Plazo Fijo, de conformidad con el Decreto Legislativo N.° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.° 005-90-PCM,
Decreto Legislativo N.° 1153 y demads dispositivos que regulan el ingreso a Ia
Administracién Publica, garantizando la neutralidad y transparencia en la conduccién y
desarrollo del proceso.

ALCANCE

El presente serd de alcance y obligatorio cumplimiento por parte de la Comisidon del
Concurso de Provisién Abierto N.° 002-2022-HH y SBS, quien llevars a cabo el proceso,
asi como de los postulantes que se presenten a este concurso. Cada postulante interesado
podra concursar a una plaza vacante Presupuestada, quien postule a mas de una plaza
vacante sera separado automaticamente sin derecho a reclamo. No podran postular a
este concurso las personas que tengan antecedentes penales y policiales y los que estén
inmersos en procesos administrativos disciplinarios o con sancién de un proceso
administrativo.

- RESPONSABILIDAD

La Comisién de Concurso a Plazo Fijo del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N.° 276
del Hospital Huaral y SBS, conformada mediante Resolucién Directoral N.° 168-2022-
DRSL-RL-HH-SBS/DE del 08 de Julio del 2022, es responsable del cumplimiento de las
presentes Bases y de los demas dispositivos, que regulen todo el proceso de Concurso de
Provision Abierto N.° 002-2022-HH Y SBS, para cubrir plazas vacantes por la modalidad de
Concurso a Plazo Fijo del D.L. N@ 276.

BASE LEGAL:

- Constitucidn Politica del Peru,

- Ley N.” 26842 Ley General de Salud.

- Ley N.” 27657 Ley del Ministerio de Salud.

- LeyN.® 23536 Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los Profesionales
de la Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-83-PCM.

- LeyN.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

- LeyN.” 26771 Ley del Nepotismo.

- LeyN.” 31365 Ley de Presupuesto Sector Publico para el Afo Fiscal 2022.

- Ley N.° 29973 General de la Persona con Discapacidad.



- Decreto Legislativo N.° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Puablico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N.® 005-90-PCM.

- Decreto Legislativo N.° 559 Ley del Trabajo Médico y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N.° 024-2001/5A.

- Decreto Legislativo N.° 1153 Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de
Compensaciones vy Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estado.

- Resolucién Ministerial N.° 076-2014/MINSA, Reglamento General de provision de
plazas Profesionales Médicos del Ministerio de Salud.

- Resolucién Ministerial N.° 453-86-SA/DM, Reglamento General de Provision de
plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus disposiciones
complementarias.

- Resolucién Ministerial N.° 162-89-SA-DM, que aprueba las Disposiciones
Complementarias y Transitorias del reglamento general de Provision de Plazas para
el Ministerio de Salud.

- Resolucién Directoral N.° 168—2022—DRSL—RL-HH-SBS/DE, que conforma la Comisidn
de Concurso a Plazo Fijo del Régimen Laboral N.° 276 del Hospital Huaral y SBS.

VI. DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES:

6.1 DE LA CONVOCATORIA: La difusion se realizara mediante la pégina Web
de SERVIR (https://www.servir.gob.pe/tafento-peru/) y de la Institucién
(www.hospitalhuaral.gop.pe).

DE LAS INSCRIPCIONES: La inscripciéon de los postulantes sera a través de la
presentacion de la solicitud de inscripcion en la Unidad de Personal del Hospital “San
Juan Bautista” Huaral y SBS, sito en Calle Tacna N.° 120- Urb. San Juan ll-Huaral, en el
horario y dias establecidos en el cronograma de actividades. La documentacién aser
presentada debe estar debidamente foliada (enumerada de atras hacia delante),
en orden cronolégico. La documentacidn debers ser presentada conjuntamente con
una Declaracién Jurada sobre su veracidad; no podra tener borrones, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comisidn la
considerard como no presentada. Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos
previstos en las bases, no podrd presentar ningun tipo de documentacién o}
informacién adicional.

- VII. DISPOSICIONES GENERALES:

i 1. El presente concurso ests dirigido para profesionales, técnicos y auxiliares

" asistenciales, con excepcién del personal que se encuentre a la fecha bajo el régimen

k\f laboral del Decreto Legislativo N.° 276; en caso el postulante estuviera contratado
y/o nombrado bajo este régimen, sera descalificado.

2. Eltiempo de servicio y/o experiencia laboral, debe ser acreditado con las respectivas
Constancias o Certificados de Trabajo, Contratos y/o Resoluciones de Contrato
emitido por la autoridad competente y conformidades de servicios (Oficinas de
RRHH, Logistica, y/o el que haga de sus veces de acuerdo a Ley).



3. La experiencia laboral como profesional, sera acreditada mediante el documento
respectivo.

4. Elcomputo del tiempo de servicio para los profesionales de la salud ser posterior
al término del SERUMS y para el especialista serg a partir del titulo segunda
especialidad.

5. Se considerara solo las Capacitaciones y experiencia laboral posterior a la fecha de
la emisién del titulo profesional y en caso de los médicos especialistas posterior a
la misma; asimismo solo se considerard la capacitacion que acredite la fecha, horas
académicas y/o créditos segun normatividad vigente, precisando que la
capacitacion y experiencia laboral debe estar relacionada con el sector salud.

6. En relacién con Ia calificacion profesional se considerara la capacitacion de los
ultimos cinco afios (julio 2017 a julio 2022).

7. Para la credibilidad de las copias fotostaticas de los documentos a entregar, se
suscribird una Declaracién Jurada en la cual es postulante declara como cierta toda
la informacién que adjunta, asumiendo las responsabilidades de caracter civil,
administrativa o penal a que hubiera lugar.

8. Al momento de Ia postulacion la Constancia de Habilidad otorgada por el Colegio
Profesional al que pertenecen debera estar vigente.

9. Llas personas con discapacidad que hayan obtenido un puntaje final aprobatorio,
obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final (Ley N.° 29973).

10. La Comisién encargada del concurso declarars como ganadores a los postulantes
que obtengan el mayor puntaje, en la plaza vacante a Ia cual hayan postulado, en
estricto orden de mérito, consideriandose Como puntaje minimo 60 puntos.

11. Los postulantes que aprueben el proceso de seleccién, con puntaje final igual o
mayor a sesenta (60) puntos Y que no alcancen una vacante, integraran una Lista
de Elegibles en estricto orden de méritos, Cuya vigencia sera de 06 meses.

VilIl. RECLUTAMIENTO, SELECCION Y EVALUACION:

8.1 FASES DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

publicacién del aviso de convocatoria, la difusién en I3 pagina web institucional
de las Bases del Concurso, y Ia inscripcion del postulante.

b) La Fase de Seleccién comprende la Declaratoria de Aptos, Evaluacién Escrita,
Evaluacién Curricular Y Entrevista Personal, considerdndose los siguientes
; factores y puntajes indicados:
b.1 EVALUACION ESCRITA (PRUEBA DE CONOCIMIENTOS)
® Los postulantes deberin Presentarse en el lugar, dia y hora sefialada, portando
S : su DNI, ficha de Inscripcion y lapicero de color azul o negro.

Y, * Laprueba de conocimientos sera objetiva (de cuatro alternativas multiples), la
cual constara de 20 preguntas; tendran 60 minutos (01 hora) para desarrollarlo,
siendo la nota minima aprobatoria de 11 ¢ 55 puntos (55/100) y Ia calificacién
maxima de 100 puntos.

® Las marcaciones de |as preguntas seran en aspa o circulo, en caso de duplicarse
las respuestas se consideraran invélidos.
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GRUPO
OCUPACIONAL PRUEBADE | CURRICULUM | ENTREVISTA
CONOCIMIENTOS VITAE PERSONAL
L PROFESIONAL 0.50 0.20 0.30

b.2 EVALUACION DE CURRICULUM VITAE

La calificacion se regira por lo establecido en el Anexo N.° 2 del Reglamento
General de Provisién de Plazas para Profesionales Médicos del Ministerio de
Salud, aprobado por R.M. N.° 076-2004/MINSA, y Anexo N.° 4 del Reglamento
General de Provisién de Plazas para organismos y Dependencias del Ministerio
de Salud aprobado por R.M. N.° 453-86-SA/DM y sus modificatorias.

b.3 ENTREVISTA PERSONAL
La Entrevista Personal tiene como finalidad explorar al postulante en su
personalidad, conocimientos generales, experiencia en el cargo, rasgos de

caracter, aspiracion e intereses entre otros aspectos, bajo los siguientes factores:
Aspecto personal (presencia, naturaleza en el vestir y limpieza del postulante)
Seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas.

Modales y Capacidad de persuasién (habilidad, expresion oral).

Capacidad para tomar decisiones (grado de analisis, raciocinio), conclusién; y
Conocimientos de cultura general.

8.2 CALIFICACIdN FINAL Y PUNTAJE MINIMO PARA SER ELEGIBLE
La calificacion final serd la sumatoria que se obtiene de los tres items: Evaluacién Escrita
(prueba de conocimientos), Evaluacidon de Curriculum Vitae; y Entrevista Personal; se
declarard como ganador al postulante que obtenga el mas alto puntaje, en la plaza
vacante a la cual haya postulado, los postulantes que no alcancen el minimo de 60
puntos no podran ser considerados elegibles.

IX. FACTORES DE EVALUACION:
Se considerar3 tres factores a evaluarse:

9.1 Factores

- Prueba de Conocimientos ... 0 a 100 Puntos.
- Entrevista Personal ... 0 a 100 Puntos.
- Curriculum Vitae 0 a 100 Puntos.

9.2 Coeficiente de Ponderacidn
El puntaje de cada uno de los factores de seleccién se multiplicard por los
coeficientes de ponderacién, segun grupo ocupacional indicado en la relacién de
Plazas Vacantes, visto en el cuadro siguiente:

VALORACION DE COEFICIENTES DE
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X. PLAZAS VACANTES:

VALORIZACI
ORGANO / UNIDAD ORGANICA CARGO CAP E?I:E\DZAA'; ESPECIALIDAD NIVEL PRINoChIIPAL
*)
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA MEDICO | 1 ANESTESIOLOGO MC-1 5831,00
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA MEDICO | 1 EMERGENCIOLOGO MC-1 5 831,00
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA AUXILIAR EN ENFERMERIA | 1 SAF 2193,00
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO SANITARIO | 2 STF 2235,00
TOTAL 5

(*) Se adicionard los Bonos que corresponda (D. Leg. N® 1153),

XI. ESTRUCTURA Y REQUISITOS DE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA LA
INSCRIPCION

La presentacién de las carpetas de postulantes serg en el siguiente orden:

A.- PROFESIONALES MEDICOS

Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el concurso y
someterse a las bases del mismo. (ANEXO N.° 1) (firma y huella original)
Declaracién Jurada. (ANEXO N.° 2) (firmay huella original)

Ficha de Inscripcién indicando el cargo de la plazaa la que postula. (ANEXO N.° 3)
Documento Nacional de Identidad

Fotocopia del Titulo Profesional Universitario.

Fotocopia del Titulo de Segunda Especialidad (solo para médicos especialistas)
Fotocopia del documento de colegiatura.

Constancia de habilidad vigente del colegio profesional.

Resolucion de término de SERUMS para el caso de profesional de la salud.
Constancia de Inscripcidn a la SUNEDU.

Acreditacion de experiencia laboral en establecimientos de salud, otorgadas por
la autoridad competente.

Resolucién de discapacidad emitida por el Consejo Nacional de Integracién de las
Personas con Discapacidad (CONADIS), solo en el caso que corresponda.

B.- TECNICO ASISTENCIALES

Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el concurso y
someterse a las bases del mismo (ANEXO N.° 1) (firma y huella original).
Declaracién Jurada. (ANEXO N.° 2) (firma y huella original).

Ficha de Inscripcién indicando el cargo de la plaza a la que postula (ANEXO N.° 3).
Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia del Titulo Profesional.

Acreditacién de experiencia laboral en establecimientos de salud, otorgadas por
la autoridad competente,

Resolucion de discapacidad emitida por el Consejo Nacional de Integracion de las
Personas con Discapacidad (CONADIS), solo en el caso que corresponda.




C.- AUXILIAR ASISTENCIALES

* Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el concurso y
someterse a las bases del mismo (ANEXO N.° 1) (firma y huella original).

* Declaracion Jurada. (ANEXO N.° 2) (firmay huella original).

* Ficha de Inscripcidn indicando el cargo de la plaza a la que postula (ANEXO N.° 3).

* Documento Nacional de Identidad.

* Fotocopia Certificado relacionado al cargo al que postula.

* Acreditacion de experiencia laboral en establecimientos de salud, otorgadas por
la autoridad competente.

* Resolucidn de discapacidad emitida por el Consejo Nacional de Integracion de las
Personas con Discapacidad (CONADIS), solo en el caso que corresponda.

Nota: La documentacion presentada sera en copia simple en folder manila y en sobre
cerrado, en cuya parte externa debera llevar el siguiente rétulo:

Seiior:
PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO ABIERTO N.° 002-2022 DEL
HOSPITAL HUARAL Y SBS.

CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N.° 002-2022-HH Y SBS

Dependencia, érgano y/o unidad organica solicitante:

Cargo: ..............

. PERFIL DE PUESTO

=

Se anexa al presente los perfiles de los puestos involucrados en este proceso de seleccidn:

d
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w
=

<
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XIV. RESULTADOS

Los resultados seran publicados en |a Unidad de Personal y en la Pagina Web del Hospital
Huaral y SBS.

La publicacién de resultados incluirg el orden en que han quedado calificados los postulantes
\j\ a través del Cuadro de Meérito, donde se indicara el puntaje respectivo de cada postulante.
:

~ N Terminado el concurso, la Comisién remitira el Informe Final a la Direccién Ejecutiva de |a
). § .z g . i % i i
Institucién, con copia a la Unidad de Personal, con la siguiente informacién:
> Acta de Instalacién.
> Bases del Concurso.
> Cronograma de Actividades.

» Cuadro de Mérito, indicando quienes alcanzaron las vacantes concursadas.



XV. DISPOSICION FINAL

Conforme con lo establecido por la normatividad vigente, la Comisién encargada del
desarrollo del Concurso de Provision Abierto N.° 002-2022-HH y SBS del Hospital Huaral y
SBS, podra dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no
previstas en las bases.

S

w )

'
=0om :
336| i@
I
w< -
JHe e &
O 19 ¢
<25 i 2
23T fg wi
Qé.; :;wﬂ-
O <L T W
waE| e300
ETg)| 1BC

] 1=
F35 "’%E
w3~ N1835
(=] 120«
k™ | i
D=y Vi w
[* o
o H

1 W

i
LA

<
=c
j.
W«
o
3




| SOBIERNO REGIONAL DE LIMA PERFIL DEL PUESTO
s HOSPIAL HUARAL ¥ SERVICIBS BASISOS DE SuLLg
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: 1I-2
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
Denominacién: MEDICO |

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

MEDICO EMERGENCIOLOGO

JEFE DEL DPTO DE EMERGENCIA CUIDADOS CRITICOS

JEFE DEL DPTO DE EMERGENCIA CUIDADOS CRITICOS
JEFE DEL DPTO DE EMERGENCIA CUIDADOS CRITICOS

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Manejo del paciente critico en la unidad de
entrenamiento y capacidad resolutiva,

shock trauma y en el servicio de emergencia, segdn los casos realizando procedimientos de acuerdo a su

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Atenci6n Inetgral de pacientes en el servicio de emergencia
2 |Atenciones propias de |a especialidad
3 |Participar en el equipos de atencion Pre Hospitalaria
4 Cumplir con la atenién médica de pacientes en emergenciay shock trauma, segun los casos realizando procedimientos de acuerdo a sy entrenamiento y
capacidad resolutiva,
5 |Realizar procedimientos como intubacién endotraqueal, cateterismo Venoso central, cateterismo arterial Yy otros de acuerdo al paciente critico
6 [Solicitar e interpretar analisis de laboratorio, radiografias, electrocardiogramas y otros,
7 |Elaborar historias clinicas, informes médicos, certificado de defuncién, segln sea el caso.
& [Brindar informacion a los familiares que ingresan al drea de emergencia del Hospital de Huaral
9 |Intervenir en la discusion de casos clinicos y juntas medicas relacionadas a la patologia de la especialidad
10 (Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el Establecimiento debidamente autorizado
11 | Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio
12 |Otras que le as igne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el jefe del Departamtento

Coordinaciones Externas
Con el personal de otras Unidades Organics, Departamentos y Servicios finales

l 3 ),.'\
g
Y ‘FORMACION ACADEMICA
P 4 y
-/ A.)Formacién Académica

e

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
D Bachilfer
mritulo/ Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Incampleta

TITULO UNIVERSITARIO DE MEDICO CIRUJANO

D&cundaﬁa
DTécni:a Badsica
mumversitarlc

Técnica Superior 304
afios)

Uonong

Egresado

]

Grado/ Tulado

Si

Marque si requiere Colegiatura

TITULO DE ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA

Marque si requiere habilitacién

Segunda
profesional

especialidad

[x]

Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn v los diplomados no menos de 90 horas.




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el

puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimitica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel 20 T D T SR ...
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; yasea en el sector publico o privado.
‘Hl afio de experiencia en el sector publico y privado posterior al emision del Titulo de Especialista [
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen ¢l sector publico o privado:
DPracticam’e Auxiliar o EAnalista / Supervisor / Jefe de Area o DGerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director

B.) Indique el tlempo de experlencia requerida para el

puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

101 afio de experiencia en el sector piblicoy p

rivado posterior al emision del Titulo de Es

pecialista

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marquesieso

L—_x—l sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico

en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el

no necesario contar con experiencia en el Sactor Piblico:

DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

puesto y/o funciones equivalentes.

* £ caso que si se requiera experiencia

01 afio de experiencia en el sector ptiblico posterior al emisién del Titulo de Especialista

uisito de experiencia;

en caso existiera algo adicional para el puesto.

* pencione otros aspectos complementarios sobre el req

2

HABILIDADES O COMPETENCIAS

institucion,

Comunicacion Oral, Empatia, trabajo en equipo, habilidad para organizar su trabajo, solucionar problemas e interactuar con Otras areas de la

asnmn®
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL MUARAL ¥ SERVICIOS BASICOS DE SALUD

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLIGIA
Denominacién:
Nombre del puesto: MEDICO ANESTESIOLOGO

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA
Dependencia lerarquica funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en Anestesiologia en el campos asistencial,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Atencién integral en anestesiologia realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva.

2 |Participar en los Equipos de Intervencion Integral.

3 |Atenciones propias de su especialidad.

4 |Participar en el equipo de Atencién Pre Hospitalaria.

Cumplir con Ta atencion medica de pacientes , en sala de recuperacion, centro quirdrgico, Consulta Externa, Emergencia y Guardias,
|5eg0n los casos realizando procedimientos de acuerdo a sy entrenamiento y capacidad resolutiva.

6 |Realizar intervenciones quirdrgicas de acuerdo a |a capacidad resolutiva del establecimiento.

7 |Solicitar e interpretar analisis de laboratorio, ecografias, electrocardiogramas y otros,

8 [Elaborar Historias Clinicas, Certificados de atencién y Defuncion, seglin sea el caso

9 {Uenar los datos requeridos en los libros de registro de emergencia, centro quirurgico

10 [Intervenir en la discusion de casos clinicos y juntas medicas

11 |Participar en el desarrollo de actividades docentes vy de investigacion, programados por el Establecimiento debidamente autorizado

/ | <12 |Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio
L[ &7 ulotres que le asigne el Jefe Inmediato

CDORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el Jefe del Departamento

Coordinaciones Externas

Con el personal de otras Unidades Organicas, Departamentos y Servicios Finales

FORMACIGN ACADEMICA

A.) Formaci6n Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
| Incompleta Completa I I DEg resado(a)
| _— | Bachil TITULO UNIVERSITARIO DE MEDICO
‘ g D e CIRUIANO

C.) Estudios de postgrado requerido para el puesto

Técnica Superior (364
! afios)

| mumversita;io
e ——— — i DMaeﬂffa

Marque si requiere Colegiatura X | Doctorado
| | 1 TITULO DE ESPECIALISTA EN
| Margue si requiere habilitacién ‘ Segunda ANESTESIOLOGIA
| profesional | X especialidad

Marque si requiere RNE

Egresado Grado/ Titulade

O
‘!DTécnita Basica [:, D fETnufo/ Licenciatura
e




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Atencion en anestesia general, regional, sedaciones, manejo del dolar post operatorio y cuidados post operatorios inmediatos
en la unidad de recuperacion

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota; Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de daminio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x . r v . 4. . ok
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio de experiencia en el sector publico y privado posterior al emision del Titulo de Especialista

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio de experiencia en el sector publicoy privado posterior al emision del Titulo de Especialista

C) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esﬂ. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio de experiencia en el sector publico posterior al emision del Titulo de Especialista

* Mencione otros aspectos complemen tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
solidaridad, Honradez, Responsabilidad,Buen Tratoy Trabajo en Equipo

RE®IONAL DE
CigN REGIONAL BE SAL




LW T UG PERFIL DEL PUESTO

.'ﬂh HOSINTAL HUARAL ¥ SERVICIOS BASICOS OE SALUD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Orgéanica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Nombre del puesto: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contratacion de un(a) Auxiliar en Enfermeria, el cual, brinde una atencién oportuna, con calidad y calidez a los pacientes de
los diferentes servicios del Departamento de Enfermeria del Hospital de Huaral y SBS

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir puntual y correctamente uniformado.

Recepcionar con amabilidad y buen trato al usuario al usuario.

Cumplir tareas asignadas por su jefe inmediato en la atencién ambulatoria al usuario.
Mantener el material, equipos e insumos necesarios para su trabajo en buenas condiciones.
Aplicar técnicas de cuidado y atencidn al usuario, segtin indicaciones profesionales

Prestar ayuda en la seguridad fisica del paciente.

Cumplir con las normas de Bioseguridad.

Recepcionar el comprobante de pago antes de la atencion.

Anotar en la historia clinica: fecha de atencion, todos los datos solicitados.

e
=

Solicitar las historias clinicas, resultados de laboratorio, exdmenes auxiliares, pruebas diagndsticos, previa a la consulta.

{ 1% |Cumplir con la programacion establecida y/o reprogramacion de turnos segtin necesidad del servicio.

12 [Apoyo en actividades de visita de seguimiento de pacientes .
A3 Realizar diversas actividades preventivas.

14 |Las demds funciones que se le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Departamentos y Servicios y Profesionales de la salud: Médicos, Enfermeras y otros.

Coordinaciones Externas

| = P iy . '

FORMACION ACADEMICA |

A) F!drmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Beo o ATOSEEICIOh dradiiva ¥ EStUGIos. Ll . i
Incompleta Completa ! mEgresado(a)

E Secundaria Ij
Técnica Basica (1 [I
0 2 afios)
Técnica Superior (36 4
afos)

| I IBachiIIer DIPLOMA DE EGRESADO DE
! TECNICO EN ENFERMERIA
| DTituio} Licenciatura

l:l C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado/ Titulado

Doctorado

| Marque si requiere

PO Segunda
| habititacion profesional

especialidad

i Margue si requiere
i c;;];z;?amra

L10]
HEEE
HENEN

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de zm}ﬁfﬁéfaﬁacimdén y los diplomados no menos de 90 horas.

{CONOCIMIENTOS ]




A.}@ono:imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. ]

B.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio ; Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel L D e
Powerpoint X
EXPERIENCIA

LT
-

Experiencia laboral general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. 44
[03-afios , minimo en funciones asistenciales hospitalarias y/o fines en el Sector Publico o Privado. e -]

Expériencia especifica

A.) ‘Marque el nivel mi d to que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[03 afios minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
mﬂ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico !:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[03 afios, como minimo &

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NINGUNO |

HABILIDADES O COMPETENCIAS : g : 4
Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol, comunicacion verbal y

cooperacion.




LR T T T EPERFIL DEL PUESTO

7:1 T HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS

Nivel U.E.: 1-2
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién: TECNICO SANITARIO |

Nombre del puesto: TECNICO SANITARIO |
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contratacion de un(a) Técnico Sanitario, para ejecucién de actividades técnicas variadas de medicina mmphfcada ‘en los
servicios del Departamento de Enfermeria del Hospital de Huaral y SBS

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Asistir puntual y correctamente uniformado.

2 |Atender casos de emergencia en cirugia menor, traumatologia y partos.

3 |Atender pacientes, tomar controles vitales y administrar firmacos.

Practicar autopsias y emitir informes.

Emitir certificados demograficos e informes estadisticos

4
5. |Desarrollar campafias de vacunacion y ejecutar actividades de saneamiento ambiental
6
7

_|[Administrar el botiquien de la unidad sanitaria.

% R . ..
8" |Administrar los ingresos del servisios
9

Las demas funciones que se le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES e )

Coordinaciones Internas
Departamentos y Servicios y Profesionales de la salud: Médicos, Enfermeras y otros.

Coordinaciones Externas

FORMACIONACADEMIER: \GRIIEE I 00 T vy e B L e A
A ) Formacnén Académica ‘ B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto
L Incompleta Completa [Clewresadola)

Técnica Basica (1
o 2 aftlos)

Técnica Superior (36 4
afios)

DUn[versitariu

B
! ' mntuio/ Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Jad
s OO0

Egresado Grado/ Titulado

DMaestrl’a

DDcctnrado I:I
B O
! especialidad

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dﬁlomados no menaos de 90 horas. it |

E

.
*; Marque si requiere
Cnl,egiamr:

l Marque si requiere
Ihablllta:lﬁn profesional

HEEE
0o

{CONOCIMIENTOS frrio




A.){\Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicdn sustentaria) :
[Cdnocimientos vinculados a las funciones del puesto.
WM

B.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

T feg
Liapeat Nivel de dominio Nivel de dominio '
.. OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica [ Basico | Intermedio| Avanzado
! - Word - X Inglés X
Bl Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
|03’ afios, minimo en funciones asistenciales hospitalarias y/o fines en el Sector Publico o Privado.

pe iencia especifica

A.) Marque el pivel min to que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
ABIUC! P

' Pldtticante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
rafesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[03 afios como minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E:]Sﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[03 afos, come minimo de experiencia en el sector publico. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NINGUNO |

HABILIDADES O COMPETENCIAS :
Adaptabilidad, anélisis, atencién, control, creatividad, innovacion, planificacién, autocontrol, comunicacion verbal y
cooperacién.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

Aprobacién de la Convocatoria

Del 14 de Julio de 2022

Publicacion del Proceso en el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

Del 14 de Julio al 27 de Julio de
2022

CONVOCATORIA

Publicacion de las Bases de la Convocatoria en el
Portal Web de la Institucién.

Del 14 de Julio al 27 de Julio de
2022

Inscripcion y recepcion de Documentos
Lugar: Unidad de Personal del Hospital Huaral y SBS

01y 02 de Agosto 2022
Hora: 9:00 am a 4:00pm

SELECCION

Publicacion de Resultados de los Postulantes Aptos, en
el Portal Web Institucional.

03 de Agosto de 2022
Hora: a partir de 4:00 pm.

Presentacion de Reclamos

04 de Agosto de 2022
Hora: 9:00 am a 12:00 pm.

Absolucién y Publicacion de Reclamos

04 de Agosto de 2022
Hora: a partir de 4:00 pm.

EXAMEN DE CONOCIMIENTO y Publicacién de
resultados.
Lugar: Auditorio de la Institucion

05 de Agosto de 2022
Hora: 11:00 am.
Publicacién Resultados: 4:00 pm.

Presentacion de Reclamos

08 de Agosto de 2022
Hora: 9:00 am a 12:00 m

Absolucién y Publicacién de Reclamos

08 de Agosto de 2022

EVALUACION CURRICULAR

Hora: a partir de 4:15 pm.

uuﬂ’S%
s e i

Publicacion de los resultados de la Evaluacion
Curricular

"1 09 de Agosto de 2022

A partir de las 4:15pm

Presentacion de Reclamos

10 de Agosto de 2022
Hora: 9:00 a 12:00 m

Absolucién y Publicacién de Reclamos

10 de Agosto de 2022
Hora: a partir de 4:15 pm.

ENTREVISTA PERSONAL
Lugar: Auditorio de la Institucion

12 de Agosto de 2022
Hora: 09:30 am

Publicacion de Resultados de la Entrevista Personal

12 de Agosto de 2022
Hora: 4:15 pm.

Publicacién de Cuadro de Méritos Final

12 de Agosto de 2022
Hora: 4:15 pm.

SUSCRIPCION DE PLAZAS

Adjudicacion de plazas

15 de Agosto de 2022
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GIONAL DE LIMA “\
EGIONAL DE SAL ;_r.
HOG®ITAL HI AL BS

ANEXO 1

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONCURSO
DE PROVISION ABIERTO

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO ABIERTO N.° 002-2022 DEL HOSPITAL
HUARAL Y SBS.

S.P.

o , identificado con DNI N°...cocovevvveveennnn. :
ot UONUCHIG BEBA) Bl s s , Distrito de
................................... ¢ PrOVINCIa  de s+ DEpartamento  de

........................................ ; ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento del Concurso de Provisién Abierto N.° 002-2022, para Contrato

a Plazo Fijo, el cual se llevara a cabo en el Hospital Huaral y SBS, y contando los requisitos

necesarios para ocupar [a plaza vacante de .....cccecveeeeeeeeeeeeeeeee e eeeereeeeerees e , solicito se me

admita como postulante y aceptar mi participacion en el presente Concurso, paralo cual me

someto a lo dispuesto por las normas vigentes.

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que

presento en este concurso, proporcionan informacion veraz.

Por lo expuesto: ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y

Huaral, .ccc... d€ oo, del 2022

Firma del postulante

Apellidos y Nombres:
DNI N°



ANEXO 2

DECLARACION JURADA
El QU SUSCIID@, c.iviiiiriiiiieeie ettt e e e e e e s eeres s eesssesassenseesanes , identificado con DNI N°
.................... 3 y con domicilio real en
............................................................................................... Estado civil .eeviinenenns,
natural del Distrito de......ccccceicvvvveenreenreninns ¢ PrOVIDCIE O i
Departamento de........cccceeveviiiiinvvineeiennne , DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica. (De haberlo sido, debera
adjuntar su rehabilitacion).

2. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional.

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

4. No tener inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucién y Despido —
RNSDD.

oo

5. No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

6. No encontrarme incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley N2 27588 “Ley
de Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y Servidores Publicos”.

7. No tener antecedentes judiciales, policiales ni penales.

8. Contar con buena salud fisica y mental.

9. No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Ley N2 28970)

10. No tener vinculo laboral bajo el régimen del Dec. Leg N° 276.
11. No me encuentro registrado en los aplicativos INFORHUS y AIRHSP.

, Asimismo, DECLARO la veracidad de toda la documentacion que adjunto en este expediente.
5 Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacién
' que compruebe la falsedad o inexactitud de lo declarado, asi como la adulteracién de los
documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la Entidad.

Huaral, L L del 2022

(e, ALY 5
2 “',#Zé,r'.- S —
P -,.’;r_kﬁ_'



ANEXO 3

FICHA DE INSCRIPCION INDICANDO EL CARGO AL QUE POSTULA

CODIGO NUMERO:

CARGO AL QUE POSTULA:

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL/CATEGL
DATOS DEL POSTULANTE:

APELLIDO PATERNO :

APELLIDO MATERNO :

NOMBRES

DNI N°

DOMICILIO: (Calle/Urb./Av.): DISTRITO:

SEXO: M()F() ESTADO CIVIL (S) (C) (V) (D) (CONV)

FECHA NACIMIENTO: REGIMEN PENSION: AFP () - ONP ()
> LUGAR NACIMIENTO:

, INSTRUCCION Y CAPACITACION

=}
i)
<
=
Q
o
"]
x
o
Z
e
@
O

-5 SUPERIOR ( ) TECNICO () SECUNDARIA ( ) EGRESADO ( ) BACHILLER ( ) TITULADO ( )

DIRgCCIC EGIONAL D
JE, 4h7'= HOSPITAL HUAF

“.; G




D

E LIMA

REGIONAL DE SALUD
- HOSPITAL HUARAL Y SBS

= GOBIERND REGIONAL D

ic. m. River

Ll Ll b T e ——————

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
HOSPIIAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUO

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

NOMBRE DEL POSTULANTE

ESPEC. A QUE POSTULANTE

DEPENDENCIA

(PROFESIONAL MEDICO)

N° DE INSCRIPCION:.......ooovomoeemerrererrennn,

ASPECTOS

PUNTOS

1. TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO
Se calificard un maximo de 30 puntos acumulados:

Titulo Profesional Universitario

Segunda Especializacién

Grado Académico de Maestria

Grado Académico de Doctorado

1.1
1.2
1.3
14

2. CAPACITACION

Su calificacion se computard con un maximo de 10 puntos en la siguiente forma:

Se bonificard los dltimos 05 afios a razén de 0.2 % de 20 horas realizadas en Universidades
€ IDREH o en su defecto cursos auspiciados por el Colegio Médico o el Ministerio de Salud.
No se consideraran los cursos regulares del Programa Académico de Maestria y Doctorado.

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Se calificara hasta un maximo de 60 puntos:

(25 puntos)
(3 puntos)
(1 punto)
(1 punto)

Experiencia Externa a la Institucién Interna en la Institucién
1 afio 4 16
2 afios 5 20
3 afios 6 24
4 afos 7 26
5 afios 8 32
6 afios 9 36
7 afios a mas 10 40

Adicionalmente se bonificara con 50% de puntaje si la experiencia fue desarrollada en el lugar que

postula.

PRESIDENTE

SECRETARIO

MIEMBRO



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
o HOSPITAL MUARAL ¥ SERVICIOS BASICOS DE SALUD

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

(TECNICOS)
R CH A s i i s s N° DE INSCRIPCION: ...
NOMBRE DEL POSTULANTE: ... e e e e e,
ESPEC. A QUE POSTULANTE: ..uuvossrmmissstemissii s asssis soiasse s ehiinm ciis fadsb s omsd b smss smstbr kb
DEPENDENCIA 7 civivonomnmnsnsss i e it i sis s s s sommsss st 4 64 £ s st s s 8
ASPECTOS PUNTOS

1. TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA (ART. 36°)
Para la calificacion del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente acreditado, se
consideraran un maximo de 60 puntos en la siguiente forma:
a) Por Titulo Oficial : 50 puntos
b) Por Certificado o Diploma  : 10 puntos

2. PRODUCCION CIENTIFICA TECNOLOGICA (ART. 37°)
La calificacion méxima por este concepto sera de 5 puntos, acumulables de acuerdo a la
siguiente distribucion:

a) Trabajos Publicados en revistas y publicaciones de certamenes cientificos-
tecnolégicos : 02 puntos por cada trabajo
b) Trabajos presentados a organismos y dependencias del Ministerio de Salud
: 01 punto por cada trabajo
No se considerara los informes y trabajos propios del cargo que desempeiia

3. LOS MERITOS (ART. 38°)
Se calificaran hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucién:
a) Dos (2) puntos por cada documento mérito, un maximo de 10 puntos.
b) Dos (2) puntos por cada afio de trabajo en periferia.

4. POR CAPACITACION (ART. 39°)
Las calificaciones se computaran por un maximo de 15 puntos de la siguiente forma:
a) Cursos menores de 3 meses : 4 puntos
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 puntos
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 puntos

d) Cursos mayores de 9 meses 0 mas meses : 16 puntos
e) Acumulacion de 40 horas en cursillos . 1 punto, maximo 5 puntos
f)
e
N
3
I

MIEMBRO PRESIDENTE SECRETARIO



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS OE SALUD

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

(AUXILIARES)
FROHAL i issammmmiosrommsmmmmessansss N° DE INSCRIPCION.:...............c0ooorneenvrrunnns
NOMBRE DEL POSTULANTE: .......cciiiiiiiiiiiitiiie oo
ESPEC. A QUE POSTULANTE! ...coouuiiiiisessissiionrmmmssssssssn sonsserssassorssne ssssssbn sbessrressns iassssssessssisese
DEPENDENCIA & ..o e e e
ASPECTOS PUNTOS

1. ESTUDIOS (ART. 10°)
Para la calificacion de los Estudios debidamente acreditados, se considerara un maximo
de 60 puntos en la siguiente forma:

a) Estudios de Secundaria comun o técnica completa : 5 puntos
b) Estudios Superiores : 5 puntos
c) Estudios realizados de la especialidad : 10 puntos
d) Diploma de Auxiliar y/o certificado Oficial equivalente : 40 puntos

2. MERITOS (ART. 42°)

Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) se calificaran hasta un maximo de 30
puntos:

O\

SONAL

¢) Dos puntos por cada documento mérito.
d) Cinco puntos por cada afio de trabajo en periferia.

| HUARALY S

O REGIONAL DE LI
JON REGIONAL DE SALU

3. PORCAPACITACION (ART. 43°)

JEEE DE LA UNIDAD DE PER

Las calificaciones se computara en un maximo de 10 puntos de la siguiente forma:

a) Cursos de 1 mes a 6 meses : 8 puntos
b) Cursos de 6 meses a 1 afio : 12 puntos
€) Laacumulacién de hasta 40 horas por cursillos ~ : 1 punto, maximo 5 puntos.

MIEMBRO PRESIDENTE SECRETARIO



' F=¥ GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
) =l HOSPIIAL WUARAL Y SERVICIOS BASICOS OF SALUD

EVALUACION: ENTREVISTA PERSONAL

N O B RE ... ettt et s e e e e e e e e e sen s s ean e s e e sensn e en e en e ss
PUNTAJE
T e R S
- TOTAL
EOPECIALIDAD  ciscn o ermnrmimistsssnsssinsrosssusssssosssssssssssssnssssissmsssetessssssbssssnnsisssbanns
PUNTAJE
FACTORES A EVALUARSE TOTAL

10 7 5 3 1

1. ASPECTO PERSONAL:

Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la
limpieza del postulante.

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:

Mida el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo y circunspeccion.

3. CAPACIDAD DE PERSUACION:

Mida la habilidad, expresién oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacién de sus ideas.

4. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:

Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.

5. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL:

Mida la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo y la politica
nacional de salud.

WAL FECHA: .o
:\\4\ ECHA
21 10 = Excelente
§ Y 07 = Muy Bueno
h 05 = Bueno
03 = Regular

: 01 = Deficiente

Firma de Evaluador



	eed4c0bc6f732f1d95ec2f30ee157ea1af0ff7a9c79eaf737d71de460d88ad6f.pdf
	eed4c0bc6f732f1d95ec2f30ee157ea1af0ff7a9c79eaf737d71de460d88ad6f.pdf
	eed4c0bc6f732f1d95ec2f30ee157ea1af0ff7a9c79eaf737d71de460d88ad6f.pdf

