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CONCURSO PUBLICO

CONVOCATORIA PARA CONTRATO POR SUPLENCIA TEMPORAL

DE PROFESIONALES MEDICOS

|. GENERALIDADES

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar el servicio de tres (3) Profesionales Médicos, bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Plblico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Decreto
Legislativo N2 1153; a fin de cubrir las plazas blogueadas por designacién de personal.

2. DEPENDENCIA, UNIDADES ORGANICAS Y/O AREAS SOLICITANTES:

AREA USUARIA CARGO CAP | ESPECIALIDAD | CANTIDAD
DE PLAZAS
TIPO
DEPARTAMENTO DE MEDICINA MEDICO | NEUMOLOGO 01
MICRORED HUARAL MEDICO | o1
MICRORED PERALVILLO MEDICO | T

3. RESPONSABLES DEL PROCESO DE SELECCION:

La Comisién de Concurso por Suplencia Temporal del Régimen Laboral Decreto Legislativo
Ne 276 del Hospital Huaral y SBS, conformada mediante Resolucién Directoral N2 167-2022-
DRSL-RL-HH-SBS/DE del 08 de julio del 2022, es responsable de las etapas de Ia

convocatoria, la misma que esta integrada por un representante de la Direccion, quien lo preside,

un representante propuesto por la Direccién Ejecutiva y el Jefe de la Unidad de Personal en su
calidad de Secretario Técnico.

4. BASE LEGAL:

La Base Legal de la Evaluacién de Méritos es la siguiente;

Constitucién Politica del Peru.

Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Ley N2 31365 - Ley de Presupuesto Sector Ptiblico para el Afic Fiscal 2022,

Ley N2 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Decreto Supremo N2 006-2017-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 27815 - Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
Resolucion Directoral N2 167-2022-DRSL-RL-HH-SBS/DE del 08 de julio del 2022 que

conforma Comisién de Concurso de Contrato por Suplencia Temporal para el afio 2022.
Decreto Legislativo N° 1153 - Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de Salud del Servicio del Estado.
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5. PERFIL DE PUESTO

Se anexa al presente los perfiles de los puestos involucrados en este proceso de Seleccion.

6. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

. REMUNERACION/
AREA USUARIA DENOH::T:S?SN DEL CANTIDAD VALORIZACION
PRINCIPAL *
DEPARTAMENTO DE
MEDICINA MEDICO | 01 S/. 5,831.00
MICRORED HUARAL MEDICO | 01 S/. 5,831.00
MICRORED PERALVILLO MEDICO | 01 S/. 5,831.00

6.1 DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion del Contrato hasta la incorporacién del titular de la plaza.
7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

% PARA CONTRATO POR SUPLENCIA - HOSPITAL HUARAL Y SBS.
{ 2
i N° ETAPAS FECHAS
1 PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA DEL 22 AL 31 DE JULIO DEL
PAGINA WEB Y PUBLICACION INTERNA 2022
; L
2 INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS Ay 68 D2E0:\2603TO BE
LUGAR: UNIDAD DE PERSONAL de 6:00 am a 4:15 pm
< 3 EVALUACION CURRICULAR 04/08/2022
- _Qg :
39 32 7
( 5; 12 4 4 PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA 04/08/2022
B is 3 EVALUACION CURRICULAR a partir de las 4:15 pm
I lawm W
-d ::-E& )
FiT38 | 5 PRESENTACION DE RECLAMOS B ichiag
‘é’ i5=3 de 9:00 am a 12:00pm
y {835 /2022
95 |6 ABSOLUCION DE RECLAMOS R R
) ic & a partir de las 4:15 pm
: E;f:—’ R 7 ENTREVISTA PERSONAL 08/08/2022
—! LUGAR: AUDITORIO a partir de las 11:30 am
8 PUBLICACION CUADRO FINAL POR ORDEN DE 08/08/2022
MERITO a partir de las 4:15 pm
9 ADJUDICACION DE PLAZAS 09/08/2022
10 SUSCRIPCION DE CONTRATO 09/08/2022




8. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion estan distribuidos de la siguiente manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular ) 40 %
Entrevista Personal (=) 60 %

100 %

PUNTAJE TOTAL

EL PUNTAJE FINAL TENDRA UNA BONIFICACION ADICIONAL DE ACUERDO A LEY (***)

(*) Evaluacién Curricular: tiene como puntaje maximo cuarenta (40) y es de caracter

9. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

@ % 8
g%? 1 g eliminatorio. Los postulantes que no presente su curriculo vitae y no sustenten con
!g% 53;; documentos el cumplimiento de los requisitos sefialados en la convocatoria, seran
3“% iSe DESCALIFICADOS.
g~ ifat

u :=§ (**) Entrevista Personal: tiene puntaje maximo de sesenta (60) y es eliminatorio. Permitira
28, 'WE conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su
: a'§§‘ desenvolvimiento, actitud, cualidades, entre ofras.
e

9.1 PROFESIONAL
v Titulo Profesional Universitario

v' Colegiatura
v" Habilitacién Profesional
v" Resoluciéon de Termino de SERUMS

( 3 o ¢ v" Constancia de Inscripcion a la SUNEDU
g 18 v Documento Nacional de Identidad — DNI.

\ ‘_’,g” 5§ g v" Certificados y/o Constancias de cursos de capacitacién relacionadas al cargo que
gjs_' 553 4 postula (para el caso de médico, registro nacional de especialista o constancia de
o33 IZSL término de residentado médico en la especialidad de Neumologia
iy HF: $= p 9 )
gg“é’ .:;%";g v Acreditacién de experiencia laboral otorgadas por la autoridad competente
%;d'g‘ §§§§ v" Solicitud de Inscripcién segun formato Anexo N° 01 (Firma y huella original)
8> .:g S v Declaracién Jurada segtn formato Anexo N° 02 (Firma y huella original)

Lic.

Nota: la documentacién presentada sera en copia simple.

10. RESULTADO FINAL

Para ser declarado GANADOR, el postulante debera obtener el primer lugar con un puntaje minimo
de sesenta (60) puntos, que es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos en las etapas

que conforman el proceso seleccién.
“*BONIFICACION

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) de la nota final, a los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N2 29248 y su

reglamento.



Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del

puntaje final obtenido, segin Ley N2 28164, ley que modifica diversos articulos de |a Ley N2
27050, Ley de Personas con Discapacidad.

Se presentara en sobre cerrado, en cuya parte externa debera llevar el siguiente rétulo:

Sefiores:

HOSPITAL DE HUARAL Y SBS

Atte. Comisién de Concurso por Suplencia Temporal N.° 001-2002 Del Régimen

Laboral Decreto Legislativo N2 276.

8 13
g%g : = Unidad Organica y/o area solicitante: ....................._
2% 53%-§
;ﬁ;\\ ’.3% Cargo: ....ooovviiiiii
BEE 1S

& -ﬁ% Nombres y Apellidos: .................................

e Y30
e /i5dc oL 1

2 i

Barahona
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Lic. Adm. River Julian Alva Barahona

CLAD N° 19416
JEFE QE LAUNIDAD DE PERSONAL

ANEXO 1

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONCURSO
POR SUPLENCIA.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO POR SUPLENCIA TEMPORAL N.° 001-
2022 DEL HOSPITAL HUARAL Y SBS.
S:P;

VL. et S i s s S e e , identificado con DNI [ Fe e el I

......................................................................................... , Distrito de
i Departamento de

........................................ ; ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento del Concurso para Contrato por Suplencia N.° 001 -2022, el cual se llevara

a cabo en el Hospital Huaral y SBS, y contando los requisitos necesarios para ocupar la plaza vacante

L T T , solicito se me admita como postulante y aceptar mi

participacion en el presente Concurso, para lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes,

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos ¥ que los documentos que presento
en este concurso, proporcionan informacién veraz.

Por lo expuesto: Ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y justa.

Huaral, ......... ST T R R del 2022

Firma del postulante

Apellidos y Nombres:
DNI Ne



ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA
R 1 10 o o T , identificado con DNI
A o ROIEHINE, o cmmensmcmmmsivnivanes y con domicilio real en........c...coevveiieiiieeiiieee e
......................................................................................... Estado civil....................... natural del
Distrito de.viiiiiiieiiiiinn, \ Provincia G 1 ERSE NS, 1. oS Departamento
8, e TR s , DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, (De haberlo sido, debera adjuntar su

rehabilitacion).

?,g? : § 2. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).
ﬁ% Sgi 3. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

zgg ::?:%3 4. No tener inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD.
ﬁ@% :’E 5. No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

§~ 28 6. No tener antecedentes policiales ni penales.

E”—i 7. No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
[pla) 5 8. Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato.
fii H i 9. Que la informacién detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se incluyen,

son verdaderos.
10. No tener vinculo laboral vigente o suspendido con el Estado.

.05 N
1t

RAL Uss
arahona -~

§ Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacién que
w

g3<| 1
ZT2 1] i i R ¢ g
ggj_t,‘ : gmﬁ compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de
wok | 1Ty y . :
ﬂt% 5533-3 los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.
98% | i3=3
wos- 833
jiE°3  Huaral, .oose. 8 s e T S e del 2022

o
EQE

Firma del postulante

APellidos ¥ NOMBIES: .. .uvvummrmvrsrssiis s sasssies ss sssassss sassssns
DNI N°



R FOSPIAL MUARAL Y SERVIDOS BESEDS TE S0

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: 11-2
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién: MEDICO |

Nombre del puesto: MEDICO NEUMOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Puestos que supervisa: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integrai en neumoiogia en el campos asistencial (consultorio externo, hospitalizacién y emergencia )

FUN

CIONES DEL PUESTO

Atencion Intetgral en neumologia seglin los casos, realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva.

Atenciones propias de la especialidad

Participar en el equipo de Atencién Pre Hospitalaria.

Cumplir con la atencion medica de pacientes, Consulta Externa, Emergencia y hospitalizacién, segln los casos realizando procedimientos de

Realizar procedimientos a pacientes , de acuerdo a la capacidad resolutiva del establecimiento.

Solicitar e Interpretar analisis de laboratorio, ecografias, radiografias y otros.

Elaborar Historias Clinicas, Certificados de atencién Yy Defuncion, segin sea el caso

Intervenir en la discusion de casos clinicos y juntas medicas

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programades por el Establecimiento debidamente autorizado

10

Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio

1

Otras que le asigne el Jefe Inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Con

el jefe del Depa&amtento

Coordinaciones Externas

el personal de otras Unidades Organicos, Departamentos y Servicios finales

Con

CION ACADEMICA
= T4
‘-3: ' EF;nmIénAﬂ“m B.) Grado(s)/situacién académies y estudios requeridos para ol puesto
e\r
(] v,
f,,:se; N/ Incompleta Completa Dsgresadu(al

Dﬁcnica Basica

i

mUnlmsiario

Técnica Superior (3 64
aftos)

Seciindaria DBachiller TITULO UNIVERSITARIO DE MEDICO CIRUJANO

mﬂwb}’ Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

oo
HO00

Egresado Grado/ Titulado

DMaestﬂa D
Si No

Marque si requiere habilitacion
profesional

Nota:

sl requiers Colegk X lDoctoratfo D D TITULO DE MEDICO NEUMOLOGO
Ml
especialidad

Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

N




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA No aplica Bisica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel S T D T e T e
Powerpoint A b AR SO0 e e ets S e

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
101 afio de experiencia en el sector publico y privado l

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / D.Iefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
(01 afio de experiencia en el sector piiblico y privado ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Es!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNCI, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes,

Experiencia como un (1) afio de preferencia, en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA o entidades privadas.

* Mencione otros aspectos compl los sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[Resolucién de termino de Serums —l
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Comunicacion Oral, Empatia, trabajo en equipo, habilidad para organizar su trabajo, solucionar problemas e interactuar con otras areas
institucion

IMA
l‘:;:l[.—g GOBIERNO m&.ﬁ%ﬁ&n

. L
[Sr&] ue N 407 TAL HUARAL Y $8S
U5 R A B O T -
b 1 i ian Alva Médico Intarmista -
Lic. Adm, River Ji i ' n.:v.:"e'“r.-‘-mé

LAD §* 19418
JEFE DE LiUNI @ DE PERSONAL



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:

HOSPITAL HUARAL y SBS

Nivel U.E.:

1=3

Unidad Orgdnica:

MICRO RED HUARAL

Denominacién:

MEDICO CIRUJANO O MEDICO GENERAL

Nombre del puesto:

MEDICO CIRUJANO O MEDICO GENERAL

Dependencia Jerdrquica Lineal:

MICRO RED HUARAL

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion madica integral en el campo asistencial en los establecimientos des
comprende la promocién de hébitos de vida saludable,
recuperacion y rehabilitacién de la salud.

alud del primer nivel, de atencién que
la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la

FUNCIONES DEL PUESTO

s CumpNr con 105 ODJeLivos y funciones genermﬁﬁﬁmﬁﬁﬁmﬂm—rﬁmﬁm
promuevan estilos de vida Saludables.

e Brindar atencién integral de Salud a la persona, familia, y comunidad por ciclos de vida de acuerdo al nivel de complejidad del E.E.S.S,
para la mejora de la oferta de los servicios de Salud.

« Seguimiento clinico de pacientes notificados sospechosos, confirmados en SICOVID y NOTIWEB.

o Realizar actividades de prevencién y promocién intra y extramural, asi como visitas domiciliarias integrales de Salud en el &mbito de la
jurisdiccién del E.E.S.S para el logro de entornos Saludables.

e Cumplir y hacer cumplir las normas y directivas administrativas, de Bioseguridad, el cé
los reglamentos, manuales, protocolos vigentes, para disminuir la ocurrencia de errores.
e Cumplir con los reglamentos, manuales, protocolos, asi como de asistencia y permanencia en su Establecimiento.

« Participar en el diagnéstico situacional de salud en el area de influencia de E.E.S.S, para la obtencion de conocimientos de la realidad
vigente.

 Efectuar la notificacion obligatoria de en
para mantener un monitoreo adecuado.

« Realizar el llenado de historias clinicas y expedir certificados médicos, en cumplimiento de la norma.

« Participar activamente en situaciones de emergencia y/o desastres, de acuerdo a las normas y directivas vigentes,
en estas situaciones.

o Realizar y participar en actividades de capacitacion e investigacién para elevar el nivel de conocimientos.

o Apoyar en las campafias de Salud integral en el &mbito de su competencia con el objetivo de mejora de la oferta de Salud.

s Ejercer la coordinacion de los paquetes y/o estrategias de Salud que le asigne al jefe Inmediato en cumplimiento de los objetivos propios
idos

digo de ética y deontologia Profesional, asi como

fermedades trasmisibles, de acuerdo a las normas y directivas sobre Vigilancia Epidemioldgica

para estar preparados

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
|jefatura del establecimiento de salud y otras unidades organicas y servicios.

Coordinaciones Externas
Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA

_ B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|
|
1 |
|

DEgresado(a)
\ |____IBachilier
i
i }mﬂtu!o/ Licenciatura

E}% GOR
E Ut

Incompleta Completa

I R
&4 3

Titulo de Medico Cirujano o Medico
General

|
|

[:Secundafia
DYémica Bésica

NO REGIONAL DE LIMA
GIONAL DE SALUD
ITAL HUARAL Y SBS

tC. Poul Ricardo Pajuelo Grados
CMP 072936
JEFE DE  AMICRORED HUARAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

|
L

: \ e e o
,:scors":ca e [:' I:I 7 C-) Estudios de posgrado requerido para el puesto

‘ IUnlvers:tario l | | : I ‘ Egresado  Gradoy/ Titulado
‘__ S R TIIIEE———— _: \DMaestna I I

I , 1

Marque si requiere Colegiatura E D | } D Doctorado D D
: Marque si requiere Segunda D D
| habilitacién profesional I | especiahdad

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimentos vinculados a las funciones del puesto

B.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint ools SRR e
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 afio de experiencia laboral. |
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado
X Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

{01 afio de experiencia laboral

]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico

|—___|Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico |IIND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[SERUMS

—

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad, innovacion, planificacién, autocontrol, comunicacion verbal, cooperacién y actitud para
ejercer la docencia

e Y shise

IONAL DE
AL B LA GOBIERNG REGION

SALU
HUARAL Y SBS ITAL HUARAL Y SBS

% GOBIERNO RE.
DIRECCION
UE 407 - HG

UE.
MC. Pou Rica Paulo Graded R R e
CM# 07207

ICLAD N

JEFE DE 1.4 w::ﬂonm HUARAL JEFE DE UN!DAU DE PERSONAL



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: 1-3
Unidad Orgénica: MICRO RED PERALVILLO
Denominacién: MEDICO |
Nombre del puesto: MEDICO |

Dependencia Jerdrquica Lineal:

MICRO RED PERALVILLO

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

recuperacion y rehabilitacién de la salud.

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establec
comprende la promocién de habitos de vida saludable,

imientos de salud del primer nivel, de atencién que
la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la

FUNCIONES DEL PUESTO

promuevan estilos de vida Saludables.

mejora de la oferta de los servicios de Salud.

reglamentos, manuales, protocolos vigentes,

estas situaciones.

* Apoyar en las campaiias de Salud integral e
* Ejercer la coordinacién de los paquetes
definidos.

* Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados a la Micror
* Brindar atencion integral de Salud a la persona, familia,

* Seguimiento clinico de pacientes notificados sospechosos, confirmados en SICOVID y NOTIWEB.
* Realizar actividades de prevencién ¥ promocién intra
jurisdiccion del E.E.S.S para el logro de entornos Saludabl
* Cumplir y hacer cumplir las normas y directivas administrativas,

* Cumplir con los reglamentos, manuales, protocolos,
* Participar en el diagnéstico situacional de Saluden e
* Participar activamente en situaciones de emergenci;

* Realizar y participar en actividades de capacitacion e investigacién para elevar el nivel de conocimientos.

y/o estrategias de Salud que le asigne al jefe Inmediato en cumplimiento de los objetivos propios

ed de Salud, para lograr que la persona, familia y comunidad

¥ comunidad por ciclos de vida de acuerdo al nivel de complejidad del E.ESS, parala

Y extramural, asf como visitas domiciliarias integrales de Salud en el ambite de Ia
es.

de Bioseguridad, el
para disminuir la ocurrencia de errores,
asi como de asistencia Y pPermanencia en su Establecimiento.

| érea de influencia de E.ES.S, para la obtencién de conocimientos de la realidad vigente.
a y/o desastres, de acuerdo a las normas y directivas vigentes, para estar preparados en

cédigo de ética y deontologia Profesional, asi como los

n el dmbito de su competencia con el objetivo de mejora de la oferta de Salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

[Jefatura del establecimiento de salud y ofras unidades organicas y servicios.

Coordinaciones Externas

IDrganizaciones e instituciones locales y Ag

entes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica
A Formacién Académica

B:) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Rl

incompleta Completa D Egresado(a)
[ Jsecundsria —/ | [ Bachilter Titulo de Medico Cirujano
[ Jrécnica sisica ] ] ! [XTrituiof ticenciatura |
=g e ]
Técnica Superior (3 64
Dafmfa o I:l D I C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto
.Eunlversltaria E] m [ Egresade  Gradoy/ Titulade ]
Y Y e . __:! D Maestria D |
5i No | i
Marque si requiere |
e M O (| O O |
b ot E & e L1 ]
habilitacién profesional ] especialidad
e - s S T e e, e _ 1
(4 PG REGIONAL DE Ma
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas. [Z551 DiRECCION RE GIONAL OF SAJUD
—l 7T

SBS
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimentos vinculados a las funciones del puesto ]

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
|01 afio de experiencia en el sector piiblico o privado |
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puests que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerenteo
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

|01 afic_minimo desempeRando funciones similares al puesto B |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubfico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

- —

* Mencione otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
SERUMS. ,
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal, cooperacién y actitud para ejercer
la docencia
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