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Objeto de la Convocatoria

La convocatoria CAS es el proceso para contratacion de Personal de la Salud y tiene
el objeto cubrir los registros vacantes resultantes del procedimiento de reasignacion,
en el marco del articulo 27 de la ley N.°31538 y de los registros vacantes por
renuncias, que permitan continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y
mejorar la respuesta sanitaria de los servicios de salud, a través del cierre de brechas
de recursos humanos en salud de los establecimientos del primer nivel de la Red de
Salud Huaral — Chancay y segundo nivel del Hospital San Juan Bautista Huaral
respectivamente.

Los requisitos, condiciones y otras especificaciones necesarias para el procedimiento
de contratacion bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios -
CAS, se encuentran establecidas en la presente bases y en la Resolucion Ministerial
N° 387-2023-MINSA - Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de
contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP,
creados en el marco del articulo 27 de la Ley N°® 31358.

Dependencia, 6rgano/unidad orgéniéa requirente
Departamentos y Servicios del segundo nivel de atencién correspondiente al Hospital

San Juan Bautista Huaral y las Oficinas y Microredes de salud del primer nivel de
atencion de la Red de Salud Huaral — Chancay, conforme se detalla a continuacion:

RED DE SALUD HUARAL - CHANCAY

ORGANO/UNIDAD [

ORGANICA
MEDICO CIRUJANO 5,264.19
ENFERMERA (0) 2,964.19
TECNOLOGO MEDICO 2,964.19
MICRORED HUARAL
TRABAJADOR SOCIAL 2,964.19
NUTRICIONISTA 2,964.19
PSICOLOGO 2,964.19
MEDICO CIRUJANO 5,264.19
MICRORED ACOS ENFERMERA (0) 2,964.19
TRABAJADOR SOCIAL 2,964.19
MEDICO CIRUJANO 5,264.19
MICRORED ANASMAYO
ENFERMERA (0) 2,964.19
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ENFERMERA (0)

2,964.19

TRABAJADOR SOCIAL

2,964.19

MICRORED PERALVILLO

NUTRICIONISTA

2,964.19

TECNICO EN ENFERMERIA

1,864.19

TECNICO EN LABORATORIO

1,864.19

MEDICC CIRUJANO

5,264.19

ENFERMERA (O)

2,964.19

MICRORED SANTA CRUZ

OBSTETRA

2,964.19

TECNICO EN ENFERMERIA

1,864.19

MEDICO CIRUJANO

5,264.19

MICRORED YUNGUY

ENFERMERA (O)

2,964.19

OFICINA DE

INTELIGENCIA SANITARIA

TECNICO EN SANEAMIENTO
AMBIENTAL

1,864.19
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DEPARTAMENTO DE TECNOLOGO MEDICO 2,964.19
PATOLOGIA CLINICA Y
ANATOMIA PATOLOGICA | TECNICO EN LABORATORIO 1,864.19
ENFERMERA ESPECIALISTA -
NEONATOLOGIA 3,664.19
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA ENEERMERAC 2,964.19
TECNICO EN ENFERMERIA 1,864.19
DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA -
PEDIATRIA PEDIATRIA 7,364.19
MEDICO ESPECIALISTA -
DEPARTAMENTO DE TRAUMATOLOGIA 7,364.19
CIRUGIA MEDICO ESPECIALISTA -
CIRUGIA GENERAL 7,364.19
DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA - 736419
ANESTESIOLOGIA ANESTESIOLOGIA L
DEPARTAMENTO DE
MEDICO ESPECIALISTA -
EMERGENCIAS Y GUIDADOS | fioe o S oo SESATRE 7,364.19
CRITICOS
DEPARTAMENTO DE gfgl'gfogsg eI 7,364.19
DIAGNOSTICO POR
IMAGENES TECNOLOGO MEDICO 2,964.19
SERVICIO DE OBSTETRICIA | OBSTETRA 2,964.19
SERVICIO DE NUTRICION AUX NUTRICION 1,714 19
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3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Las etapas de la convocatoria seran conducidas por la Comisién Evaluadora de
Procesos de Convocatoria CAS del Hospital Huaral y SBS integrado por tres (3)
Miembros Titulares: M.C. Ezequiel William CANEDO MONTALBAN, quien actuara
como presidente, Lic. Emma Luz SILVANO LIMAYLLA en calidad de Secretario
Técnico y los representantes de CadaOrgano y/o Unidades Organicas en calidad de
miembro. El proceso de contratacion estara a cargo de la Unidad de Personal del
Hospital Huaral y SBS. ‘

4. Base Legal

4.1 Ley N.° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacién
economica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

4.3 Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativo de Servicios y su
modificatoria Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

ggg 'EEC
430 1g 0
gj,‘: '535 4.4 Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién progresiva del Régimen Especial Del
;§< 33 ;z‘ 8 decreto Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.
Z< H =3
02 | g ow
g§ \ a0 4.5 Ley N.° 31638, ‘Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023"
e :
z8| | 1ES
ggf | E ?5 4.6 Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento ‘Administrativo General.
923 >0
gou E'é":gjg 4.7 Ley N.° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias
fhes
Tl i
!'3;?, 4.8 R.D N.° 221-2023-DRSL-RL-HH-SBS/DE que conforma la Comisién de Concurso de
[12© Contrato Administrativo de Servicios N.° 002-2023,para el personal asistencial del
’ Hospital Huaral y SBS, para cubrir plazas desiertas y renuncias en el marco de la Ley
31538 (Cas Temporales). EUE
3 ‘a Il. PERFIL DEL PUESTO
28 i3 -
ws> 1 E T o i
3@;(5 53 g Los requisitos para el puesto y/o cargo (Experiencia laboral, Competencias:
ggg Eg;;;; Formacién Académica, Cursos y/o Estudios de Especializacion, Conocimiento para el
g%.ﬁ 5%%& Puesto y/o Cargo, entre otros) se encuentran descritas en el perfil de puesto, segtn
way R requerimiento de la Unidad solicitante.
_0 ' ;Di}
o . 31_
3%.“ H Ug‘ De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes
3° g £ especificaciones:
:2 -
% ':-_9', A. En lo que se refiere a la experiencia laboral, debera acreditar con los certificados,

constancias de trabajo, contratos, adendas que sefalen haber prestado servicios o
haber sido contratado.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacién académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizard desde |a
fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.
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Para los casos donde no se requiere formacion téc
secundario o estudios técnicos
experiencia laboral.

nica y/o profesional completa (solo
y/o universitarios en curso), se considerara cualquier

B. Los certificados y/o constancias de los
indicar el numero de horas lectivas o
cuenta.

programas de especializacién y/o cursos deben
créditos, caso contrario no seran tomados en

C. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder
a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni
modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como
experiencia general o especifica para concursos publicos.

D. Residentado Médico: La Ley N.° 30453 lo reconoce como modalidad académica de

capacitaciéon de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por

lo que su duracién no es considerads como experiencia general o especifica para
concursos publicos. ‘

EGIONAL DE SALUD

X :5: '
gg; i§5c . CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
: N\ist
§§ ‘353 Las principales funciones a desarrollar se encuentran consignadas en el Perfil de
gé; ; é‘;'g Puesto propuestos por cada jefe de cada Organo y/o Unidad Organica
O
ll.lu.IE' | w
Ty, |
952 | i IV. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:
g5 |
woo ;
38 | i3
‘ 'I'.U:g i
/:g 5"” CONDICIONES _ - DETALLE
/1 -
/! Prestard Servicios en la Unidad Ejecutora
Lugar de desarrollo del puest
9 s - PR N.° 407- Hospital Huaral y SBS
i A partir de la suscripcién del contrato hasta el
2 i Duracién del Contrato 31 de diciembre del 2023, N
0 '@
3 _E. % Remuneracion Mensual Indicada en la Convocatoria
T lo 2 e 2 . :
2 535:3‘5 Horario/Modalidad de Trabajo . .| Horario ASistencraf /Modalidad de trabajo
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

=]

10

11

. Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promacién de |a salud, que promuevan

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: MICRO RED HUARAL
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda
de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud
en su area geografica, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com o
r ks DEgresadO{a) | X | Si I I No
lPrimaria ] DBachiller MEDICO CIRUJANO
{Requiere habilitacion
ISecundarla D E'ﬁm!o/ Licenciatura profesional?

| Técnica Basica I I 4 i
(162 afios) a °
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X ]Universitario D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

N00o00
-

=TEN G ERNO REGIONML L Lids
boDE‘ N%EG!GNAL DE SALUD
UE 407 - HOSPITAL HUARAL Y SBS

IREGCIO

oy
i

M. Ny Teof
ChP, 20367
JEFE MICRO RED HUARAL

ves Mejia Carreleros



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na requieren documentacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientaci6n y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 haras.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Biésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power O e e R N
Point; Prezi, etc.)
{Otros) Bas.es de Datos y X Obsariasanss.
Programaci6n VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de seis meses (06) como minimo en el sector salud

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de seis meses (06) como minimo relacionado al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de seis meses (06) como minimo en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) e Supervisor/ lefe de Area Gerente o
3 . Analista Especialista : )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral de seis meses (06) como minimo en el sector salud.
Acreditar termino de SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? l ISI' l X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

S/. 5, 264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

REGI
N REGIOR é'ensgu.‘dg“

SPITAL HUARAL ¥ S8S gé GOBIERNO REGICHAL CE Lida

DIRECCiOn REGIONAL DE SALL
- Reemsaswas.a - il HosglrrAL HUA‘?AL 3 =
Lic. Adm, Eén&\; Luz ésglavsana Limaylia
1
JEFA DE LA UNI SO

-
M. Ay Tecianes Mejia Carreleros
CMP. 29357
JEFE MICRO RED HUARAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Denominacidn del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: MICRO RED HUARAL
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia Yy comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segln las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

O ) P U

Brindar cuidados de enfermerfa a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual ¥y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia Y @ la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiolégico actual.

su area geografica, segin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIO o PA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas ¥ servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas Y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACION ACAD

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

RN - O~
IPrimaria Daachmer LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
D D éRequiere habilitacién

lSecundaria D D m‘n‘tuto/ Licenciatura profesional?

Técnica Bisica [ :
:(1 62 afios) D D DM“S‘"'E E si D No
poror L] ] [owe [ s
EUniversitario D E DDoctorado
ngmmfa Dmubdo

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

o1 COUBIERNO REGICNAL Gt LiviR
DIRECCION REGIONAL DE SALLID
UE 407 - HOSPITAL HUARAL Y 583

/74/_"%’ ________

M.C. Jhény Teofanes Mejia Carretere
CMP, 29357
JEFE MICRO RED HUARAL




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias Y emergencias

(2) Orientacion Yy consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimjtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bisico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
ete.)
Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bas.e:s de Datos y B P .
Programacién VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de seis meses (06) como minimo en el sector salud

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de seis meses (06) como minimo relacionado al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de seis meses (06) como minimo en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o vl Cotacialist Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral de seis meses (06) como minimo en el sector salud.
Acreditar termino de SERUMS,

a 8 - DAD

&Se requiere nacionalidad peruana? I IS[ I X INO

Anote el sustento:

AE DAD U 8 -

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/.2 964,19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modaljdad.

= °%.'4.L= R BESIMAL 08 Lea E

=0 L LUD 4 N GOBIZRN 3 B Lol

== UE 407- BOSPITAL HUARAL Y SBS L1 ;.,,;;t,&ﬁé&";ﬁ‘{““b%z o
= UE 407 - HOSPITAL HuARAD v'sas

-.----ﬁ--------------n---—- y -

Lic. Adm, Egma Luz Silvano Lfr;;a}-ﬂ; ~ ™ S
D N° 035831 i*h Teofane jia e aim
JEFADELAUNIEAD PERSONAL g SMP, :>33ng$“a ISR

C
JEFE MICRO RED HUARAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL HUARAL Y SBS

Denominacion del puesto: TECNOLOGO {A) MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

Dependencia jerarquica lineal: MICRO RED HUARAL

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patolégica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia
Meédica, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematolégicos, bioguimicos y microbiolégicos, aplicando las normas
de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas,

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procedimientos y técnicas establecidas.

[

Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacién de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras biologicas seglin la normativa establecida.

=

Participar en intervenciones de prevencién, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacién de
necesidades de salud y que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral ala persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de
tamizaje y muestras, para contribuir al acceso a la atencién de salud.

~J

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo mu Itidisciplinarios del nivel local y territorial.

oo

Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas Y mixtas, actores sociales locales y otros,

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
o Pl L] s [

DBachﬂle LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
r
LABORATORIO CLINICO

IPrIman‘a D
ISecundaria D
Tecnica Basica
(162 afios)
Tecnica Superior
(3 6 4 afios)

X IUn'M!rsi‘tano D

éRequiere habilitacion
mTimIo/ Licenciatura profesional?

HO0000
.

=T G I3 2 REGICGHNAL Lk Livis
S SURERNS REGIONAL OF SALLD
UE 407 - MOSPITAL HUARALY SB3

CMP. 29367
JEFE MICRO RED HUARAL




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Gestion y control de calidad de laboratorio.

(3) Bioquimica, Hematologia y Microbilogia

(4) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power L B A R
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién VB 2

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de seis meses (06) como minimo en el sector salud

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de seis meses (06) como minimo relacionado al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Experiencia Laboral de seis meses (06) como minimo en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lPracticante DAuxiliar o DAnalista DEspecialista DSupewisor/ I:]Jefe de Area :] Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto,

Experiencia laboral de seis meses (06) como minimo en el sector salud.
Acreditar termino de SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [_lsi EINO
Anote el sustento:
DAD U O
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

5/.2 964,19 (Dos mil ncvecien.tos sesenta y cuatro con 19/100 soles} los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Denominacién del puesto: TRABAIADOR (A) SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Dependencia jerarquica lineal: MICRO RED HUARAL
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Desarrollar actividades e intervenciones de bienestar social a la persona, familia y comunidad, con un enfoque de derecho, curso de vida,
género e interculturalidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios ¥ normativa
vigente,

O B P O

Realizar el estudio social a |a persona, familia y comunidad y establecer el diagnéstico social a fin de coordinar con el equipo multidisciplinario
para facilitar el acceso a la atencién de salud correspondiente,

Brindar orientacién y consejeria social dentro de suambito profesional dirigidos al empoderamiento en el ejercicio de los derechos sociales de
la persona, familia y comunidad.

Participar en la coordinacion de las referencias del establecimiento de salud, seg(in situacion socioeconomica de la persona, para contribuir
en la recuperacion de sy salud, segun la cartera de atencién de salud.

B

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

5|Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Realizar estudios socioeconomicos, a traves de las visitas domiciliarias a la familia ¥ comunidad, para el diagnostico social e intervenciones
sociales,

~

Realizar intervenciénes en grupos sociales que se encuentran en situacion de riesgo.

00

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

0

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

OORD ¢ O PR

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

OR A 0 ACADEN A
A.) Nivel Educativo B.) Gradol(s)/situacién académica Y estudios requeridos para el puesto C.) {Se requiere
1
= 2 Bl O« [
TRABAJADOR (A) SOCIAL / ASISTENTA
Primari: Bachille
: rimaria D gl SOCIAL
{Requiere habilitacidn
ISecundur!a Eﬂmloj Licenciatura profesional?

DMmtﬂa X Si No

Técnica Superior (304
afios)

[]
]
W= o[
L]
[]

OO0

X IUnJvelsitario

DIRECCION REGIONAL CFE SALIG
UE 407 - HOSPITAL HUARAL Y SBS
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(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Planes, programas y proyectos sociales.

(3) Disefio y manejo de instrumentos de recojo de informacién

(4) Orientacion y consejeria.

(5) Seguro ingtegral de salud

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no mencs de 12 horas de capocitacion y los pragramas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de t_extus {Word; X Inglés M
Open Office Write, etc,)
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

s Observaciones.-
Programacidn vB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ¥a sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de seis meses (06) como minimo en el sector salud

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de seis meses (06) como minimo relacionado al cargo

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:

Experiencia Laboral de seis meses (06) como minimo en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o it Eiacialiie Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto, Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral de sejs meses (06) como minimo en el sector salud.
Acreditar termino de SERUMS,

£Se requiere nacionalidad peruana? Dsf E-'NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 2 964,19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad organica: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Denominacion del puesto: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia jerarquica lineal: MICRO RED HUARAL
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral en alimentacion y nutricion a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar atencion nutricional a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida,
para el mantenimiento y recu peracion de su salud.

Realizar la evaluacién nutricional integral segin corresponda a pacientes con morbilidad establecida y considerando la interaccion farmaco
nutriente.

N

Realizar diagnéstico del estado nutricional de la poblacién de la jurisdiccién, acuerdo a la situacion epidemioldgica nutricional para
formulary disefiar planes y estrategias de alimentacién y nutricion.

colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencidn en alimentacién y nutricién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la
salud publica, con enfasis en las visitas domiciliarias para la identificacion precoz de Ia malnutricion.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacion, que incluya el monitoreo de los
indicadores trazadores en nutricion.

drea geogrifica, segln corresponda.
Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, con el equipo
multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso Y continuidad de la atencion de salud.

L=}

Participar o integrar comités técnicos Y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

OORDINACIO PR oJ.
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas Y mixtas, actores sociales locales y otros.
OR A () A AD A
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere
e - [ « [~

IPrimaria D
'Secuncfan'a D
Tecnica Basica
(162 afios) D

 Técnica Superior
{2 6 4 afios)

X IUniversitario D

DBachiIIer LICENCIADO(A) EN NUTRICION

&Requiere habilitacion
ETitulo/ Licenciatura profesional?

&« [~

HO0goge
.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Orientacion y consejeria nutricional

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Promocion de la SaludB57:AD96 y alimentacion saludable.

(5) Manejo preventivo de Ia anemia en nifios, adolescentes, mujeres gestantes y puerperas.

(6) Consulta nutricional por curso de vida.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion ¥ los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power L D N
Point; Prezi, etc.)
fOtees) Bas.e's S Dy X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de seis meses (06) como minimo en el sector salud

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de seis meses (06) como minimo relacionado al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de seis meses (06) como minimo en el sector publico
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

lPracticante DAuxiliar o E]Analista DEspecialista DSupervisor/ Djefe de Area DGerente 0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral de seis meses (06) como minimo en el sector salud.
Acreditar termino de SERUMS.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

l "RAPRESTACION SU,
S/. 2 964,19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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2]

Nombre del puesto:

FOR

Organo o unidad orgénica:
Denominacién del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

HOSPITAL HUARAL Y SBS

MATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

PSICOLOGO (A)

PSICOLOGO (A)

MICRO RED HUARAL

NO APLICA

6 Participar en intervenciones extramu rales de cuidado integral en salud psicoldgica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el

7|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencion psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicoldgicas, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencion psicoldgica, considerando las necesidades de
recuperacion de su salud mental.

salud individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y

Participar en actividades de promocion de la salud mental, Gue promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencion en salud
salud colectiva.

psicolégica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la

Participar en la atencion de salud mental Y psicologica, a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |a poblacién a los
servicios de salud en su 4rea geogrifica, segtin corresponda.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicologica y mental de su jurisdiccién.

equipo multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

DORD 4 & PR

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas Y Mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)

C.) éSe requiere

- O3~

¥ Jprmana ] ] E]Bad:iller PSICOLOGO
¢Requiere habilitacién
ISecundaﬂ'a ET.'MO/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica |
(162 afios} Maestria x| s No

| Técnica Superior {3
G 4 afios)
X 'Universitario

DEWM Dfﬂuhdn
- —
[ Jearesose [ Jrevtose

oo

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Salud Mental.

(3) Violencia familiar y social

(4) Ansiedad y Depresion

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Experiencia laboral de se

* Mencione otros gspectos complementarios

sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto,

ivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word; .
. 3 X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCaleee) | * | | L | L.
[Programa de
presentaciones (Power x| 1 .
O e ity
T S_E,s gl Observaciones.-
Programacién VB
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de seis meses {06) como minimo en el sector salud
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de seis meses (08) como minimo relacionado al cargo
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de seis meses (06) como minimo en el sector publico
C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista ) i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

is meses (06) como minimo en el sector salud.

Acreditar termino de SERUMS.

DAD

£éSe requiere nacionalida
Anote el sustento:

d peruana?

[Isi

[xIno

DAD D 8 P i

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio a
Comunicacion efectiva

| ciudadano

MENSUAL

S/.2 964,19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

19/100 soles) los cuales inc]dyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

:

DSPITAL HUARAL Y SBS

asssssssm=s
snsanmenccnsscdnccanpmne -

ic. Adm. E
o CLAD
JEFA DE LA UNI

fAa Luz Silvano Limaylla

* 035831
OE PERSONAL

E@ GUBIERNDO REGIONAL
5 = DIRE

CCION REGIONAL DE
UE 407 - HOSPITA

ny Teofanes Mejia Carr
CMP, 29367
JEFE MICRO RED HUARAL

UE Llivid
SALUID
UARALY SBS

eleror




FORMATO DE PERFIL DE ES
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Denominacién del puesto: MEDICO(A)

Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: MiICRO RED ACOS
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

cartera de servicios y normativa vigente,

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma ¥ realiza la clasificacién del caso para definir el manejo
correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a fas personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

3{Realizar procedimientos meédicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de Ia poblacién.

P Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familia
¥ a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

5 Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento
individual, colective y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud,

=]

7 Participar en Ia identificacién de factores de riesgo/protectores ¥ desarroliar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiologica,
salud ambiental y salud ocupacional fomentando Ia participacion ciudadana.

8 Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area geografica, segtn
corresponda,

9iParticipar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

10} Elaborar informes, expedir certificados médicos legales Y 0lros que se encuentren establecidos en I3 normativa vigente.

11§ Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORDINACIO PR -
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas Y mixtas, actores sociales locales ¥ otros.

ORMACION ACAD

A . C.) ¢Serequiere

A.} Nivel Educativo B.)G [ i i

} uc ) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ol s

Incom Com "
dets oo |_Jeeresacot T s [Jre

:Primaria D D Dﬁachilier MEDICO CIRUJIANO
:5‘?‘”“"3’53 D D [BTitulo/ Licenciatura z::;;::"

lf:. ;:ﬁi:iu D D""““’e-'*"ia B si D No
:Sr:::rkigréi!é D D ngmﬂﬂ'o Drﬂuhdo
EUni\msitario D E Dboctorado
ngresado D'ﬁtuiada




(1) Manejo de urgencias ¥ emergencias

{2} Orientacion Y consejeria familiar

{3} Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7} Guias de practica clinica de las patologias dei MINSA mas frecuentes.

B.) mmyhmmbmmw'mmnh;mm

Mota: Cada curso deben tener 0 menos de 12 horas de capacitacicn ¥ los programas de especializacion no menos de 90 horas,

C.j Cﬂhﬁﬁm&m&aclﬂm

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica] Basico JintermedidAvanzada IDIOMAS Mo aplical Basico |Intermedio] A d
Procesador de textos
{Word; Open Office X inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel:
OpenCaic, etc.}
Programa de
presentaciones (Power xr ]
Point; Prezi, etc.)

{Otros} Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; vasea en el sector pablico o privado.
Experiencia laboral un mes {01} como minimo en el sector salud.

Experiencia

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laborai un mes (01) como minimo relacionado al cargo.

B. Enbase ala experiencia requerida para ef puesto (parte A), sefiale e tiempo requerido en el sector plblico:
No aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
Anali ialista

profesional DAsistente D o D Eopactu DCoordinador Dpto. Director

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cuso existiera alga adicienal para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS,

é&mqinmﬂa:iomﬁdadmm? l ]sl l x 'No
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Compertamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

$/.5 264,19 (Cinco mil doscientos sesenta ¥ Cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

EGIONAL DE LIMA
EE&ONAL DE SALUD
PITAL HUARAL Y SBS

nl.---n--------—---

Lic. Adm. Emha Luz Silvano Limaylla
ELAD N° 035831

JEFR BE LA UNIBAD BE PERSONAL




FORMATO DE PERFIL DEL (0
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Denominacidn del puesto: ENFERMERO({A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: MICRO RED ACOS
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar cuidado integral de enfermeria a Ia persona, familia y comunidad . de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de
derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud
individual y salud pdblica por curso de vida,

Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente,

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion ¥ rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio,
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE,

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemiolégico actual.

Eeografica, segin corresponda,
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a Ja mision del puesto.

OORD a O

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas ¥ servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas Y mixtas, actores sociales locales y otros.

OR & O ACAD

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com

pleta pleta D e E S' D e
Jprimaria D D Daachmer LICENCIADO(A} EN ENFERMERIA

: " ¢Requiere
Secundaria D D meb/ Licenciatura habilitacién
Tecnica .

:Bésica D D Dmam"a LJ" $i D -

Tecnica

Superior (3 6 D D ngresado DTr‘tulada

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

________

3| FRAGHRY
CHAMB! Fi%

JEFE MICRORL




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos
{1} Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacién y consejeria familiar

(3} Medidas de Bioseguridad.

{4) Inmunizaciones

{5} Control de Crecimiento ¥ Desarrollo

(6} Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nive! de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplical Basico fintermedid vanzadg IDIOMAS No aplical Basico [Intermedio Avanzado)
Procesador de textos
{Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.}
Hojas de cilculo {Excel:
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power L Y R .
Point; Prezi, etc.)

{Otros] Bases de Datos ¥

Observaciones.-
Programacion VB

PER A

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

Experiencia laboral un mes (01) como minimo en el sector salud.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral un mes {01} como minimo relacionado al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o 9 " Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Acreditar haber realizado SERUMS.

A ONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? l Isi I X IND

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

$/.2 964,19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles} los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion

aplicable al contratado bajo esta modalidad. f\
OOIIIJ:N REGIONAL DE LiMa
DIRECC| ,55'
2 .OD%; S

LicAdm. Emma Lus Sivens 0 mayiia
CLAD N* 036631
JEFA DELA UNIBAD OF Bk mona,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL HUARAL Y SBS

Denominacién del puesto: TRABAJADOR (A} SOCIAL

Nombre del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: MICRO RED ACOS

Dependencia funcional: NO APLICA

NO APLICA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades e intervenciones de bienestar social a la persona, familia y comunidad, con un enfoque de derecho, curso de vida, género e
interculturalidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios ¥ normativa vigente,

Realizar el estudio social ala persona, familia y comunidad y establecer el diagndstico social a fin de coordinar con el equipo multidisciplinario para facilitar
el acceso a la atencién de salud correspondiente.

Brindar orientacién y consejeria social dentro de su ambito profesional dirigidos al empoderamiento en el ejercicio de los derechos sociales de la persona,

Participar en la coordinacion de las referencias del establecimiento de salud, segiin situacion socioeconomica de la persona, para contribuir en la
recuperacion de su salud, segdn la cartera de atencion de salud.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pdblica.

Realizar estudios socioeconomicos, a traves de las visitas domiciliarias a la familia Y comunidad, para el diagnostico social e intervenciones sociales.

Realizar intervenciénes en Brupos sociales que se encuentran en situacién de riesgo.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.
OORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas Y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas Yy mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto g};si:mrer:;mm
Incom Com DEgresada(a) m Si D No
JPrimaria 1 ] [Jsachiner TRABAJADOR (A) SOCIAL / ASISTENTA SOCIAL
{Requiere habilitacion
ISecundaria D l:l mTitufof Licenciatura profesionai?
Técnica Basica ' " {
(162 afios) , Maestria X Si No
lTécnica Superior
(3 6 4 afios) Egresado Titulado
X IUniversitario [:l Izl DDoctorada
ngresado [:I Titulado




{1} Modelo de cuidado integral de salud

(2} Planes, programas Y proyectos sociales.

{3} Disefio y manejo de instrumentos de recojo de informacién
{4) Orientacién y consejeria,

(5) Seguro ingtegral de salud

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico fintermedic vanzado IDIOMAS No aplicaj Basico |intermedio) Avanzado
Procesador de t‘extas {Word; X Inglés X
Open Office Write, etc)
Hojas de célculo (Excel; x
OpencCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
{Power Point; Prezi, = ! 171 1 t =
{Otros) Bas.es de Datos y Observaciones.-
Programacién V8
Experiencia general

Experiencia laboral un mes (01) como minimo en el sector salud.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral un mes (01} como minimo relacionado al cargo,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector phblico:

No aplica

€. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional para el puesto.

Supervisor/ Jefe de Area o
Coordinador Dpto.

Analista Especialista

Gerente o
Director

Acreditar haber realizado SERUMS.

Se requiere nacionalidad peruana?

[ Isi [ Ino

note el sustento:

rabajo en equipo
omportamiento ético
rientacién de servicio al ciudadano
Ymunicacion efectiva

MENSUAL

. : N . -
- 2 964,19 {Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles
licable al contratado bajo esta modalidad.

) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién

REGIONAL DE LIMA
REGlOEONAL DE SALUD
SPITAL HUARAL Y SBS

ettt bl L T LT Y T

Lic. Adm. Emma L\‘n‘: asoft.:s.‘lno Limaylla
CLA
JEFADE LA uwgﬁa De PERBONAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Denominacién del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)

Dependencia jerdrquica lineal: MICRO RED ANASMAYO

Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
8 D 2 U

Brindar atencién médica integral a la persona, familia Y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtin las
necesidades de salud, cartera de servicios Y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

0

10

11

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia Y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de
la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

& Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud

en su drea geografica, segin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos Y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su iefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORD A O PR o

Coordinaciones Internas

Profesionales de Ia Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

X IUniversi!arIo

OR A (] A AD A

. Bl . ~ C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica tudios r ido: |
) u ) (s)/situa y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
[ - O
lPrIrnarla Daachmer MEDICO CIRUJANO
éRequiere habilitacién

ISEcundaria ETnulo/ Licenciatura fesional?

[ [ - O
O [
DDoc‘torado

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

LU0
OO0

DE LiM4
GOBIERNO nﬂ(i. ml'oo,.mma aALUD

= :3 DR OGP ITAR OE HUARAL Y 583

- 819208
nE?D ARASMAYO




e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x i 1 1 |
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién VB acione

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral un mes (01) como minimo ,en el sector Salud.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral un mes(01) como minimo,relacionado al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i X Analista Especialista < ;

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I 'S[ I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

5/. 5 264,19 (Cinco mil doscientos se enta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

R
OSPITAL HUARAL Y SBS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: MICRO RED ANASMAYO

Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
ON DEL P O

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segln las necesidades de salud, cartera de servicios y,
normativa vigente.

O » P U

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida,

Participar en la evaluacion, estabil izacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando
el escenario epidemiolégico actual.

Participar o integrar comités técnicos Yy otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su drea geogrifica, segtn corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORD A U

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas Y mixtas, actores sociales locales y otros.

OR A 0 ACAD i

C.) éSe requiere
Colegiatura?

"::: :,f: DEﬂesadO(a) E si D No
IPrimaria I:l [:, Daachiuer LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
{Requiere habilitacié
ISecundaria D D Eﬁtulo/ Licenciatura ;n;-‘g;;i::;: "
Técnica Bésica V . - h — ——— — .
(162 afios) Maestria Si No
Técnica Superior §
L0 O O e
X IUnIversltarlo D E Dnoctorado
I

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacisn sustentadora) :

D
ANO REGLO R o
e Il
............. s
AR REYRATASES T

JeFE MIGR




(1) Manejo de urgencias Y emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horags.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Biésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power LN N D e .
Paint; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

: Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral un mes (01) como minimo sen el sector Salud.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral un mes(01) como minimo,relacionado al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; Ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Fr— Famottaliibs Supervisor/ lefe de Area
profesional Asistente P Coordinador 0 Dpto.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
— s 00

Gerente o
Director

Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? I Isf I X lNO

Anote el sustento:
i : A . . . D

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.2964,19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incl uyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL HUARAL Y SBS.
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: MICRO RED PERALVILLO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
ON DEL P 0

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segiin las necesidades de salud, cartera de servicios ¥
normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a Ia persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia Yy a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno,

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud piblica, considerando
el escenario epidemiolégico actual.

Participar o integrar comités técnicos Y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de med idas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su drea geogréfica, segin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CORD . O =S P A

Coordinaciones internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas Y mixtas, actores sociales locales y otros.

OR A 0 ACAD A

C.) éSe requiere
Colegiatura?

’P;""; pﬂ":i DEgresado(a) E e D o
:mﬂ,am ':I D Daachmer LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
:&mndariﬂ I:] D mﬁtuin/ Licenciatura fhfm :.mm
(:‘:l::ﬁ::u D D DMaestrla E Si D No
w0 0 O e
EUniverﬂ'hrio D E DDoctoradc
Dsgresauo Dmmﬂa

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Inmunizaciones

{5) Control de Crecimiento y Desarrollo
{6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especiafizacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prez, etc.)

Observaciones.-
Programacién VB

(Otros) Bases de Datos y

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboralseis mese (06) como minimo en el sector salud.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral seis meses (06) como minimo relacionado al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral seis meses (06) como minimo en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Anolists Finadailicis Supervisor/ Jefe de Area
profesional Asistente P Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos comgmen;arfus sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicienal para el puesto.

Gerente o
Director

Experiencia laboral seis meses (06) como minimo en el sector salud.
Acreditar Resolucion de Termino de SERUMS.

é5e requiere nacionalidad peruana? [ si [xIno

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

deducci6n aplicable al contratado bajo esta modalidad.

5/.2 964,19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL HUARAL Y SBS.
Denominacién del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Dependencia jerarquica lineal: MICRO RED PERALVILLO
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades e intervenciones de bienestar social a la persona, familia y comunidad, con un enfoque de derecho, curso de vida,
Igjnero e interculturalidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

‘Realizar el estudio social a la persona, familia Yy comunidad y establecer el diagnéstico social a fin de coordinar con el equipo multidisciplinario
para facilitar el acceso a la atencién de salud correspondiente.

Brindar orientacién y consejeria social dentro de su 3mbito profesional dirigidos al empoderamiento en el ejercicio de los derechos sodiales de
la persona, familia y comunidad.

Participar en la coordinacion de las referencias del establecimiento de salud, segdn situacion socioeconomica de la persona, para contribuir en
Ja recuperacidn de su salud, segiin la cartera de atencién de salud.

AHParticipar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colective y del entorno.

S|Participar en intervenciones de prevenci6n, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Realizar estudios socioeconomicos, a traves de las visitas domiciliarias a la familia Y comunidad, para el diagnostico social e intervenciones
sadiales.

~

Realizar intervenciénes en 8rupos sociales que se encuentran en situacién de riesgo.

00

Participar o integrar comités técnicos Y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

-]

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD ACIO PR PA

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

pleta m Dweiadoia) E s DND
[ (N O ™ TRABAJADOR (A) SOCIAL / ASISTENTA
L=t EJ

éRequiere habilitacien
m'ﬁtuhj Licenciatura profesional?

A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
{1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Planes, programas y proyectos sociales.

(3) Disefio y manejo de instrumentos de recojo de informacién

(4) Orientaci6n y consejeria.

(5) Seguro ingtegral de salud




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

|C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [ intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado
Pmt_:esador de t‘extas {Word; X Inglés %
Open Office Write, etc.)
|Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
{Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

PFR A

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboralseis mese (06) como minimo en el sector salud.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral seis meses (06) come minimo relacionado al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral seis meses (06) como minimo en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar o y Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
'profesional Asistente DA“"“‘ EI Eapaciatista Coordinador Du Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo udicional para el puesto.

Experiencia laboral seis meses (06) como minimo en el sector salud.
Acreditar Resolucion de Termino de SERUMS.

£Se requiere nacionalidad peruana? l Isi I X INO

Anote el sustento:

AB DAD O D H
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/.2 964,19 (Dos mil novecientos sesenta ¥ cuatro con '0'57100 soles), los cuales incluyen los montos ¥ a?ﬁiacion.es de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL HUARAL Y SBS

Denominacién del puesto: NUTRICIONISTA

Nombre del puesto: NUTRICIONISTA

Dependencia jerérquica lineal: MICRO RED PERALVILLO

Dependencia funcionali: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
ON DEL P 0

0

10

Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar cuidado integral en alimentacion Yy nutricion a la persona, familia Y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de|

para el mantenimiento y recuperacion de su salud.

Realizar atencion nutricional a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud pdblica por curso de vida,

farmaco nutriente.

Realizar la evaluacién nutricional integral segin corresponda a pacientes con morbilidad establecida y considerando la interaccion

formular y disefiar planes Y estrategias de alimentacién y nutricion.

Realizar diagnéstico del estado nutricional de la poblacién de la jurisdiccién, acuerdo a la situacién epidemioldgica nutricional para

colectivo y del entorno.

salud publica, con enfasis en las visitas domiciliarias para la identificacion precoz de la malnutricion.

Participar en intervenciones de prevencién en alimentacién y nutricién, para disminuir riesgos Y dafios que afectan la salud individual yla

indicadores trazadores en nutricion.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacion, que incluya el monitoreo de los

. Brindar atencion nutricional a traves de la modalidad de Telesalug para facilitar el acceso de Ia poblacion a los servicios de salud en su

drea geografica, segin corresponda.

multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso Y continuidad de la atencion de salud.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, con el equipo

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
OORDINACIO PR PA
Coordinaciones internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas Y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
~oordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas ¥ mixtas, actores sociales locales y otros.
OR A 0 ACAD A
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) iSe requiere

P x DEgresado(a)
:]pfm |__‘] [:| Daa:hllier LICENCIADO(A) EN NUTRICION
E] D Efftulol Licenciatura

I_sttDNo

ERequiere habilitacidn
profesional?

(155 OO O e

15O O e [Jroww
X Junwersiaro ] [x] [roctorado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;

Lﬂsa[jm:

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Orientaciény consejerfa nutricional

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Promocion de la Salud y alimentacion saludable,

(5) Manejo preventivo de |a anemia en nifios, adolescentes, mujeres gestantes y puerperas.
{6) Consulta nutricional por curso de vida.

QeQONg
o
Qggv‘i q“é‘(/‘
£ viB°\ &V
E
A
Do

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos ¥ sustentados con documentos.,

: Cada curso deben tener no menos de thnrusdempacftacidnybspugmmasdeespeciuﬁmcﬁn no menos de 90 horas.




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | intermedio | Avarzado IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedic | Avanzade
Procesador de textos

(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel;
oontnli abd N—_—
Programa de
presentaciones (Power X S—
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB N

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboralseis mese (06) como minimo en el sector salud,

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia laboral seis meses {06) como minimo relacionado al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia laboral seis meses (08) como minimo relacionado al cargo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

:IPractimnte [:lAuxiliar o I:IAnalista D Especialista DSupervisor/ [:]Jefe de Area I:IGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral seis meses (06) como minimo en el sector salud.
Acreditar Resolucidn de Termino de SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? l le I X 'NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

{CONT Al ! ; i
S/.2 964,19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

[ SOBIERN
- IRECCI
s 2 w7

meh e m————e oL FWE] Direceof, o Aok
e Na:nz Silvano Limaylla ‘-‘é': i U
JEFK BE A wsng BEBPaERSDNAL VI LTI 8745 o

RO rrer ey Avrrverer s s o f B
Ao A DAKT ;




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL HUARAL Y SBS.
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineai: MICRO RED PERALVILLO
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de técnico en enfermeria en el campo asistencial del establecimiento de salud.

Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados al E.E.S.S para lograr que la persona, familia y comunidad promuevan estilos de vida
Saludables.

Cumplir las normas y directivas administrativas, de Bioseguridad, asf como los reglamentos, manuales, protocolos vigentes, para disminuir la
ocurrencia de errores.

3| Participar en la elaboracién y ejecucién del Plan de Salud Local (PSL) en lo referente a las actividades que le compete.

Participar activamente en situaciones de emergencia y/o desastres, de acuerdo a Ias normas y directivas vigentes, para estar preparados en
estas situaciones

o Participar en actividades de capacitacién y dar a replica segun la implicancia de esta, para mejorar el nivel de conocimientos y tener una mejor
respuesta ante problemadticas de su dmbito.

i)

Realizar el control previo, simultineo de las actividades desarrolladas para garantizar la calidad y oportunidad de las mismas

~

Realizar notificacién y seguimiento de casos en el sistema de vigilancia epidemiologica y siscovid.

8{Apovyar en las campafias de Salud integral en el smbito de su competencia con el objetivo de mejora de la oferta de Salud.

(-]

Cumplir con los reglamentos, manuales, protocolos, asi como de asistencia y permanencia en su Establecimiento.

10}0tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

[ IR e
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto €.} ¢Serequiere

i - =~

DBachiller Titulo Profesional de Tecnico en Enfermeria

L1

[ Jsecuraoris 1 [ ETﬁulol Licenciatura e oty
L]
[x]

Técnica Basica ;
:u 62 aiios) DM‘“""‘ | I SLX | Ne
X Tecnica Superior |3 aD
afios)
IUnrummrio D D D Doctorado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Gestion y control de calidad de laboratorio.

(3) Bioquimica, Hematologia y Microbilogia

(4) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio |Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X I
Point; Prezi, etc.)

X Inglés X

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacidén VB

EXP

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia laboralseis mese (06) como minimo en el sector salud.

1£uperhncia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
Experiencia laboral seis meses (06) como minimo relacionado al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia laboral seis meses (06) como minimo en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

:IPracticante DAuxih’ar o DAnalista DEspecialista [:'Supervisor/ I___]Jefe de Area DGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.
Experiencia laboral seis meses (06) como minimo en el sector salud.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 1 864,19 (Mil oéhosientos sesenta ¥ cuatro con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y éﬁiiaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

GIONAL DE LIMA
(SHE] Gocign'sg e R I ONAL DE SALUD
[BTS] Ue 407 - HOSPITAL HUARAL Y SBS

Uic. Adm. Emma Luz Silvano Limaylla

CLAD N® 035831
JEFA DE LA UNIDAD DE PERSONAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL HUARAL Y SBS.
Denominacion del puesto:  TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal: MICRO RED PERALVILLO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
0 D P §

Efectuar labores de apoyo en la ejeccucion de analisis clinicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

* Cumplir con los objetivos y funciones generales asignadEsTlE.E.S.S para lograr que la persona, familia y comunidad promuevan estilos de vida Saludables.
* Tomar y recepcionar muestras biolégicas solicitadas por los profesionales de Salud, para los correspondientes andlisis.

* Procesar y registrar las muestras biolégicas y emitir los resultados a Admision, para conocimiento del profesional.

* Solicitar el consentimiento por escrito para la realizacion de los procedimientos que lo requieran, en cumplimiento de la norma.

* Elaborar informes y reportes que sean solicitados. Asi como el cumplimiento de las actividades realizadas al responsable del Establecimiento al que
pertenezca cuando este lo requiera.

* Cumplir adecuadamente con la preparacion, conservacion, esterilizacién y desinfeccion del instrumental y desechar las muestras y los materiales infectados
bajo criteries de bioseguridad, para conservar y mantener los bienes del Estado y eliminar riesgos.

* Apoyar en las campafias de Salud integral en el ambito de su competencia con el objetivo de mejora de la oferta de Salud.

* Cumplir con los reglamentos, manuales, protocolos, asi como de asistencia Y permanencia en su Establecimiento.

* Participar en la elaboracion y ejecucién del Plan de Salud Local (PSL) en lo referente a las actividades que le compete.

* Participar activamente en situaciones de emergencia y/o desastres, de acuerdo a las normas y directivas vigentes, para estar preparados en estas
situaciones.

* Realizar el control previo, simultaneo de las actividades desarrolladas para garantizar la calidad y oportunidad de las mismas,

* Participar en actividades de capacitacion y dar la replica segin la implicancia de esta, para mejorar el nivel de conocimientos Y tener una mejor respuesta
ante problematicas de su ambito.

* Verificar el stock de insumos necesarios en el desarrollo de las actividades y dar cuenta de este periédicamente al responsable del Establecimiento, para
garantizar la continuidad del servicio,

* Custediar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.

* Informar permanentemente el cumplimiento y logro de metas, asi como las actividades realizadas al responsable del Establecimiento al que pertenezca yal
jefe inmediato

* Las demas funciones que le asigne el responsable del Establecimiento de Salud.

N U S W N

=]

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de la Unidad, y/o otras areas

Coordinaciones Externas

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores sociales,

OR A 0 A AD

C.) éSe requiere

Colegiatura?
= e 3+ &~
:Primarla [_'__l |__'_| Dﬂaclﬂler TITULO DE TECNICO EN LABORATORIO

¢Requiere habilitacion

:_«wmu ] ] Eﬂmblmendatum ‘ : profesional?

CIes 0 O e 1=~
Pl 0 M O~ O
e [ [ [

N

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Cursos y Programas de espacializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nam:Cadnmrmdebentenernammsdethomsdempacfraddnybspmgmmdeemﬂmcidnmmemsdemhoms

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Noaplica | Bdsico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica

Avanzado

‘_ OFIMATICA
Procesador de textos
Word; n Office Write,

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

ama
| presentaciones (Power X

Point: Prezi, efc)

{Otros) Bases de Datos y

X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboralseis mese (06) como minimo en el sector salud.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiendia laboral seis meses (06) como minimo relacionado al cargo.

._En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Experiencia laboral seis meses (06) como minimo en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

:]Prauimnte DAuxiliar o DAnalista DEspedalista DSupenrisor/ Djefe de Area

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
- 07 compiementarios sol

D Gerente o

Experiencia laboral seis meses (06) como minimo en el sector salud,

[ Isi [xIno

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
ABILIDADES O COMP

Trabajo en equipo

S/. 1 864,19 (Mil ochosientos sesenta y cuatro con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

asi como, toda

=T5=) GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
[FVR] © OREECION RE AL OF LA
== UE 407 yHOSPITAL HUARAL Y SBS

Lic. Adm. Emma Luz Silvano Limaylla
CLAD :g 035831
JEFA DE LA UNIDAD DE PERSONAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  osp|TAL HUARAL Y SBS
Denominacidn del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: MICRO RED SANTA CRUZ
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segl.'mKsl
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

O B H O

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de
la poblacién.

Realizar prestaciones de salud arientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia vy a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promoci6n de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual Y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de |a modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud
en su drea geogréfica, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos Yy otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
DORDINACIO oL oA
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACIO ACAD

C.) iSe requiere
Colegiatura?

woE e -]~
__‘lmm,,h D D Dsm.me, MEDICO CIRUJANO
¢Requiere habilitacion

ISecundaria D D Emulo/ Licenciatura p,:;:::::

b Basi
(;:";:k:}m D D DMaestria m si DNO
Técnica Superior
L0 O O Tow
X IUnlmsitnrfo D E DDoctorado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Cnag




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud,

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién vB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(01) Mes Minimo en el Sector Salud

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

(01) mes como minimo en relacion al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

No aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Fa— Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

Mencione otros aspectos com, lementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

*

Acreditar termino de SERUMS,

¢Se requiere nacionalidad peruana? [Isi [x |no

Anote el sustento:
AR DAD O 0 = :

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

MENSUAL

5/.5 264,19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y aﬂliéciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modafidad.

Sie) GOBIERNO REGIONAL DE L)
Eug DIR N REGIONAL DE%ELUDMA
== UE 407 - SPITAL HUARAL Y ses

Lic. Adm. Erama Luz- -S-il:ran-o. El.:;m;;rﬁ;_

CLAD g‘ 035831
JEFA DE LA UNIDAD DE PERSONAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgnica:  HOSPITAL HUARAL Y SBS
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: MICRO RED SANTA CRUZ
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida,

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno,

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando
el escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de |a modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su area geografica, segin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD A 0

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACION ACAD i

C.) iSe requiere
Colegiatura?

R - I~
— ]:l D Dsachmer LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

" ¢Requiere habilitacién

ISecundana D D mTitufo/ Licenciatura profesional?
Técnica Bésica .
(162 afios) Maestria Si No
Técnica Superior
w0 O O O
owes [ [o] [
ngnsodo Dﬂwldde

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

R i Py
- wath L uLe J
Lizetn L.




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los Pprogramas de especializacion no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hajas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) L N I I

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

b: o
Programacién VB Observaciones

DER h

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(01) Mes Minimo en el Sector Salud

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(01) mes como minimo en relacion al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico;

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: X Analista Especialista . A

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar termino de SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? I le I X INO

Anote el sustento:

DAD § U - ()
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

5/. 2 964,19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidag.

L DE LIMA
)
PITAL HUARAL Y SBS

o, Adm. Emma Luz Silvano Limayll
CLAD N®° 035831
JEFA DE LA UNI DE PERSONAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

§

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: MOSPITAL HUARAL Y SBS
Denominacidn del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: MICRO RED SANTA CRUZ
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
N LU 2 L)

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

N B = U

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el partoyel
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segln normativa vigente.,

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto Y puerperio normal, segin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion Y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de
su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y seglin
|normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia
obstétrica y su derivacién inmediata, segun normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH),
infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencidn integral en salud sexual y reproductiva y atencion
prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD & ) DR D A

Coordinaciones Internas st AL AR e St T s
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de'la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

CION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com X
SR =« 3 ~

DBachiller LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA
¢Requiere habilitacién
ETituFo/ Licenciatura profesional?

DMaestria Lx] s Lj No
ngresado Dﬁruladu ‘ @%W‘ﬁ
A —— i - csi———

DDoctorado F——
*Uic Gl Uzeth

C.EP. TES14

Sania Crux
DEQresun‘o I:ITiru.‘udD Jate Micia e
)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

LI

Secundaria

fecnica sasica
(162 afins)

lecnica superior
13 04 afos)

U0 0o0
X 0000

L L

X [Universitario

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién Sustentadora) :
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio : . {pe S _ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; g
: ‘ X ) Inglés X
Open Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos %

- Observaciones.-
Programacién VB

BED A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(01) Mes Minimo en el Sector Salud

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(01) mes como minimo en relacion al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale e tiempo requerido en el sector publico:
No aplica o

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante DAuxiiiar o) ]:]Analista DEspecialista DSupervisor/ l:ljefe de Area DGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar termino de SERUMS.

NACIONALIDAD '

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/.2 964,19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 1
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

9/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

REGIONAL DE LIMA
[FiE Gomsm C?N REGIONAL DE SALUD
[En 3 UE HOSPITAL HUARAL Y SBS

P e e e L L Lt Ll
- - - ey
-

Lic. Adm. Emma Luz Silvano Limaylla

CLAD N* 035831
JEFA DE LA UNIDAD DE PERSONAL




=

9| Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:  HOSPITAL HUARAL Y SBS
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: MICRO RED SANTA CRUZ
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud ortentados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacidn del usuario de salud
con secuelas de un daio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten préacticas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de
riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

OORD i O PR P A

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

ORMACIO ACAD rICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

";::: :.:. DEgresado(a) L__I Si E No
:mmn—a [] [] DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA
:Secundaria |:, D mﬁtulu/ Licenciatura :m::;;“b""“‘d"
:(Tf;n;fﬁislica D D EIMaestria l_l si Lx_l No
E‘T:;"ic:ﬁstgmm D IZI Dfmsnda Dmﬂm
:Universitaric D D DDoctorado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Lic. Enf. Lizet LU
JaiaMicra Red Santa




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn ¥ los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OF]MATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de clculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién VB PN

A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado,

(01) Mes Minimo en el Sector Salud

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(01) mes como minimo en relacion al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto qQue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o fom— Espacialiéts Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente a Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos com plementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? [Isi [Ino
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientaci6n de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

5/. 1864,19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y aﬂhacnones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalldad

L DE LIMA i LI
=1y GOBI REGIONLADE I - ' . 0 : ;
EL.'—' uﬁ"‘m N:E?L?.Nrfuaﬂu Y SBS = O ; )
OSSO B

Lic. Adrn, Emma Luz glgainn leaw!a E—— ina
i kN Lic. Eni. Liz ‘4
JEER BE LA UM Jala Mizra Red Santa Cruz




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO i

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Denominacién del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: MICRO RED YUNGUY

Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
DN L PUESTC

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

=)

10
11

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda de
la poblacién,

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud
en su drea geografica, segin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORDINACIO 5 PRINCIPZ

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) Lie rapdtare

Colegiatura?

I Com
r::: pl.;" DEgresado(a) I % I & l IN"

Técnica Superior Egresado la
| (3 6 4 afios) ! S

Jreimari ] ] DBachilIer MEDICO CIRUJANO
£Requiere habilitacié
ISecundaria EI D Eﬂtulol Licenciatura p,-o::;,ma;? e

Técnica Basica
(162 afos) Maestria » o

X IUﬂivers'rtario D E(] DDocturado
Dﬂ;mm D Titulodo

1z
isepessvansnan i

Lic. Enk Jenn

Pan
P
CRORED

JEFE | YUNGUY

[BIF] GOBIERNO REGIONAL DE Lima
JE SALUD

JARAL Y SBS

SEBsamssnsnnrany

:o{‘vo Deigado



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes,

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X 1 1 1 ks
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general
Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral un mes (01) come minimo ,en el sector Salud.

Experiencia especifica
A. Indigue el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral un mes(01) como minimo,relacionado al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o P Especialista Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
——— e

Acreditar haber realizado SERUMS,

C1C ADAD

i5e requiere nacionalidad peruana? [ s [x]no

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.5 264,19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montas y afillaclones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

REGIONAL DE LIMA
‘:Fr'h.)'v'li ﬂt \,nv

"'-'--- sesBfeancennsnnnnna .
Lic. Adm. Emma Luz ﬂlvano Limaylia R,gy eﬂcqﬂonerqmo
CLAD N* 035831 43
JEFA DE LA UNIDAD DE PERSONAL JEFE MCROR D!LN GuY



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Denominacidn del puesto: ENFERMERO(A)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: MICRO RED YUNGUY

Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
I8 |J - L)

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segln las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermerfa (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.
Participar en |a evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente,

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entarno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando
el escenario epidemiolégico actual,

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de |a modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su drea geogréfica, seglin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

UR AliQ) : ADE

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

";::: ;‘;'t"a DEgresado(a] E s D No
IF'rirnaria L__l Dgachgller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
I ¢ Requiere habilitacié
Secundaria D D Eﬂmk’/ ideentlstuns ;r:f::;:;eal?a ilitacion

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridas para el puesto

Técnica Bdsica
(162 afios) Maestria LLI si I_l No
Técnica Superior
(364 afos) Egresado Titulado
X lUniversltario D E DDoctoradD
D Egresado D Titulado




(1) Manejo de urgencias y emergencias

"[(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzade

Procesador de textos (Word; X

Inglés X
Open Office Write, etc,) ¢

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

x| | 1 | .

(Otros) Bases de Datos %
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral un mes {01) como minimo ,en el sector Salud.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral un mes(01) como minimo,relacionado al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Esnucialtits Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente i Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

{Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Y\

HABILIDADES O CC 'ENCI

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.2 964,19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidgd.

le} NAL DE LIMA .
[SHE] SORER onﬁggo'ommsnsfwo )
[ETS]  UE 407 JHOSPITAL HUARAL Y SBS s
& 5
Lic. Adm. EMma Luz Silvano Limaylia v s S
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ey ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO ;

Organo o unidad orgdnica: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Denominacidn del puesto: TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL
Nombre del puesto: TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO

Dependencia funcional: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Identificar y realizar actividades y estudios que promuevan las condiciones ambientales optimas en la prestacion de los servicios de
atencién de salud, asi como prevenir Y controlar riesgos ocupacionales, sanitarios y ambientales del establecimiento de salud, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

Realizar inspecciones en los establecimientos de salud para la identificacion de los riesgos de redes de agua y desaglie.

-

o

Realizar el diagndstico de redes de agua y desagiie en los establecimientos de salud.

w

Coordinar acciones para el tratamiento de agua residual generado en los establecimientos de salud.

o

Emitir recomendaciones para el mantenimiento preventivo y correctivo de las redes de agua y desagiie en los establecimientos de salud.

u

Participar y/o elaborar proyectos de infraestructura de redes de agua y desagiie para el estableicmiento de salud.

6|Proponer o participar en la formulacién o modificaciones reglamentarias referidas a redes de agua y desagiie.

~J

Participar en la preparacién de personal de mantenimiento para la identificacion de atoros y aniegos de redes de desagiie (agua servida).

00

Coordinar con las dreas responsables, el mantenimiento oportuno de las redes de agua y desaglie,

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan condiciones ambientales y sanitarias, que contribuyan a la salud
individual, colectiva y del entorno.

10| Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

11|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OCRDINACIO PR PA

—tEoardinaciones Internas ; ; i 7 T T o

% . ftqusicr\ales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Copkdinacignes Externas : B Pt P iadi iR S S s o
AR publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
&: ~on ON ACAD
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Shetrana
i Colegiatura?
Com
i DEgresadu(a} E st D No

IPrlmarla
ISecundana

Tecnica Basica
(16 2 afios)

Tecnica Superior
(3 6 4 anos)
X IUnivers\tarlo

DBachiller INGENIERO SANITARIO O AMBIENTAL

éRequiere habilitacién

E'ﬁtu#o/ Licenciatura profesional?
= « [~

D.Egrrsuda [:I Titutado

00000
HO0000
J

DDDctcrado
Dt’ gresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Saneamiento ambiental

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Gestion de residuos solidos

(5) Diagnostico y mantenimiento de redes de aguay desagle

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

~Nivel de dominio S TR Bt ? Nivel de dominio
Noaplica | Bésico Intermedio | Avanzado  IDIOMAS : No aplica Bésico intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word; X : {alis X
Open Office Write, etc.) gle
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
tros) B
ros) aSﬁS de Datos y Observacioness
|Programacion VB
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral cuatro (04)meses como minimo en el sector salud.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral cuatro (04)meses como minimo relacionado al cargo. 4‘

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; e Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
; . Analista Especialista . ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia Laboral cuatro (04)meses como minimo en el sector salud

ACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? [ |Si [ Ino

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

o, = o

s/. 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. J

REGIONAL DE SALUD ]

@ GOBIERNOC REGIONAL DE LIMA
SPITAL HUARAL Y SBS ‘

Lic. Adm. Emimfa Luz Silvano leay-lI;- !
CLAD N* 035831 i
JEFA DE LA UNIDAD DE PERSONAL i
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica:  DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA
Denominacion del puesto:  TECNOLOGO (A) MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE DEL DEPARTAMENTO
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:  NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patoldgica en muestras de origen humano, en el campo de la
Tecnologia Médica, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procesamiento de anélisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, bioquimicos y microbioldgicos, aplicando las
normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos,
guias, procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacién de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras biologicas segtin la normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencion, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacion de
necesidades de salud y que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
publica.

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas
de tamizaje y muestras, para contribuir al acceso a la atencién de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

inaciones Externas
RESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

- B F ORMACION ACADEMICA
N

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe

Incom Com I I
pleta pleta DEgresado(a} X sl

Pomea [ ] [] [Jeachiter TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO -
e
s
ISer.undaria D D ETitulo/ Licenciatura ::f'::i.ar;?
Tecnica Basica . .
{16 2 afios) D I:I DMaesma u-l ;




o ] ] [ [ |
6 4 afios

X Iuniversitario D E DDocturado
ngresudn DTi'tui‘ada

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Gestion y control de calidad de laboratorio.

(3) Bioquimica, Hematologia y Microbilogia

(4) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener no menas de 12 horas de capacitacidn y las programas de especializacion no menos de 90 horos.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermediq Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | intermedio
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

;* S ' (N TR S -

(Otros) Bases de Datos y

s Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral (01) mes como minimo en el sector salud

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral (01) mes como minimo relacionado al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

v e+
/ rh&& C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

k :’ I g “J |Practicante DAuiniar o DAnaIist DEspecialista DSupervisorl Djefe de Area DGere

PN
Ped YR Qy
*JS ¥ s T foa3, i : ey )
St * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

Experiencia laboral (01) mes como minimo en el Sector Salud
Acreditar haber realizado SERUMS.

iSe requiere nacionalidad peruana? x |si NO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicic al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/ 2 964 19 (Dos rrul novementos sesenta y cuatro con / 100 soles) los cuales mcluyen Jos montos y afmacmnes de Ley, asi
como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo est odahdad

°°5'§$c" REG! LA
':u:' DIR N R
- AOSPITAL HUARAL Y $8S

L:c. Adm Emma Luz Silvano Limaylla
* 035831
JEFA DE LA um AD DE PERSONAL




'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

M

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA
Denominacion del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE DEPARTAMENTO
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de examenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional; segiin las necesidades de
salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de extraccién, recepcion, registroy distribucién de muestras biolégicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.

Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segin normativa vigente, bajo
supervision del profesional de la salud.

3| Preparar y organizar las areas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

£y

Apovar en los procedimientos de andlisis de muestras bioldgicas, segun normativa vigente, bajo supervision

wu

Apoyar en el procesamiento de la informacién de los examenes de laboratorio para la obtencion de los resultados.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
5 bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local,

~

Apovar en intervenciones extramurales, seglin cartera de servicios del establecimiento de salud.

o]

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) iSe requiere
o [ s X~

D : TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Bachiller

Primaria D
Secundaria [:
ey |
D r lecnica Basica D
p (162 afias)
X Técnica Superior (36
| 4 afios)
IUnivel sitario D

D Egresade D Titulodo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

i Requiere habilitacion
ETftqu/ Licenciatura profesional?

L_l s ILIND

IE000
a




(1) Uso de EPP

(2} Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccion al vacio

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Promocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben teper no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; Open
Office Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general

Observaciones.-

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral {01) mes como minimo en el sector salud

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral (01) mes como minimo relacionado al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
K Analista Especialista .
N profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
¢

£ !%Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
) \!

A3 _ o
: Ex‘)eriencm Laboral (01) mes como minimo en el sector salud

% NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? [Tlsi I_JNO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
-mmm MENSUAL

S/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/1{)0 soles) los cuales inc!uyen Ios montos y afliiamones de Lev, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

£57= GOBIE
=LIE) ‘
il Luz 3sam.vlﬂc:: Limaylla -
JIFADGLAUM ot'nanm mm—ean

RNG REGIONAL




D fi J 1) . ()

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL HUARAL Y SBS

Denominacion del puesto: ENFERMERQO/A ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA
Nombre del puesto: ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA

Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional; NO APLICA
Puestos a su cargo: Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios
MISION DEL PUESTO

Contratacién de un(a) Licenciado en Enfermeria con la Especialidad en Neonatologfa, el cual, desempefie sus funciones en marco a su especialidad y
brinde una atencién oportuna y especializada a los pacientes recien nacidos, los cuales ingresan al Servicio de Neonatologia del Hospital de Huaral y
SBS

FUNCIONES DEL PUESTO -

Asistir puntual y correctamente uniformado al desempefio de sus labores.

Recepcionar con amabilidad y buen trato al paciente recien nacido.

Aplicar medidas de bioseguridad en todas las actividades de enfermeria y de su personal a su cargo.

Recepcionar y entregar el reporte de Enfermeria en forma oral y escrita del paciente recien nacido.

Realiza los registros y tramites administrativos en la admision y/o alta del paciente recien nacido.

Registrar en las Historias Clinicas las Notas de Enfermerfa, aplicando el SOAPIE.

Coordinar con el equipo multidisciplinario en la atencién del paciente recien nacido, segun grado de dependencia.

Participar en la referencia del paciente recien nacido a establecimiento de mayor complejidad.

Planificar y realizar procedimientos de diagnéstico y tratamiento en pacientes recien nacidos de la UCIN e INTERMEDIOS.

Mantener actualizados los registros de atencién del paciente recien nacido de acuerdo al diagnéstico, tratamiento y procedimientos realizados.

Monitorizar al paciente recien nacido en la UCIN, INTERMEDIOS.

Informar las incidencias y reportes que son de su competencia al jefe inmediato de Enfermeria.

Asignar tareas al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo su supervisién y responsabilidad.

Mantener el coche de paro abastecido y en buenas condiciones para atencién al usuario.

Administrar la terapéutica farmacolégica indicada, previniendo riesgos y evitando complicaciones.

Participar activamente en la visita médica para actualizar e informar la evolucién del estado del paciente recien nacido.

Cautelar la seguridad, integridad y permanencia del paciente recien nacido respetando sus derechos, durante el periodo de su estancia.

Cumplir los roles de programacién mensual y reprogramacion segtin necesidad de servicio.

Monitorear la segregacién oportuna de los residuos sélidos biocontaminados generados producto de la atencién hospitalaria.

Cuidar, mantener y reportar en cada turno los equipos asignados al servicio y en buen estada.

Cumplir puntualmente la programacién de trabajo mensual en el horario respectivo.

Brindar los cuidados y realizar los procedimientos invasivos y asistir al medico pediatra y/o neonatologo en otros procedimientos

Coordinar los traslados del recien nacido a las diferentes areas y/o servicios

Coordinar los examenes auxiliares de los pacientes de UCIN e INTERMEDIOS NEONATALES.

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamentos y Servicios del Hospital Huaral y SBS

Coordinaciones Externas sl ’ it el bR

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA




C.) éSerequiere
Colegiatura?

":l:: Em DES’“""“(E’ E si D No
— L IADO (A) EN ENF RIA CON TiTULO
e ] [ eacher {CENCIADO {8} N ENFERMIE v

DE ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA
¢Requiere habilitacién
ISecundarla i:] mﬂtulo/ Licenciatura profesional?
Teécnica Basica {1 A .
:]é 2 afios) D Maesiria E a D He
:Tecnlca Superior (364
: afios)

D Egresodo D Titulado
X lUniversitario I:I

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Doctorado

OO0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

" Nivelde dominio :
IDIOMAS [ Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado

Bésico | Intermedio | Avanzado

OFIMATH

No apllcla

Procesador de textos (Word; X s %
Open Office Write, etc.) B
Hojas de célculo (Excel;

x 1 1 1 1 e
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y Observaciones.-

Programacion VB

EXPERIENCIA . ]
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio como minimo en el sector salud.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral de un (01) afio como minimo en funciones relacionadas al puesto

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Experiencia laboral de un (01) afio como minimo en el sector publico.
€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista i .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral de un (01) afio como minimo en el sector salud.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? I ISi | x INO

Anote el sustento:
'HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

- : L : ' BEER.
s/. 3, 664.19 (Tres mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

GOBIERN
- DIRECG)

R
Ele
UE 407=

apame
— i ic. Enf= ilo Reyes

cemmmamnaes = ano Limaylla CEP.22047 NRD, 116 NRM.691 NRE. 4659 NRE. 26825

Lic. Adm. Emma Luz Silvano JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

LAD N° 035831
JEFADE LA UNIDAD DE PERSONAL



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ADENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Denominacién del puesto: ENFERMERO/A
Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMER(A
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios
ON DEL P 0

Contratacién de un(a) Licenciado en Enfermeria, la cual, brinde una atencién oportuna, con calidad y calidez a los pacientes de los diferentes
servicios asistenciales del Hospital de Huaral y $BS

FUNCIONES DEL PUESTO j ‘

Asistir puntual y correctamente uniformado al desempefio de sus labores.

Recepcionar con amabilidad y buen trato al usuario.

Aplicar medidas de bioseguridad en todas las actividades de enfermeria y de su personal a su cargo.

Recepcionar y entregar el reporte de Enfermeria en forma oral y escrita del paciente del Servicio de Emergencia

Realiza los registros y tramites administrativos en la admisién y/o alta del usuario.

Registrar en las Historias Clinicas las Notas de Enfermeria, aplicando el SOAPIE.

Coordinar con el equipo multidisciplinario en la atencién del usuario segun grado de dependencia.

Mantener actualizados los registros de atencién del usuario de acuerdo al diagnéstico, tratamiento y procedimientos realizados.

Informar las incidencias y reportes que son de su competencia al jefe inmediato de Enfermeria.

Asignar tareas al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo su supervisién y responsabilidad.

Mantener el coche de paro abastecido y en buenas condiciones para atencion al usuario Administrar la terapéutica farmacolégica indicada,
previniendo riesgos y evitando complicaciones.

Participar activamente en la visita médica para actualizar e informar la evolucion del estado del usuario.

Cautelar la seguridad, integridad y permanencia del usuario respetando sus derechos, durante el periodo de su estancia.

Cumplir los roles de programacién mensual y reprogramacion segun necesidad de servicio.

Monitorear la segregacién oportuna de los residuos sélidos biocontaminados generados producto de la atencién hospitalaria.

Cuidar, mantener y reportar en cada turno los equipos asignados al servicio y en buen estado.

Vigilar los indicadores de enfermeria

Cumplir puntualmente la programacién de trabajo mensual en el horario respectivo,

Las demas actividades que le asigne su jefe inmediato.

DORDINACIO PR o

Coordinaciones Internas

Departamentos y Servicios del Hospital Huaral y SBS

Coordinaciones Externas ! ; .

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades,

RO ADENCA R Bt o i g vy 500 g o St

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta DEgresadu[a) E Si DNn

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

¢Requiere habilitacién
ETFtuFo! Licenciatura profesional?

DMaesrria E % D W
Egresodo D Titulado

Doctorado

Secundaria D
Técnica Basica (1
6 2 afios)
Técnica Superior (3 6 4
afios)

o]

[]

X [Universitario

Qinninn
L]

Egresado

[]

Titviado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

i " Nivel de dominlo

" Nivel de dominio

: -QF]MATICA-, =:l Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado nlDIOMAS. Tl .:' I No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglé
Open Office Write, etc.) ngles X
Hojas de calculo (Excel; X
Opencalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezietc) | | | {7

(Otros) Bases de Datos y

s Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un {01) afio como minimo en el sector salud.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un (01) afio como minimo en funciones relacionadas al puesto

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de un {01) afio como minimo en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ' T Supervisor/ Jefe de Area
R X Analista Especialista )
profesional Asistente Coordinador o Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]

Gerente o
Director

Experiencia laboral de un (01) afio como minimo en el sector salud.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

S/. 2, 964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

GIONA
GIONAL l:la'E%leL'Jgu
ITAL HUARAL Y S$BS

Lo essensassy/ocnnnnseascasncas
c. Adm. EgrLAD uz Silvano Limaylla LL s
JEFA DE 035831 epemsmpunmtensnnnss
LA UNIDAD DE PERSONAL

ic. Enf. Rosa Maria G
TR.E. a65¢ NRE. 26625

A
AL DE SALUD
HUARAL Y SBS

sssssshresssmn=

Reyes

JEFA DEE TAMENTO DE ENFERMERIA




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: NO APLICA
NO APLICA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Contratacién de un(a) Técnico(a) en Enfermerfa, el cual, brinde una atencién oportuna, con calidad y calidez a los pacientes de los diferentes
servicios del Departamento de Enfermeria del Hospital de Huaral y SBS.

Asistir puntual y correctamente uniformado.

Recepcionar con amabilidad y buen trato al usuario al usuario.

Cumplir tareas asignadas por su jefe inmediato en la atencién al usuario.

Mantener el material, equipes e insumos necesarios para su trabajo en buenas condiciones.

Aplicar técnicas de cuidado y atencién al usuario, segun indicaciones profesionales

Controlar correctamente las FUAS de los pacientes.

Prestar ayuda en la seguridad fisica del paciente.

Cumplir con las normas de Bioseguridad.

Participar en los procedimientos médicos y diagnéstico, bajo la supervisién del profesional de enfermeria.

Cumplir con los registros e informes solicitados por el servicio.

Recepcionar el comprobante de pago antes de la atencign.,

Anotar en la historia clinica: fecha de atencidn, todos los datos solicitados.

Solicitar las historias clinicas, resultados de laboratorio, exdmenes auxiliares, pruebas diagnésticos, previa a la consulta.

Cumplir con la programacién establecida y/o reprogramacién de turnos segun necesidad del servicio.

Apoyo en actividades de visita de seguimiento de pacientes.

Realizar diversas actividades preventivas.

Las demds funciones que se le asigne su jefe inmediato.

OORD “ () DB b A

Coordinaciones Internas

Departamentos y Servicios y Profesionales de la salud: Médicos, Enfermeras y otros,

Coordinaciones Externas : . Ve e 0 SN

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

incom Com
pleta pleta DEgresado(a] D si E No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller TITULO DE TECNICO (A) DE ENFERMERIA

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (1
6 2 afios)

LILI

{Requiere habilitacién
ET[tulnf Licenciatura profesional?

L]

-

O @ - [
[]

[]

Técnica Superior (36 4

; Egresado
afios)

Titulodo

[]

Universitario

LI
LIC]

Doctorado

[]

Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio

~ Nivel de dominio

OFIMATICA“ ; ﬁo aplica | Bdsico | Intermedio IDIOMAS ’ No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, ete.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio como minimo en el sector salud.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un (01) afio como minimo en funciones relacionadas al puesto

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de un (01) afio como minimo en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i - Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
. . Analista Especialista | .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral de un (01) afio como minimo en el sector salud.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

é/.l, 86.9 (M1Iochuuentos seseta y cuatro co 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

GOBIERN EGIONAL DE LIMA /
DIRECCI EGIONAL DE SALUD /
UE 407 - HPEPITAL HUARAL Y SBS

EGIONHR QE LIMA

amsmsassnan mAsAsAsAAAdhASEn-

Lic: Admy Eénn;% kgiﬁﬁﬂgm@ Limaylla
1 B LR\ EnE DR PEHSONAL

e s i

{osa Maria Guanilo Rew

e p.27087 NRD. 116 NRM. 691 NRE.L660-HRE 2502
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA




~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA HOSPITAL HUARAL Y SBS.

Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Puestos a su cargo:

O § P 0

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades
de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

O ) P @

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarmay realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
7|vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en
su area geografica, segun corresponda.

s|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10| Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11| Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

DORD i ¥ PR PA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACION ACAD
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) ‘S,e i
Colegiatura?
Incom Com
pleta pleta Egresado(a) E s D N

MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE
ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
¢Requiere habilitacian

Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria l X I Si | |No
Egresado D Titulado

Bachiller

|Primarla D
ISecundaria I____l

 Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X IUniversitaria D

K0

OO0

Doctorado

Titulado

JJO00

Egresado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e |diomas.

= : ‘Nivel dedominio A P Nivel de dominio el
OFIMATICA [Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado‘ IDIOMAS [ No aplica | Bisico Intermedio | Avanzado |
Procesador de textos (Word; z

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de

presentaciones (Power X

point; Prez, etc.)

(Otros) Bases de Datos Y
Programacion VB

Observaciones.-

DE R A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un mes (01) como minimo en el sector salud.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral Un mes (01) como minimo relacionado al cargo.

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
NO APLICA

C. Marque el nivel minimo de puesto que s& requiere cOmo experiencia; yaseaen el sector publico 0 privado:

Practicante Auxiliar o . e supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
R X Analista Especialista : _
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

*# Mencione otros aspectos com lementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia Laboral de Un (01) mes como minimo en el sector salud.
Acreditar haber realizado SERUMS.

ONALIDAL

iSe requiere nacionalidad peruana? l |Si | X lNO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

£8 T, T 5 %
tos sesenta y cuatro con asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

. B—l
GOBIERN REGIONAL DE LIMA e COBIIR!
EGIONAL DE SALUD Wi 2 IECE
@ ucgnaor 4 ggPlfALHUARALY sBs ‘._Tr;, ATt
-CiE.-Kd-n;. Emma Luz Siivano Limaylla MO, b
CLAD t&l" 035831 ( o,
JEFAOE LAUNI AD DE PERBONAL 1o cal D




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacidn del puesto: MEDICO |

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DPTO DE CIRUGIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DPTO DE CIRUGIA

Puestos a su cargo: JEFE DEL DPTO DE CIRUGIA
ON DEL P 0

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar |a evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la

situacién del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.
Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o

necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin

corresponda.
Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y

guias de atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de |a modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su drea geografica y otros, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORD A O PR PA

Coordinaciones Internas
~|Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

| ‘ mcioms Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

O A O ACAD

C.) éSe requiere
Colegiatura?

":::: :‘:: DEgresado{a) I X I si I INn
MEDICO CIRUJANO GENERALCON TITULO EN
IFrfmarfa D Dﬂachillef

LA ESPECIALIDAD DE TRAUMATOLOGIA
ISecundarIa D

¢Requiere habilitacidn
mﬂtuln/ Licenciatura profesional?
| Técnica Bésica "
162 afios) Maestria I X I si No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

D-ﬁurﬂan‘o D Titulado
X IUnlversitar[n D

D Doctorado
D Egresado D Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

OO0




_

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

|(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada v prolongada
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Especializacion en un drea de la medicina.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Ward; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x 1 1 1 b e
Point; Prezi, etc.)

" I R I A SR

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de un mes {(01) como minimo en el sector salud

Experiencna especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experlencta laboral minima de un mes (01) como minimo relacionado al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o P Espaclalista Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un mes (01} como minimo en el sector salud
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

s/. 7 364,19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

L DE LIMA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica:  DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacién del puesto: MEDICO |

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
Dependencia jerdrquica lineal:  )EFE DEL DPTO DE CIRUGIA
Dependencia funcional:  JEFE DEL DPTO DE CIRUGIA

Puestos a su cargo: JEFE DEL DPTO DE CIRUGIA
ON DEL P O

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtn las necesidades de salud, cartera de servicios ¥ normativa vigente.

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacién del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun
corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas ¥
guias de atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su drea geogréfica y otros, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORD ACIO PR PA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

naciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

= i O ACAD A

C.) éSe requiere
Colegiatura?

mom e e = b
o MEDICO CIRUJANO GENERAL CON TITULO EN
: P D D DB"”’"‘” LA ESPECIALIDAD DE CIRUGIA GENERAL —
Requiere habilitaci
ISecundarra D D ET“‘LHD/ Licenciatura - :f.:lerei? e
pri onal
‘écnica Basica
|!1 6 2 afios) D D DMaestn‘a E ¥ D e
Iz’:;n::::::;eﬂor D D ngrlsu'do Dﬁrumdu
x IUnIverslmrio D E DDoc:orado
D Egresado D Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

|(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzaday prolongada
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Especializacién en un drea de la medicina.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel;
Open(alc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Preizi, etc.)

), S I N R R,

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

DER

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de un mes (01) como minimo en el sector salud

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia laboral minima de un mes (01) como minimo relacionado al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un mes {01) como minimo en el sector salud
Acreditar haber realizado SERUMS,

ONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [si [x]no
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

s/. 7 364,19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 16/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del puesto: MEDICO |

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE DE DPTO DE ANESTESIOLOGIA

Dependencia funcional: JEFE DEL DPTO DE ANESTESIOLOGIA

Puestos a su cargo: JEFE DEL DPTO DE ANESTESIOLOGIA

O D 2 )

Brindar atencion integral en Anestesiologia en el campos asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Atencién integral en anestesiologia realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva.

2 [Participar en los Equipos de Intervencion Integral.

3 |Atenciones propias de su especialidad.

4 |Participar en el equipo de Atencién Pre Hospitalaria.

segun los casos realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva.

Cumplir con la atencion medica de pacientes , en sala de recuperacion, centro quirdrgico, Consulta Externa, Emergencia y Guardias,

6 |Realizar intervenciones quirdrgicas de acuerdo a la capacidad resolutiva del establecimiento.

7 |Solicitar e interpretar analisis de laboratorio, ecografias, electrocardiogramas y otros.

8 |Elaborar Historias Clinicas, Certificados de atencién y Defuncion, segln sea el caso

9 |Llenar los datos requeridos en los libros de registro de emergencia, centro quirurgico

10 [Intervenir en la discusion de casos clinicos y juntas medicas

11 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el Establecimiento debidamente autorizado

12 [Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio

13 |Otras que le asigne el Jefe Inmediato

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de Ias diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas ¥ mixtas, actores sociales locales y otros.

RMACION ACAD A

é} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

":I: f:c: DEg;esadn[a]

_ _ MEDICO CIRUJIANO CON TITULO EN LA
:P""”"’ I_—_l D D“““‘"” ESPECIALIDAD DE ANESTESIOLOGIA

ISecundaria D D mﬂtulo/ Licenciatura

- O-

¢Requiere habilitacion
profesional?

Técnica Basica
e O O [
0 O Do [T

X IUnlvefsiran'o D E DDoctorado

- O




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

diopu 2

8) Reanimacion L.a pulomona ebral avanzaoa ada
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Especializacién en un 4rea de la medicina.

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio
Bésico Intermedio

Nivel de dominio
Basico | Intermedio

OFIMATICA
Procesador de textos
[Word; Open Office Write, X
etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

No aplica Avanzado IDIOMAS No aplica Avanzado

Inglés X

)’ G I I A N B

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
Experiencia laboral minima de un mes {01) como minimo en el sector salud

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia anrai minima .ae un mes laI como minimo relacionado al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NG aplica
lefe de Area
o Dpto.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Auxiliar o X Supervisor/
. li
DAsistente DAnahsta IzlEspecua o [ICoordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el re, uisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
Experiencia laboral minima de un mes 01) como minimo en el sector salu

Acreditar haber realizado SERUMS.

Practicante
profesional

Gerente 0
Director

[ Isi [x]no

Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

S/. 7 364,19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orginica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
Denominacién del puesto: MEDICO |
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DPTO DE EMERGENCIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DPTO DE EMERGENCIA

Puestos a su cargo: JEFE DEL DPTO DE EMERGENCIA
ON DELP 0

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la

situacidn del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.
Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o

necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun
corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas %
guias de atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnosticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los
servicios de salud en su drea geografica y otros, seguln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORD A O DR D A

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ON ACAD A

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Facoum Lo DEgresado(a) E Bl D ho
L Pl MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE
IPrimaria |:| L__l DBachiiler ESPECIALIDAD EN EMERGENCIAS Y
DESASTRES éRequiere habilitacién
'Secundaria D l:l ETItuIa/ Licenciatura profesional? ‘
Técnica Bésica . —
(162 afios) Maestria L).(_I si I_I No
Técnica Superior §
(364 afios) oy Ties
X IUniversitan‘o D E DDodorado
ngraadu Drituludo

#3 Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)
[(T} Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacidn y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.
(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes.
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
P
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Especializacion en un area de la medicina.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x 1 1 1 e
Point; Prezi, etc.)

x | 1 1 1 e

(Otros) Bases de Datosy

4 Observaciones.-
Programacién VB * .

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un mes (01) como minimo en el sector salud.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia laboral minima de un mes (01} como minimo relacion al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o A S Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. X Analista Especialista . :

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un mes [01) como minimo en el sector salud.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? [ 1si [xIno

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

s/. 7 364,19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

i Realizar la correcta atencion vy realizacion de los estudios de Tomografia de pacientes a traves de supervicion de los Tegnologos medicos

Realizar la interpretacion y elaboracion de informes de estudios de ecografia, rayos x, mamografia y tomografia de pacientes solicitados
2|por medicos de acuerdo a las necesidades del servicio

Garantizar el cumplimiento de las normas oficiales y seguridad radiologica, politicas y procedimientos relacionados con el manejo del
paciente.

S

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Departamentos y servicios del Hospital Huaral y SBS

Coordinaciones Externas

Con los medicos especialistas y otros profesionales de la salud en otras entidades.

ORMACION ACAD

C.) éSerequiere
Colegiatura?
Incom

S e nhmp
jmmﬁa D l:l Dmhmer MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE
ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
£Requiere habilitacitn

Secundaria D D ET&UIO/ Licenciatura profesional?

TR e . ... —

I{:?;c:ho:“ D D Maestria I X ' Si I I No

1&cnica Superior
:raManosl D D D“""”"" I:I""’”""

X IUniversitnrio D E’ Dﬂoctorado

[T e

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1)Habilidades en ecografia doppler, musculoesqueletico, convencional
(2) Lectura de Tomografia, mamografia en 3D, lectura de rayos x, digital
(3) Atencion de ecografia de emergencia, hospitalizados y UCI

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.




Nivel de dominio Nivel de dominio
gﬂ*ﬂg [Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS [Noaplica | Basico | Intermedio | _Avanzado
rocesador de textos

(Word; Open Office write,| % — :
Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos

y Programacién VB

Experiencia general

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o _privado.
Experiencia Laboral un mes (01) como minimo en el sector salud.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| Experiencia Laboral un mes (01) como minimo relacionado al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), senale el tiempo requerido en el sector piblico:
No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

:lPracticante DAuiniar o DAnalista II] Especialista DSupervisor/ I:llefe de Area [:'Gerente o

Experiencia Laboral un mes (01) como minimo en el sector salud.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? I Isf I X ]NO

Anote el sustento: _
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

| CONTRAPRESTACION MENSUAL =

/. 7,364,19 {Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deducci6n aplicable ai contratado bajo esta modalidad.
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JEFE DEL DPTO, DIAGNORTICO POR IMAGENE ;-



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

ON DEL P 0

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

TECNOLOGQ MEDICO EN RADIOLOGIA

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

NO APLICA

NO APLICA

general, de acuerdo al Modelo del Cuida

Realizar exdmenes radiolégicos y apoyar en procedimientos de radiologia,

do Integral de Salud, necesidades

indicados y supervisados por el médico especialista y/o médico
de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar procedimientos para la obtencién de imagenes de radiologia convencional si
procedimientos para la obtencién de imagenes radioldgicas especializadas, indicadas por el medico tratante.

mple, indicados por el médico tratante y apoyar en

Proporcionar las imagenes radiolégicas en medio magnético o fisico al médico e
2l de calidad, interpretacién e informe de resultados,

specialista en radiologia y/o médico tratante, para control

3| Aplicar los procedimientos de proteccién y seguridad radiolégica, segin normativa vigente.

Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones,
licencias de equipos, para su utilizacién en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia.

mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de

wu

Participar en el proceso de recojo, clasificacién y eliminacidn de los desechos radiolégicos, de acuerdo a la normativa vigente

@

Participar o integrar comités técnicos Y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

7| Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORDINACIO PR pA
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

S e pavarnes
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACION ACAD

A.) Nivel Educative

Incom Com
pleta pleta

IPrimarl'a D
ISecundaria D
':Iunwa Basica D
(16 2 afios)
lécnica Superior Ei
(364 afios)
X IUniversitario D

HO000

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado{al

D " LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
Bachiller

RADIOLOGIA

C.) ¢Se requiere
L]«

éRequiere habilitacidén
profesional?

A.) Conocimientas Téchicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

mgfl__luo




{1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Proteccion radiologica.

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Anatomia Radiologica

(5) Manejo de equipos radiologicos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; 5
I
Open Office Write, etc.) X nglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
experiencia laboral un mes (01) como minimo en el sector salud.,

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

experiencia laboral un mes (01) como minimo relacionado al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

[Practicante DAuxiﬁar o I:]Analista I:l Especialista DSupewisor/ Djefe de Area [::, Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existi a algo adicional para el puesto.

experiencia laboral un mes (01) como minimo en el sector salud.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

S/. 2 964,19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:  HOSPITAL DE HUARAL Y SBS
Denominacién del puesto: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE OBSTETRICIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE OBSTETRICIA
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto Y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva
en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente,

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y
el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segln normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el
ambito de su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin
normativa vigente,

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal Yy postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la
emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, segiin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente,

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y
atencién prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Ini Ce

:;:: D:):t; DEgr&sado(aJ I X I Si I I No
|Primaria D Dsachiller LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

¢Requiere habilitacion

ISecundatia D ETi‘tulo/ Licenciatura profesional? I

lecnica Basica

(1 67 afins) l___l E Si D No
lecnica Superior

T oy vl I

X |Universitzrin |:I

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

50000
-

D Egresado D Titwlado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) : A




(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

o Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral un afio (01) como minimo en el sector salud.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral un afio (01) como minimo relacionado al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral un afio (01) como minimo en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxi!iar o DAnalista ]:IESpecialista !:ISupervisor/ [:Ijefe de Area I:]Gerente o
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral un afio (01) como minimo en el sector salud. , Acreditar haber realizado
SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I Isf I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 ,964.19 (Dos mil novecientos sesenta Y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

ERN! EGIONAL DE LIMA
CORHERND RE L DE SALUD
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SRR vy b FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
Denominacion del puesto: AUXILIAR DE NUTRICION

Nombre del puesto: AUXILIAR DE NUTRICION
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO ;

Efectuar actividades de apoyo en el desarrollo del tratamiento Nutrioterapeutico y Dietoterapia de area especilizada

FUNCIONES DEL PUESTO 3 '

Atencion al paciente hospitalizado con racion alimentaria, teniendo en cuenta la temperatura y presentacion al momento de la entrega de racion
al paciente las mismas que deben ser segun indicacion de la nutricionista.
3 Preparacion y distribucion se formulas enterales para paciente

w

Distribucion de |a racion para personal asistencial de areas especializadas

IS

Otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio.

DORDINACIO PR g

Coordinaciones Internas o !
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica
# ON ACAD
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) dSe requiere
:ﬁ:g :f:; DEgresado(a) | I si m No
o _ Constancia deTecnico Basico y/o
IPr|mana Dﬂachlller

Secundana completa {Requiere habilitacién
DTl‘tulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria I | Si E No
DE gresado D Titulado
¢k -\E’Unjvenitario D DDOCtﬂfadU
I Ao ;'
A / ngremdo Dmun:da

CONOCIMIENTOS |

|Secundar\a D
Técnica Basica (1
X

O 2 afos)
Técnica Superior (36 4
fios)

=00

{A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesad.or de tgxtos (Word; X —_— X
Open Office Write, etc.)
Hojas de cdlculo (Excel;
X
OpencCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc.) | |} | | | e

(Otros) Bases de Datos y

s Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un mes (01) como minimo en el sector salud.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un mes (01) como minimo relacionado al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i X ) Analista Especialista . .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral de un (01) mes como personal en el sector salud.

NACIONALIDA :

¢Se requiere nacionalidad peruana? I_IST E]NO
Anote el sustento:

 HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

ciudadano

montos v afiliaciones de Ley,

S/ 1,714.19 (Mil setescientos catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen los asi como, toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

REGIONAL DE LIMA
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE LA CONVOCATORIA:

N.° ETAPAS DEL PROCESO
1 Publicacion y difusién de la convocatoria en el
Portal Web Talento Peru de SERVIR, del | D°110S/2023 A Comité de Evaluacion
Ministerio de Salud y de la Unidad Ejecutora.
Recepcion de Solicitudes:
Presentacion del Anexo N.° 01 - Solicitud de
inscripcién en Convocatoria CAS, Anexo N.° 02
— Formulario de Curriculum Vitae con los:
documentos sustentatorios y Anexo N.° 03
Declaracion Jurada, a través de la Unidad de
Personal de la entidad, detallando lo siguiente:
e En sobre cerrado.
e Nombres y Apellidos.
2 e N.° de DNI. Del 25/05/2023 Al
¢ Numero de la Convocatoria que 26/05/2023
participa. Participante
: st Del 09:00 am a 01:00 pm
i g * Cargoy area a la que participa. Del 02:00 pm a 04:00 pm
o 4 ?5 (Los anexos deberan ser remitidos en forma yuvitias 5 Forsonal
- é‘ ;5 legible, que se puedan Vvisualizar,
$ 2 @Q debidamente foliados de tras hacia
%3 sy adelante, con la enumeracién indicada en la
b g §W parte superior derecha de cada hoja 'y
ggg o] firmado en todo su contenido).
Za? =
5{3’% r Nota: No se aceptara la presentacion de
Eag« z documentacién fuera de la fecha
o 7\ g:c- establecida en la convocatoria.
= P TP
30 SELECCION Y EVALUACION
3 | Evaluacion Curricular Del 29/05/2023 Al Comité de Evaluacién
Lugar: Auditorio del Hospital . 31/05/2023
: 4 | Publicacién de los Resultados APTO/NO APTO 31/05/2023 - »
iﬁ :'-"-'% de la Evaluacion Curricular. A partir de las 04:15 pm, Comité de Evaluacion
CARLE
a8 19 5 | Entrevista Personal Del 02/06/2023 Al : .
%‘{é i§pp Lugar: Auditorio del Hospital y/o Red de Salud 06/06/2023 Comité de Evaluacion
o ‘= hw
Qo= WWNmo
wwa [ =d=]
exh  15.2 6 | Publicacion de los Resultados de la Entrevista
vizo 06/06/2023 i i
;8 — m%§ Personal A partir de las 04:15 pm. Comité de Evaluacion
we GED
AL 8
093 1. < 7 | Publicacion de los Resultados Final
a 1E & 06/06/2023 0 g
% i3 L A partir de las 04:15 pm. Comité de Evaluacién
Y
S T -

RAT‘VO

Del 08/06/2023 Al
8 | Presentacion de Recursos de Reconsideracion 09/06/2023 )
Comité de Evaluacion
Del 09:00 am a 01:00 pm
(Unidad de Personal)

9 | Absolucién de Recursos de Reconsideracion 09/06/2023 i "
A partir de las 04:15 pm. Comité de Evaluacion
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRAT!
10 | Verificacion del Impedimento para Contratar Del 08/06/2023 Al Comité de Evaluacion con
con el Estado 13/06/2023 el Apoyo de la ORH
a \e’g'gﬁﬂgggﬁ‘gg estar registrado en AIRHSPy | 1) 5510812023 Al Comité de Evaluacién con
13/06/2023 el Apoyo de la ORH
12 —_— . &4t Del 08/06/2023 Al Unidad de Personal del
Suscripeian del Contrato : 13/06/2023 Hospital Huaral y SBS.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE

OBLIGATORIOS:

Anexo N.°01 Solicitud de inscripcién en Convocatoria CAS, Anexo N.°02 — Formulario
© de Curriculum Vitae con los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de

M

.E
® g
Hop-{e puesto y el Anexo N.°03 Declaracion. Jurada, debidamente foliado de atrds hacia
iTq2 T ; ;
1S 2F adelante, con la enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y
3 (o0 firmado en todo su contenido; debidamente cerrado en cuya parte externa debera llevar
oI 2.0 el siguiente rétulo:
oS LW
2y o8
z8 gol "
of 40 Sefiores:
o5 $&0
%g gg&’ HOSPITAL HUARAL Y SBS
g2o
i Att. Comité de Evaluacion de Contratos Administrativos de Servicios
Q0
S0

CONVOCATORIA CAS N.° 002-2023

Nombres y Apellidos: . ... e e

Cargo: ..............
f2 12 Organo y/o Unidad Orgénica a la que participa:..............ocvve oo oeeee oo
330 HE)
> .E
ﬁﬁg i3 % CRIUIAT ... e
3 2%
o5L 1238
OoE 1588
_wed  1N09 . .
< &S ¥ =g Los participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N.°02-
232 g3 Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de
8X, ToCu declaracion jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la unidad ejecutora
(S [P s " v i . g .
© 1E i procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.
@ 12
Gl 39

Los datos que se consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos
que estan sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en
los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 del texto unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N.°27444.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley

N.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que
se establezcan en las normas pertinentes.
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Los participantes en el procedo de convocatoria CAS, deben cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

1. Profesionales de la Salud Especialista:

» Titulo Profesional Universitario

» Titulo Segunda Especialidad

» Habilidad Profesional

» Resolucion de término de SERUMS

> Registro Nacional de Especialista (para el caso de Médico especialista) y
Registro de Enfermera Especialista (para el caso de Enfermera especialista)

» Constancia de Inscripcién a la SUNEDU

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente

» Capacitacion en el cargo a postular

» Solicitud de Inscripcion segun formato - Anexo N.° 01

» Formulario de Curriculum Vitae - Anexo N.° 02

> Declaracion Jurada segun formato - Anexo N.° 03

V 4

2. Profesionales de la Salud
> Titulo Profesional Universitario- . -

»
< fe. > Habilidad Profesional ;
§§§C > Resolucion de término de SERUMS
;g&?g » Constancia de Inscripcién a la SUNEDU
gk » Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente
w9 > Capacitacion en el cargo a postular
m » Solicitud de Inscripcion segun formato - Anexo N.° 01
-3 » Formulario de Curriculum Vitae - Anexo N.° 02
o > Declaracion Jurada segun formato - Anexo N.° 03

3014 - R
DIREC

3. Técnicos Asistenciales:
Titulo Técnico Profesional de Instituto Superior Tecnoloégico

°n >
25 » Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente
o » Capacitacion en el cargo a postular
\_ » Solicitud de Inscripcion segun formato - Anexo N.° 01
» Formulario de Curriculum Vitae - Anexo N.° 02
> Declaraciéon Jurada segun formato - Anexo N.° 03

4. Auxiliares Asistenciales:

Técnica Basica (1 0 2 afios) y/o secundaria completa
Certificado de Estudios Segundarios

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente
Capacitaciéon en el cargo a postular

Solicitud de Inscripcion segun formato - Anexo N.° 01
Formulario de Curriculum Vitae - Anexo N.° 02
Declaracion Jurada segun formato - Anexo N.° 03

RAL Y SBS
Silvano Lirna'ﬁl-a-
035831

AD DE PERSONAL
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CLAD N°
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E a7
JEFA DE LA UNID,

Los participantes en el procedimiento de la convocatoria CAS, deben cumplir con las
siguientes condiciones:

Lic. Adm. Em

a) Los/as participantes no deberan tener vinculo laboral con la Unidad Ejecutora N°
407 — Hospital Huaral y SBS bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo
N®1057, régimen del Decreto Legislativo N° 276 y D. Leg. N° 1153, De contar con
vinculo laboral vigente bajo los regimenes antes sefalados en el presente parrafo,
darad lugara su exclusion de su postulacion.

b) El participante solo podra presentarse en la convocatoria CAS que cuente con
plazas en un Organo y/o Unidad Organica. La postulacién simultanea en dos




; @ EE
13
we> .E g
By . 13
JE% [
<5 L= 4
ZEI :mc'._,uj
go_u |_>_,,¢3&J
i :'(Dgn
S N
032 *g’zg
Z5° ra0s5
€l 1ES
woe 1 E o
mK ImDI.I.I
g N e
[+ ] 1 E &.
1o 5
g i<
om g

VI.
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“Decnio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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plazas o registros vacantes de diferentes Organos y/o Unidad Organicas de la
unidad ejecutora, dara lugar a su exclusién de su postulacion.

En caso que los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos y
condiciones descritas en los literales precedentes seran declarados NO APTOS.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion estan distribuidos de la siguiente
manera:

- EVALUACIONES
EVBRIAcion Cumouiar o) 40 %
Entrevista Personal (**) 60 %
PUNTAJE TOTAL 100 %

VIL.

A.

(*) Evaluacion Curricular: tiene como puntaje maximo cuarenta (40). Los postulantes
que no presente su curriculo vitae y no sustenten con documentos el cumplimiento de
los requisitos sefialados en la convocatoria, seran DESCALIFICADOS.

(**) Entrevista Personal: tiene puntaje y es eliminatorio. Permitira conocer si el
postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su

desenvolvimiento, actitud, cualidades, entre otras. La nota maxima es de sesenta (60)
puntos.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion se realizaran acorde a lo
sefialado en las presentes bases, como se detalla a continuacion:

a. La evaluacion curricular estd a cargo del Comité de Evaluacién en donde se

verifica los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los
requisitos minimos para contratar con el Estado.

La entrevista personal permitirda conocer si el postulante cumple con las
competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento, actitud,
cualidades, entre otras.

CRITERIOS DE EVALUACION

DE LA EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacion curricular se desarrollara utilizando corno instrumento las Fichas de

Evaluacion Curricular Documentado para Médicos, Profesionales, Técnicos vy
Auxiliares, el cual se anexa al presente.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado
el SERUMS o su convalidacion a través de la resolucién respectiva; y asimismo,
tratandose de profesionales de la salud especialistas, también es indispensable

acreditar el titulo de segunda especialidad y contar con el Registro Nacional de
Especialistas-RNE.

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, debera contar con la legalizacién o apostillado de las autoridades

consulares peruanas del Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar
registrados ante la SUNEDU o SERVIR, segln corresponda.
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En esta etapa también se realiza la verificacién de Impedimento para contratar con el
Estado, dicha verificacién implica como minimo consultar los siguientes registros:
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles-RNSSC, Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles — REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico y otras
plataformas cuya fuente de datos sea la Plataforma de Interoperabilidad del Estado —
PIDE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente
seran declarados NO APTOS, no siendo sujetos a la asignacién de puntaje

B. DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal se desarrollara utilizando como instrumento la Ficha de
Evaluacion de Entrevista Personal, el cual se anexa al presente.

C. RESULTADOS FINALES
Culminada la Etapa de Evaluacion Curricular y de la Entrevista Personal se obtiene el

puntaje final, en el orden de prelacién de acuerdo al puntaje obtenido, el Comité de
Evaluacion elabora el Cuadro de Resultado Final, Publicacién de Resultados Finales en

ém% =_§§C el portal web de la unidad ejecutora (www.hospitalhuaral.gob.pe) y posterior suscripcion
L’%E 1293 de contrato.
%% | |i245
< 5 E%‘?% Para ser dc_eclarado GANADOR, el postulante debera obtener el primer lugar con un
62 ;gia puntaje minimo de sesenta (60) puntos, que es el resultado de la suma de los puntajes
g% ':‘égg obtenidos en las etapas que conforman el proceso seleccion.
082 | | iSy |
E:g’,a' i?%% En caso de empate en el puntaje final se tomara en cuenta el siguiente criterio: La
By 123y fecha de emision del titulo profesional y/o técnico y/o equivalente, segln corresponda,
3 1§20 prevaleciendo el de mayor antigliedad. En caso de persistir el empate prevalecera la
IS fecha del grado de bachiller de mayor antigiiedad. -
1020
27 v, DECLARATORIA DE DESIERTO
/
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la unidad ejecutora:
« Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacién.
e Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
S, io establecidos para el puesto.
358 Eg  Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con acreditar documentalmente el
gg; ;g g cumplimiento de los requisitos minimos exigidos.
295 1o é * Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el
o3> iS%aw Cronograma de Actividades.
98t “Nizg
E§§ EE%E IX. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS
@, E0y
853 Eg g El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer
) 2 el recurso de reconsideracion dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la fecha
(gl ig de publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de Evaluacién en un plazo de 01 dia

habil siguientes de recibido el recurso. -

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el
formato de Ficha Unica de Datos Personales, Declaraciones Juradas y otros
documentos que le sean requeridos por la unidad ejecutora contratante, en la Unidad



GOBIERNG REGIONAL DE LIMA

: s HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

de Personal, en el horario de trabajo establecido dentro de plazo sefialado en las bases
de concurso, el mismo que contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD).

2. Una vez corroborada la documentacién sustentatoria, se procedera a suscribir el

contrato.

XI. DE LA DEVOLUCION DEL CURRICULUM VITAE

Una vez concluido todo el proceso de la convocatoria se otorgara un plazo maximo de
05 (cinco) dias utiles para que las personas que postularon recojan su curriculo vitae
previa solicitud presentada a través de mesa de partes, posterior a este plazo dichos

documentos seran eliminados.

NOTA:
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DE LA UNIDAD
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=TS UE ao;
JEFA

=
Lic. Adm. E

[

e Los/las participantes antes de proce&er a participar en el proceso deben tomar

conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos
Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N.° 01, Anexo N.° 02 y

Anexo N.° 03 de la pagina web institucional de la entidad.
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ANEXO 1

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONVOCATORIA CAS

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONVOCATORIA CAS N.° 002-2023
HOSPITAL HUARAL Y SBS.

S.P.
WO i st s AR S50 P PR AR AR A A identificado/a con DNI N°
con domicilio legal
e U, Distrito de
, Provincia de .............................................. Departamento de

.oe......, a@nte usted con el_ debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la Convocatoria CAS N.° 002-2023, el cual se llevara a cabo en
el Hospital Huaral y SBS, y contando con los requisitos necesarios para ocupar la plaza de
T ..en la Unidad Organica...........c...ccoovvevvenenenni.,
solicito se me admita como postulante y aceptar mi participacién en el presente Concurso, para

lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes.

ife - - s
g§ (S 2. Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que
> 2> . y 54
ogs [ 19 :‘-; presento en este concurso, proporcionan informacion veraz.
- ' pu!
4% 1QED
322 l| i5.0
27 || 'S¢ = ; ; -
3g§ :Sgtu; Por lo expuesto: Ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y
rey tEo
z0 'S i
g5¢ EggE justa.
o5 || i3%0
By B
50y isgk Huaral, ........... de...............oeeiei ... del 2023
9 ! :ggc
"N
" a3
E | ios3
/130
£ []
2.8 12
439 & .
4s> IE g Firma del postulante
B 58
232 158G
gz 238
i 1N mo
~BEis~ OO0 " ;
52 1aza PROHIIE Y NOIMDIBES ..o ivovnd s avesinms 655 iuss st s bimrs prhsns sesies pos asnanssssmnn
Z5. H a3
iy 1253
ez, 1EOy
g°8 EE‘ < 0 L e e oA A A L N S KBS
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ANEXO N° 02

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

N.° DE PROCESO DE REASIGNACION:

NOMBRE DEL PUESTO: |

1. DATOS PERSONALES:

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de
SECIGRA.

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: | | [ ]
Lugar dia/mes/aio
NACIONALIDAD: | |
ESTADO CIVIL: | |
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | ]
RUC: | |
T | |
204 i3f N BREVETE: (S| APLICA)
g0
> '\ IE%3
fg | \2¢£  DIRECCION: |
227 | |1gE0 AvenidalCalle Ne Dpto.
o< [
05 [fsR)
#¥5 | §ieSp  CIUDAD: |
ez | iguO
e | &0 "
fos | i3 DISTRITO: |
By | /i2z¢
" i¥s0  TELEFONO FIJO;| | cELULAR: [
/ igsa ,
(50 CORREO ELECTRONICO: |
COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA) |
ig i2 REGISTRON® : | |
S0 e P
gh: 15 2 HABILITACION: SI _— NO —
3 ie 3
93 1238 LUGAR DEL REGISTRO: | |
Wiz  tuSa :
L'_%%\‘_'jié TV— —
£ gl SERUMS (SIAPLICA) : SI — NO
EE: 5505 Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite
e ig g haber realizado SERUMS. o o
33 f SECIGRA (SIAPLICA) : SI — NO —
3
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Il.  FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

- Egresado de
iSo Estudios
hag | Técnicos
1822 :
1Y H Secundaria
§ i
mia Nota:
té)glr (1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
3 uje (2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios (OBLIGATORIO)
=z
ST0
'3zf ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:
(=TT
ig8C
i oy
REE
=0
L]

Segunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitaciéon

Informatica

Idiomas
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lll. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en
orden cronolégico en unidades ejecutoras del Pliego 011, Ministerio de Salud, unidades
ejecutoras de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplastias, el Seguro Social de Salud (ESSALUD), Sanidad de las Fuerzas
Armadas y Policiales, asi como en otras entidades del Sector Salud.

Total

Nota: Se podré afadir otro cuadro si es necesario

Smmm.,

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del
presente proceso. a

Marcar con un aspa segun corresponda:

m

Sl . NO —_

quiel Willia

@ -
.NO
o
103
=0
]
Huaral,........... de coviiiiiiiii del 2023
w | 8
1 8
LY
52 1E 2
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decm de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la unidad, |a paz y el desarrollo”

ANEXO N.° 03

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" No registrar Antecedentes Penales', Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y
Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.

¥ Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a. Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo;
296-B, 297, delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos
387, 388, 389; delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396,
397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.

b. Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley
N.® 25475, Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los

F procedimientos para la investigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el
i;{ £ delito de financiamiento del terrorismo.
52 T i . . " ; ;
fr-f ‘f‘ c. Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de
'3?§ ;’ gt ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio
ff{ ;:’*g nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo
(264 ‘é a8 N.° 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos
Bt i w}f relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.
ixey Ag o8\
ggsﬂ:‘ :ﬁ;:- d. Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.
PHA IR .
oAl :y;?-: e. Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley N.° 30076, Ley que modifica el
g“ I3 cadigo penal, codigo procesal penal, codigo de ejecucion penal y el cédigo de los nifios y
r adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad
. /s ciudadana.
= f.  Sancion administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.
v" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o
en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
$. !o ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
FERIE creado por la Ley N.° 28970.
8%, It 2 ; ; . : . -
%d i3 i ¥ No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
'(_.3 1 @ K
s‘i '%ﬁ% En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
gof  GHry Ideclaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Coédigo Penal y Delito contra la Fe Plblica — Titulo XIX del
K5 ig?g 1Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General -
Sor-. 2% ‘Ley N.° 27444
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