i 5y GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

: HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

FE DE ERRATAS

Ponemos en conocimiento a los interesados del Proceso de Convocatoria CAS N.° 002-
2023 del Hospital Huaral y SBS, que se ha identificado en el perfil de puesto de la Plaza
de Técnico en Saneamiento Ambiental de la Oficina de Inteligencia Sanitaria que
existe un error material en lo que corresponde en el rubro Formaciéon Académica, A)
Nivel Educativo, B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
y C) éSe requiere Colegiatura? ¢Se requiere habilitacién profesional?, en el perfil de
puesto de la Plaza de Enfermera especialista — Neonatologia, Enfermera/o y Técnico
en Enfermeria del Departamento de Enfermeria y de la plaza de Obstetra del Servicio
de Obstetricia en lo que corresponde a en el rubro de Experiencia, Experticia General
y Experiencia especifica, por lo que se procede a realizar la correccion conforme a lo

siguiente:

PERFIL DE PUESTO DE TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL
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PERFIL DE PUESTO DE ENFERMERA ESPECIALISTA — NEONATOLOGIA, ENFERMERA/O
Y TECNICO EN ENFERMERIA

DICE:

Experfencla general :
Indique la cantidad total da afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado,

Experlencia labaral de un (01} afio coma minime en el sector salud.

Experiencia especlflca .
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o |a materia:

Experiencla laboral de un [01] afie coma minimo en funciones relacionadas al puesto
B, En base a la experiencia requerida para el puesta (parte A}, sefiale ol tiempa requerida en el sector pablico:
Experiencia laboral de un (01) afe como minime en el sector pablico.

DEBE DECIR:

EXPERIENCIA |

Experiencla general © -
Indigue la cantidad total de afios de experiencla laboral; va sea en el secher puiblica o privade.
Experiendia laboral de seis [05 ) meses como minime en el sector salud.

Exparlencla especifica _
A, Indique el tiempo de experlencla requerida para gl puesto en |3 funddn o la materla:

Experiencia labaral de seis {06} meses come minimo en funciones relaclonadas al puesto
B. En bate a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempa requerido en el sectar piblico:
Experiencia laboral de $eis (06) meses como minimo en el sectar publico,

PERFIL DE PUESTO DE OBSTETRA

DICE:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

Experiencia laboral un afio (01} como minimo en el sector salud.

Experlencia especifica
A._Indigue el tiempo de experiencia reguerida para el puesta en la funcitn o la materia:
Experiencla laboral un afio (01) comoe minime reladonads al cargo,

B. En base a la experiencla requerida para el puesto [parte A), sefiale €l tiempo requerido en el sector plblico:
Experiencla laboral un afio [01) come minimo en el sector publico.

DEBE DECIR:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector plblico o privade.

Experientia laboral de seis (6) meses como minimo en el sector salud.

Experiencia especifica
A._Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Ia materia:
Experiencia laboral de sels (5) meses, como minime relacionado al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefale el tiempo requerida en el sector piblico:
No aplica

La Comision.
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 COORDINACIONES PRINCIPALES

{Cdtrdinaciones Internas 3
d4Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

{IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Denominacidn del puesto: TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL/BACHILLER EN ING. AMBIENTAL
Nombre del puesto: TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL/BACHILLER EN ING. AMBIENTAL

Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Identificar y realizar actividades y estudios que promuevan las condiciones ambientales optimas en la prestacién de los servicios de atencion
de salud, asi como prevenir y controlar riesgos ocupacionales, sanitarios y ambientales del establecimiento de salud, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

‘FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar inspecciones en los establecimientos de salud para la identificacién de los riesgos de redes de agua y desagiie.

Realizar el diagnostico de redes de agua y desague en los establecimientos de salud.

Realizar vigilancia y control entomologico

Emitir recomendaciones para el mantenimiento preventivo y correctivo de las redes de agua y desagtie en los establecimientos de salud.

Vigilancia de residuos solidos

Realizar vigilancia y control de determinantes ambientales de la salud.

Proponer o participar en la formulacidon o modificaciones reglamentarias referidas a redes de agua y desagiie.

Participar en la preparacion de personal de mantenimiento para la identificacion de atoros y aniegos de redes de desagiie (agua servida).

Coordinar con las dreas responsables, el mantenimiento oportuno de las redes de agua y desague.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan condiciones ambientales y sanitarias, que contribuyan a la salud
individual, colectiva y del entorno.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Cooyﬂlnaclones Externas

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Saneamiento ambiental

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Gestion de residuos solidos

(5) Diagndstico y mantenimiento de redes de agua y desagiie

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Ingles %

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
{Otros] Bases de Datos y
|Programacién VB

EXPERIENCIA _ . '

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de cuatro (04) meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral cuatro (04) meses como minimo relacionado al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minirmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ’ — Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista ) )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos camg;‘ementanas sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de cuatro (04) meses como minimo en el sector salud

'NACIONALIDAD ‘

¢Se requiere nacionalidad peruana? Dsi IIINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva
co PAC UA
S/. 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y a
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

iaciones de Ley, asi como, toda
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad organica: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Denominacidn del puesto: ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA
Nombre del puesto: ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

MISION DEL PUESTO

Contratacién de un(a) Licenciado en Enfermeria con la Especialidad en Neonatologia, el cual, desempefie sus funciones en marco a su especialidad y
brinde una atencion oportuna y especializada a los pacientes recien nacidos, los cuales ingresan al Servicio de Neonatologia del Hospital de Huaral y
SBS

FUNCIONES DEL PUESTO ;

Asistir puntual y correctamente uniformado al desempefio de sus labores.

Recepcionar con amabilidad y buen trato al paciente recien nacido.

Aplicar medidas de bioseguridad en todas las actividades de enfermeria y de su personal a su cargo.

Recepcionar y entregar el reporte de Enfermeria en forma oral y escrita del paciente recien nacido.

Realiza los registros y tramites administrativos en la admisién y/o alta del paciente recien nacido.

Registrar en las Historias Clinicas las Notas de Enfermeria, aplicando el SOAPIE.

Coordinar con el equipo multidisciplinario en la atencidn del paciente recien nacido, segtn grado de dependencia.

Participar en la referencia del paciente recien nacido a establecimiento de mayor complejidad.

Planificar y realizar procedimientos de diagndstico y tratamiento en pacientes recien nacidos de la UCIN e INTERMEDIOS.

Mantener actualizados los registros de atencién del paciente recien nacido de acuerdo al diagndstico, tratamiento y procedimientos realizados.

Monitorizar al paciente recien nacido en la UCIN, INTERMEDIOS.

Informar las incidencias y reportes que son de su competencia al jefe inmediato de Enfermeria.

Asignar tareas al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo su supervisién y responsabilidad.

Mantener el coche de paro abastecido y en buenas condiciones para atencidn al usuario.

Administrar la terapéutica farmacoldgica indicada, previniendo riesgos y evitando complicaciones.

Participar activamente en la visita médica para actualizar e informar la evolucién del estado del paciente recien nacido.

Cautelar la seguridad, integridad y permanencia del paciente recien nacido respetando sus derechos, durante el periodo de su estancia.

Cumplir los roles de programacién mensual y reprogramacidn segln necesidad de servicio.

Monitorear la segregacién oportuna de los residuos sélidos biocontaminados generados producto de |a atencién hospitalaria.

Cuidar, mantener y reportar en cada turno los equipos asignados al servicio y en buen estado.

Cumplir puntualmente la programacidn de trabajo mensual en el horario respectivo.

Brindar los cuidados y realizar los procedimientos invasivos y asistir al medico pediatra y/o neonatologo en otros procedimientos

Coordinar los traslados del recien nacido a las diferentes areas y/o servicios

Coordinar los examenes auxiliares de los pacientes de UCIN e INTERMEDIOS NEONATALES.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas e 5

Departamentos y Servicios del Hospital Huaral y SBS

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA




C.) {Serequiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta DEgresado(a] I X I Si D No

A.) Nivel Educativo : B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

. hi LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA CON TiTULO
:l"”'“"’”‘ D DB“ d DE ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA _
{Requiere habilitacién
|5e:unda ria I:l ETitulu/ Licenciatura profesional?
Tecnica Basica (1 "
:6 2 afios) [j DMaestna | X I si I I No

Tecnica Superior (36 4 E’
afios)
X Iumversilan‘c [:]

D Egresado l:l Titulado

D Doctorado
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

0000

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio 7 T : ~ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS ‘ No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
Power Point; Prezi, etc.)

[Otros) Bases de Datos y

Programacién VB

Experiencia general

X Inglés X

x I 1 1 e

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de seis (06) meses como minimo en el sector salud.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia laboral de seis {06) meses como minimo en funciones relacionadas al puesto

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Experiencia laboral de seis (06) meses como minimo en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . "y Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) ; Analista Especialista : %
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral de seis (06) meses como minimo en el sector salud.
Acreditar haber realizado SERUMS.

INACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.3, 664.19 (Tres mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad. e
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL HUARAL Y SBS

Denominacion del puesto: ENFERMERO/A
Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

MISION DEL PUESTO

Contratacion de un(a) Licenciado en Enfermeria, la cual, brinde una atencién oportuna, con calidad y calidez a los pacientes de los diferentes
servicios asistenciales del Hospital de Huaral y SBS

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir puntual y correctamente uniformado al desempefio de sus labores.

Recepcionar con amabilidad y buen trato al usuario.

Aplicar medidas de bioseguridad en todas las actividades de enfermeria y de su personal a su cargo.

Recepcionar y entregar el reporte de Enfermerfa en forma oral y escrita del paciente del Servicio de Emergencia

Realiza los registros y tramites administrativos en la admisién y/o alta del usuario.

Registrar en las Historias Clinicas las Notas de Enfermeria, aplicando el SOAPIE.

Coordinar con el equipo multidisciplinario en la atencién del usuario segin grado de dependencia.

Mantener actualizados los registros de atencion del usuario de acuerdo al diagndstico, tratamiento y procedimientos realizados.

Informar las incidencias y reportes que son de su competencia al jefe inmediato de Enfermeria.

Asignar tareas al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.

Mantener el coche de paro abastecido y en buenas condiciones para atencién al usuario Administrar |a terapéutica farmacolégica indicada,
previniendo riesgos y evitando complicaciones.

Participar activamente en la visita médica para actualizar e informar la evolucién del estado del usuario.

Cautelar la seguridad, integridad y permanencia del usuario respetando sus derechos, durante el periodo de su estancia.

Cumplir los roles de programacién mensual y reprogramacién segln necesidad de servicio.

Monitorear la segregacién oportuna de los residuos sélidos biocontaminados generados producto de la atencién hospitalaria.

Cuidar, mantener y reportar en cada turno los equipos asignados al servicio y en buen estado.

Vigilar los indicadores de enfermeria

Cumplir puntualmente la programacién de trabajo mensual en el horario respectivo.

Las demas actividades que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas b 3 g Fpes

Departamentos y Servicios del Hospital Huaral y SBS

Coordinaciones Externas o ¢ Bl bk S LR e R

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades. %

FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere
Colegiatura?

Incom com .
5 om e o« O~

DBach\'ller LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

éRequiere habilitacién
ETitulw’ Licenciatura profesional?

Maestria E Si DNo
Egresado Dmulnm

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

L]

Primaria

Secundaria

]
=) ]
. S
| []

L]

Técnica Superior (36 4
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x |Unwersmno

OO0
LICICIC

Doctorado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominlo

Niveldedominlo: =~ =

i No aplica Basice | Intermedio | Avanzado : No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X "

Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel; X

openCale,etc) |~ | | | "

Programa de presentaciones X

{Power Paint; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

_

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia laboral de seis (06 ) meses como minimo en el sector salud.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de seis (06) meses como minimo en funciones relacionadas al puesto

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de seis (06) meses como minimo en el sector pablico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : S Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
3 ; Analista Especialista . ,
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral de seis (06) meses como minimo en el sector salud.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comumcacmn efectlva

S/ 2,964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

GOBIERN EG
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contratacion de un(a) Técnico(a) en Enfermeria, el cual, brinde una atencién oportuna, con calidad y calidez a los pacientes de los diferentes
servicios del Departamento de Enfermeria del Hospital de Huaral y SBS.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir puntual y correctamente uniformado.

Recepcionar con amabilidad y buen trato al usuario al usuario.

Cumplir tareas asignadas por su jefe inmediato en la atencidn al usuario.

Mantener el material, equipos e insumos necesarios para su trabajo en buenas condiciones.

Controlar correctamente las FUAS de los pacientes.

Prestar ayuda en la seguridad fisica del paciente.

Cumplir con las normas de Bioseguridad.

i

2

3

4

5|Aplicar técnicas de cuidado y atencién al usuario, segun indicaciones profesionales
6

7

8

9

Participar en los procedimientos médicos y diagnéstico, bajo la supervisién del profesional de enfermerifa.

10|Cumplir con los registros e informes solicitados por el servicio.

11|Recepcionar el comprobante de pago antes de la atencion.

12|Anotar en la historia clinica: fecha de atencién, todos los datos solicitados.

13(Solicitar las historias clinicas, resultados de laboratorio, exdmenes auxiliares, pruebas diagnésticos, previa a la consulta.

14(Cumplir con la programacién establecida y/o reprogramacidn de turnos segin necesidad del servicio.

15|Apoyo en actividades de visita de seguimiento de pacientes.

16|Realizar diversas actividades preventivas.

17|Las demas funciones que se le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas 3 3 e 3 o

Departamentos y Servicios y Profesionales de la salud: Médicos, Enfermeras y otros.

Coordinaciones Externas = e R e
FORMACION ACADEMICA

’ » R : : ; C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

Incom Com
= om [ [ - [E -

Bachiller TITULO DE TECNICO (A) DE ENFERMERIA

Primaria

L]

Secundaria

]
1 ]
B cee™  *[]
(] ]
[]

ZRequiere habilitacién
m'ﬂtulo! Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No

Egresado

Técnica Superior (364
afios)

Iunivarsilaria

Titulado

[]

Doctorado

Egresado D Titulado

L0100
0L




CONOCIMIENTOS 1

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

ivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

OFIMATICA.

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

No aplica Intermedio | Avanzado

X X

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) x 1 1 ¥ 1 e

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de seis (06) meses como minimo en el sector salud.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de seis (06) meses como minimo en funciones relacionadas al puesto

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de seis (06) meses como minimo en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral de seis (06) meses como minimo en el sector salud.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

$/.1, 864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incu educcion

aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL DE HUARAL Y SBS

Denominacion del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE OBSTETRICIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE OBSTETRICIA

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva
en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; seglin las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el partoy
el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el
ambito de su profesidon y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segtin
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la
emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, seglin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y
atencion prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Ir::: 3’8’; DEgresadD(El] ILI si I___INO

Daachiller LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

¢Requiere habilitacion
Eﬂtuio{ Licenciatura profesional?

I.i.l si I_'Na

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

1 [
(167 afins)
lécnica Superior D
(3 6 4 afins)

X IUniversitaria D

¥ 0000
i

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
{Otros) Bas-ejs de Datosy X Observacionss.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de seis {6) meses como minimo en el sector salud.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de seis (6) meses, como minimo relacionado al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante DAuxiliar o Ij.ﬁmalista I:lEspeciaEista DSupervisor/ |:|Jefe de Area [:,Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de e

riencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral seis (6) meses, como minimo en el sector salud. Acreditar haber
realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? DS[ ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S$/. 2,964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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