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CONCURSO PÚBLICO 
 

BASES DEL CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 001-2023-HH Y SBS DE PERSONAL DE 
LA SALUD 

 

I. ENTIDAD CONVOCANTE 

1.1 Entidad: Unidad Ejecutora N° 407-HOSPITAL Y SBS  

1.2 Domicilio Legal: Calle Tacna Nº 120 – Urbanización San Juan II – Huaral 
 

II. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA 

Establecer el procedimiento para cubrir plazas vacantes en la modalidad de Contrato a 

Plazo Fijo, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera 

Administrativa y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, 

Decreto Legislativo 1153 y demás dispositivos que regulan el ingreso a la Administración 

Pública, garantizando la neutralidad y transparencia en la conducción y desarrollo del 

proceso.  

 

III. ALCANCE 

El presente será de alcance y obligatorio cumplimiento por parte de la Comisión del 

Concurso de Provisión Abierto N° 001-2023-HH y SBS, quien llevará a cabo el proceso de 

Provisión Abierto, así como a todos los postulantes que se presenten a este concurso. 

Cada postulante interesado podrá concursar a una plaza vacante presupuestada, quien 

postule a más de una plaza vacante será separado automáticamente sin derecho a 

reclamo. No podrán postular a este concurso las personas que tengan antecedentes 

penales y policiales y los que estén actualmente (agosto) inmersos en procesos 

administrativos disciplinarios o con sanción de un proceso administrativo.   
 

IV. RESPONSABILIDAD 

La Comisión designada mediante Resolución Directoral N° 310-2023-DRSL-RL-HH-

SBS/DE, de fecha 02 de Agosto del 2023, es responsable del cumplimiento de las 

presentes Bases y de los demás dispositivos, que regulen todo el proceso de Concurso 

de Provisión Abierto N° 001-2023-HH Y SBS, para cubrir plazas vacantes por la 

modalidad de Concurso a Plazo Fijo del D.L. Nº 276. 

 

V. BASE LEGAL: 

- Constitución Política del Perú. 

- Ley N° 26842 Ley General de Salud. 

- Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud. 

- Ley Nº 23536 Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los 

Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-

83-PCM. 

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias. 

- Ley N° 26771 Ley del Nepotismo. 

- Ley Nº 31638 Ley de Presupuesto Sector Público para el Año Fiscal 2023. 

- Ley N° 29973 General de la Persona con Discapacidad. 



 
 

- Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de 

Remuneraciones del Sector Público y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 

N° 005-90-PCM. 

- Decreto Legislativo N° 559 Ley del Trabajo Médico y su reglamento aprobado por 

Decreto Supremo N° 024-2001/SA. 

- Decreto Legislativo N° 1153 Decreto Legislativo que Regula la Política Integral de 

Compensaciones y Entregas Económicas del Personal de la Salud al Servicio del 

Estado. 

- Resolución Ministerial N° 076-2014/MINSA, Reglamento General de provisión de 

plazas Profesionales Médicos del Ministerio de Salud. 

- Resolución Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento General de Provisión de plazas 

para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus disposiciones 

complementarias. 

- Resolución Ministerial N° 162-89-SA-DM, que aprueba las Disposiciones 

Complementarias y Transitorias del reglamento general de Provisión de Plazas para 

el Ministerio de Salud. 

- Resolución Directoral N° 310-2023-DRSL-RL-HH-SBS/DE, resolución de conformación 

de la comisión de concurso abierto de provisión de plazas vacantes. 
 

VI. DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES: 

 

6.1 DE LA CONVOCATORIA: La difusión será mediante la página WEB de SERVIR 

(https://www.servir.gob.pe/talento-peru/) y de Institución (ww.hospitalhuaral.gob.pe). 

 

6.2 DE LAS INSCRIPCIONES: La inscripción de los postulantes será a través de la presentación 

de la solicitud de inscripción en la Unidad de Personal del Hospital “San Juan Bautista” 

Huaral y SBS, sito en Calle Tacna N° 120- Urb. San Juan II-Huaral, en el horario y días 

establecidos en el cronograma de actividades. La documentación a ser presentada debe 

estar debidamente foliada (enumerada de atrás hacia delante), en orden cronológico. 

La documentación deberá ser presentada conjuntamente con una Declaración Jurada 

sobre su veracidad; no podrá tener borrones, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier 

signo de alteración u omisión de datos de afiliación en los formatos en caso contrario la 

Comisión la considerará como no presentada y será descalificado.  

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podrá 

presentar ningún tipo de documentación o información adicional. 

 

VII. DISPOSICIONES GENERALES: 

1. El presente concurso está dirigido para profesionales, técnicos y auxiliares 

Asistenciales y Administrativos, con excepción del personal que se encuentre a la 

fecha bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276; en caso el postulante 

estuviera contratado y/o nombrado bajo este régimen, será descalificado. 

2. El tiempo de servicio y/o experiencia laboral, debe ser acreditado con las respectivas 

Constancias o Certificados de Trabajo, Contratos y/o resoluciones de contrato o 

https://www.servir.gob.pe/talento-peru/


 
 

Constancia de prestación de servicios emitido por la autoridad competente (Oficinas 

de RRHH, Logística, y/o el que haga de sus veces de acuerdo a Ley).  

3. La experiencia laboral como profesional, será acreditada mediante el documento 

respectivo. 

4. El cómputo del tiempo de servicio para los profesionales de la salud será posterior al 

término del SERUMS y para el especialista será a partir del título segunda 

especialidad. 

5. Se considerará solo las capacitaciones y experiencia laboral posterior a la fecha de la 

emisión del título profesional y en caso de los médicos especialistas posterior a la 

misma; asimismo solo se considerará la capacitación que acredite la fecha, horas 

académicas y/o créditos según normatividad vigente, precisando que la capacitación 

y experiencia laboral debe estar relacionada con el sector salud.  

6. En relación con la calificación profesional se considerará la capacitación de los últimos 

cinco años (agosto 2018 a agosto 2023). 

7. Para la credibilidad de las copias fotostáticas de los documentos a entregar, se 

suscribirá una Declaración Jurada en la cual es postulante declara como cierta toda 

la información que adjunta, asumiendo las responsabilidades de carácter civil, 

administrativa o penal a que hubiera lugar. 

8. Al momento de la postulación la constancia de habilidad otorgada por el colegio 

profesional al que pertenecen deberá estar vigente. 

9. Las personas con discapacidad que hayan obtenido un puntaje final aprobatorio, 

obtendrán una bonificación del 15% del puntaje final (Ley N° 29973). 

10. Los Licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan obtenido un puntaje final 

aprobatorio, obtendrán una bonificación del 10% del puntaje final (Ley N° 29248) 

11. La Comisión encargada del concurso declarará como ganadores a los postulantes que 

obtengan el mayor puntaje, en la plaza vacante a la cual hayan postulado, en estricto 

orden de mérito, considerándose como puntaje mínimo 60 puntos. 

12. Los postulantes que aprueben el proceso de selección, con puntaje final igual o mayor 

a sesenta (60) puntos y que no alcancen una vacante, integrarán una Lista de Elegibles 

en estricto orden de méritos, cuya vigencia será de 06 meses. 
 

VIII. RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y EVALUACION: 
 

8.1 FASES DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 

a) La fase de reclutamiento comprende el requerimiento de personal mediante 

publicación del aviso de convocatoria, la difusión en la página web institucional de las 

Bases del Concurso, y la inscripción del postulante. 

b) La Fase de Selección comprende la Declaratoria de Aptos, Evaluación Escrita, 

Evaluación Curricular y Entrevista Personal, considerándose los siguientes factores y 

puntajes indicados: 
 

 

 

 



 
 

b.1 EVALUACION ESCRITA (PRUEBA DE CONOCIMIENTOS) 

• Los postulantes deberán presentarse en el lugar, día y hora señalada, portando 

su DNI y lapicero de color azul o negro. 

• La prueba de conocimientos será objetiva (de alternativas múltiples) y tendrá 

una calificación máxima de 100 puntos, cuya fórmula es: el examen constará de 

20 preguntas y tendrán 60 minutos (01 hora) para desarrollarlo, siendo la nota 

mínima aprobatoria de 11 ó 55 puntos (55/100). Los postulantes que hubieran 

desaprobado el examen de conocimientos, NO continuaran en las siguientes 

fases del proceso de selección. 

• Las marcaciones de las preguntas serán en aspa o círculo en la alternativa 

correcta, en caso de duplicarse las respuestas se considerarán inválidos. 

 

b.2 EVALUACIÓN DE CURRICULUM VITAE 

La calificación se regirá por lo establecido en el Anexo 02 del Reglamento General 

de Provisión de Plazas para Profesionales Médicos del Ministerio de Salud, 

aprobado por R.M. N° 076-2004/MINSA, y Anexo 04 del Reglamento General de 

Provisión de Plazas para organismos y Dependencias del Ministerio de Salud 

aprobado por R.M. N° 453-86-SA/DM y sus modificatorias. 
 

b.3 ENTREVISTA PERSONAL  

La Entrevista Personal tiene como finalidad explorar al postulante en su 

personalidad, conocimientos generales, experiencia en el cargo, rasgos de carácter, 

aspiración e intereses entre otros aspectos, bajo los siguientes factores:  

Aspecto personal (presencia, naturaleza en el vestir y limpieza del postulante) 

Seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas. 

Modales y Capacidad de persuasión (habilidad, expresión oral). 

Capacidad para tomar decisiones (grado de análisis, raciocinio), conclusión; y 

Conocimientos de cultura general.   

 

8.2 CALIFICACION FINAL Y PUNTAJE MINIMO PARA SER ELEGIBLE 

La calificación final será la sumatoria que se obtiene de los tres Ítems: Evaluación 

Escrita (prueba de conocimientos), Evaluación de Curriculum Vitae; y Entrevista 

Personal; se declarará como ganador al postulante que obtenga el más alto puntaje, 

en la plaza vacante a la cual haya postulado, los postulantes que no alcancen el 

mínimo de 60 puntos no podrán ser considerados elegibles.  

 

IX. FACTORES DE EVALUACION: 

Se considerará tres factores a evaluarse: 
 

9.1 Factores 

 - Prueba de Conocimientos ………………………………. 0 a 100 Puntos. 

 - Entrevista Personal   ………………………………. 0 a 100 Puntos. 

 - Curriculum Vitae  ………………………………. 0 a 100 Puntos. 
 



 
 

 

9.2 Coeficiente de Ponderación  

El puntaje de cada uno de los Factores de selección se multiplicará por los 

coeficientes de ponderación, según grupo ocupacional indicado en la relación de 

Plazas Vacantes, visto en el cuadro siguiente: 

 

GRUPO 
OCUPACIONAL 

VALORACION DE COEFICIENTES DE PONDERACION 

PRUEBA DE 
CONOCIMIENTOS 

CURRICULUM 
VITAE 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

PROFESIONAL 0.50 0.20 0.30 

TECNICO 0.50 0.20 0.30 

AUXILIAR 0.50 0.20 0.30 

X. PLAZAS VACANTES: 

ORGANO / UNIDAD ORGANICA CARGO CAP 
N° DE 

PLAZAS 

 

CODIGO 
AIRHSP ESPECIALIDAD NIVEL 

VALORIZA
CION 

PRINCIPAL 
(*) 

DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA MEDICO I 1 000135 ANESTESIOLOGO MC-1 5 831,00 

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA MEDICO I 1 000204 INTERNISTA MC-1 5 831,00 

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMÁGENES MEDICO I 1 000481 RADIOLOGO MC-1 5 831,00 

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMÁGENES TECNICO EN RADIOLOGIA 1 000137  STF 2 235,00 

MICRORRED DE SALUD HUARAL  MEDICO I 1 000081   MC-1 5 831,00 

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

ENFERMERA/O I 1 
000097 

  10 3 782,00 

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

TECNICO EN ENFERMERIA I 5 

000006, 
000011, 
000018, 
000268, 
000114 

  STF 2 235,00 

OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO ADMINISTRATIVO I 2 
000161, 
000156 

  STF 967.50  

SERVICIO NUTRICION NUTRICIONISTA I 1 000647   IV 3 782,00 

SERVICIO NUTRICION AUXILIAR NUTRICION I 2 
000274, 
000606 

  SAF 2 193,00 

SERVICIO REHABILITACION TERAPISTA I 1 000561    STF 2 235,00 

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR ASISTENCIAL 2 
000110, 
000225   SAF 2 193,00 

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES CHOFER I 1 000264   STF 967.50 

(*) Se adicionará los Bonos del D. Leg. Nº 1153 o el Incentivo del Sub Cafae (según corresponda). 

XI. ESTRUCTURA Y REQUISITOS DE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA LA 

INSCRIPCION 

 La presentación de las carpetas de postulantes será en el siguiente orden y de carácter: 

 A.- PROFESIONALES DE LA SALUD 

• Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el concurso y 

someterse a las bases del mismo (ANEXO 1) (firma y huella original) 

• Declaración Jurada. (ANEXO 02) (firma y huella original) 

• Ficha de Inscripción indicando el cargo de la plaza a la que postula (ANEXO 3) 

(firma y huella original) 



 
 

• Documento Nacional de Identidad  

• Fotocopia del Título Profesional Universitario. 

• Fotocopia del Título de Segunda Especialidad (solo para médicos especialistas) 

• Fotocopia del documento de colegiatura. 

• Constancia de habilidad vigente del colegio profesional. 

• Resolución de término de SERUMS. 

• Constancia de Inscripción a la SUNEDU.  

• Acreditación de experiencia laboral en establecimientos de salud, otorgadas por 

la autoridad competente. 

• Resolución de discapacidad emitida por el Consejo Nacional de Integración de las 

Personas con Discapacidad (CONADIS), solo en el caso que corresponda. 

 B.- TECNICO ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVO 

• Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el concurso y 

someterse a las bases del mismo (ANEXO 1) (firma y huella original). 

• Declaración Jurada. (ANEXO 02) (firma y huella original). 

• Ficha de Inscripción indicando el cargo de la plaza a la que postula (ANEXO 3) 

(firma y huella original). 

• Documento Nacional de Identidad. 

• Fotocopia del Título Profesional de Técnico o 6 semestres académicos (en el caso 

de administrativo) 

• Acreditación de experiencia laboral en establecimientos de salud, otorgadas por 

la autoridad competente. 

• Resolución de discapacidad emitida por el Consejo Nacional de Integración de las 

Personas con Discapacidad (CONADIS), solo en el caso que corresponda. 

 C.- AUXILIAR ASISTENCIALES 

• Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el concurso y 

someterse a las bases del mismo (ANEXO 1) (firma y huella original). 

• Declaración Jurada. (ANEXO 02) (firma y huella original). 

• Ficha de Inscripción indicando el cargo de la plaza a la que postula (ANEXO 3)  

(firma y huella original). 

• Documento Nacional de Identidad.  

• Fotocopia de Certificado de Estudios Segundario 

• Fotocopia Certificado de capacitación relacionado al cargo al que postula. 

• Acreditación de experiencia laboral en establecimientos de salud, otorgadas por 

la autoridad competente. 

• Resolución de discapacidad emitida por el Consejo Nacional de Integración de las 

Personas con Discapacidad (CONADIS), solo en el caso que corresponda. 

Los postulantes que no presenten todos los requisitos señalados en los literales A, B 
o C, serán descalificados. 

 

























































 
 

Nota:   La documentación presentada será en copia simple en folder manila y en sobre cerrado, 
en cuya parte externa deberá llevar el siguiente rótulo: 

 

 

PERFIL DE PUESTO 

Se anexa al presente los perfiles de los puestos involucrados en este proceso de selección: 

XII. RESULTADOS 

Los resultados serán publicados en la Unidad de Personal y en la Página Web del Hospital 

Huaral y SBS.   

La publicación de resultados incluirá el orden en que han quedado calificados los postulantes 

a través del Cuadro de Mérito, donde se indicará el puntaje respectivo de cada postulante. 

Terminado el concurso, la Comisión remitirá el Informe Final a la Dirección Ejecutiva de la 

Institución, con copia a la Unidad de Personal, con la siguiente información: 

➢ Acta de Instalación. 

➢ Bases del Concurso. 

➢ Cronograma de Actividades. 

➢ Cuadro de Mérito, indicando quienes alcanzaron las vacantes concursadas. 

XIII. DISPOSICION FINAL 

Conforme con lo establecido por la normatividad vigente, la Comisión encargada del 

desarrollo del Concurso de Provisión Abierto N° 001-2023-HH y SBS del Hospital Huaral y SBS, 

podrá dictar las disposiciones que se requieran para la solución de situaciones no previstas 

en las bases. 

Las postulaciones que presenten los anexos 1, 2 y 3 con borrones, sin llenar los campos y/o 

sin huella digital serán descalificados. 

Señor: 

PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE CONCURSO ABIERTO N° 001-2023 DEL 

HOSPITAL HUARAL Y SBS. 

CONCURSO DE PROVISIÓN ABIERTO N° 001-2023-HH Y SBS 

Dependencia, órgano y/o unidad orgánica solicitante: ………………………………. 

Cargo: ……………………………………………………………………………………… 

Nombres y Apellidos: …………………………………………………………………….. 

DNI: ………………………………………………………………………………………… 

Teléfono: …………………………………………………………………………………… 



 
 

Los postulantes que no presenten los anexos 1, 2 o 3 o que presenten escaneados o en copia 

serán descalificados. 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

 
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 

Aprobación de la Convocatoria 17 de Agosto del 2023. 

Publicación del Proceso en el Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo. 

Del 18 de Agosto al 01 de 
Setiembre de 2023. 

CONVOCATORIA  

Publicación de las Bases de la Convocatoria en el 
Portal Web de la Institución. 

Del 18 de Agosto al 01 de 
Setiembre de 2023. 

Inscripción y recepción de Documentos  
Lugar: Unidad de Personal del Hospital Huaral y SBS  

04 al 07 de Setiembre 2023. 
Hora: 9:00 am a 4:00pm 

SELECCIÓN  

EVALUACION DE APTOS Y NO APTOS 
Del 08 al 11 de setiembre de 
2023. 

Publicación de Resultados de los Postulantes Aptos y 
No Aptos, en el Portal Web Institucional. 

11 de setiembre de 2023. 
Hora: a partir de 4:00 pm. 

Presentación de Reclamos 
12 de Setiembre de 2023. 
Hora: 9:00 am a 12:00 m. 

Absolución y Publicación de Reclamos 
13 de Setiembre de 2023. 
Hora: a partir de 4:00 pm. 

EXAMEN DE CONOCIMIENTO y Publicación de 
resultados. 
Lugar: Auditorio de la Institución 

15 de Setiembre de 2023. 
Hora: 11:00 am. 
Publicación Resultados: 4:00 pm. 

Presentación de Reclamos 
18 de Setiembre de 2023. 
Hora: 9:00 am a 12:00 m 

Absolución y Publicación de Reclamos 
18 de Setiembre de 2023. 
Hora: a partir de 4:15 pm. 

EVALUACION CURRICULAR 19 de Setiembre de 2023 

Publicación de los resultados de la Evaluación 
Curricular 

19 de Setiembre de 2023. 
a partir de las 4:15pm 

Presentación de Reclamos 
20 de Setiembre de 2023. 
Hora: 9:00 a 12:00 m 

Absolución y Publicación de Reclamos 
20 de Setiembre de 2023. 
Hora: a partir de 4:15 pm. 

ENTREVISTA PERSONAL 
Lugar: Auditorio de la Institución 

21 de Setiembre de 2023. 
Hora: 09:30 am 

Publicación de Resultados de la Entrevista Personal  
21 de Setiembre de 2023. 
Hora: 4:15 pm. 

Publicación de Cuadro de Méritos Final 
21 de Setiembre de 2023. 
Hora: 4:15 pm. 

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE PLAZAS  

Verificación del Impedimento para Contratar con el 
Estado 

22 de Setiembre de 2023. 

Validación de no estar registrado en AIRHSP y en el 
INFORHUS 

22 de Setiembre de 2023. 

Inducción de personal y Adjudicación de plazas 25 de Setiembre de 2023. 

 

 

 

 



 
 

 

 

ANEXO 1 
 

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONCURSO  
DE PROVISIÓN ABIERTO  

 
SEÑOR PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE CONCURSO ABIERTO N° 001-2023 DEL HOSPITAL 

HUARAL Y SBS. 

S.P.  

Yo, …………………………………………………………….……………., identificado con DNI N°…………………., 

con domicilio legal en………………………………………………………………….….………, Distrito de 

……..………………………, Provincia de ………………………………………. Departamento de 

……….…………………………; ante usted con el debido respeto me presento y expongo:  

Que, teniendo conocimiento del Concurso de Provisión Abierto N° 001-2023, para Contrato 

a Plazo Fijo, el cual se llevará a cabo en el Hospital Huaral y SBS, y contando los requisitos 

necesarios para ocupar la plaza vacante de ……….…………..………….……………………, solicito se me 

admita como postulante y aceptar mi participación en el presente Concurso, para lo cual me 

someto a lo dispuesto por las normas vigentes. 

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que 

presento en este concurso, proporcionan información veraz. 

Por lo expuesto: ruego a usted señor presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y 

justa. 

Huaral, ……… de ……………..…………. del 2023  

 

 

---------------------------------- 

       Firma del postulante 

 

 

 

Apellidos y Nombres: ……………………………………………………………………..… 

DNI Nº  ………………………………………………………………………………………………. 



 
 

 

 

 

    ANEXO 2 

DECLARACION JURADA 
 

El que suscribe,................................................................................., identificado con DNI N° 

...................., y con domicilio real en 

............................................................................................... Estado civil ….................., 

natural del Distrito de................................, Provincia de................................................... 

Departamento de....................................., DECLARO BAJO JURAMENTO:  

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad pública. (De haberlo sido, deberá 
adjuntar su rehabilitación). 

2. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional. 
3. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado. 
4. No tener inhabilitación vigente en el registro de Sanciones de Destitución y Despido – 

RNSDD.   
5. No encontrarme incurso en caso de Nepotismo. 
6. No encontrarme incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley Nº 27588 “Ley 

de Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y Servidores Públicos”. 
7. No tener antecedentes judiciales, policiales ni penales.   
8. Contar con buena salud física y mental. 
9. No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Ley Nº 28970) 
10. No tener vínculo laboral bajo el régimen del Dec. Leg  N° 276. 
11. No me encuentro registrado en los aplicativos INFORHUS y AIRHSP. 

 
Así mismo, DECLARO la veracidad de toda la documentación que adjunto en este expediente. 
Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier acción de verificación 
que compruebe la falsedad o inexactitud de lo declarado, así como la adulteración de los 
documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la Entidad. 

Huaral,            de …………………..……………… del 2023 

  

---------------------------------- 

       Firma del postulante 

 

 

 

Apellidos  y Nombres: ……………………………………………………………………..… 

DNI Nº ………………………………………………………………………………………………. 

 



 
 

 

 

ANEXO 3 

 

FICHA DE INSCRIPCIÓN INDICANDO EL CARGO AL QUE POSTULA 
 

CODIGO AIRHSP: 

CARGO AL QUE POSTULA:  

GRUPO OCUPACIONAL:       NIVEL/CATEGI. 

DATOS DEL POSTULANTE: 

APELLIDO PATERNO   : 

APELLIDO MATERNO : 

NOMBRES  : 

DNI N°   : 

DOMICILIO: (Calle/Urb./Av.):       DISTRITO: 

SEXO:   M (  ) F (  )    ESTADO CIVIL (S) (C) (V) (D) (CONV) 

FECHA NACIMIENTO:     REGIMEN PENSIÓN: AFP ( ) - ONP ( ) 

LUGAR NACIMIENTO:  

INSTRUCCIÓN Y CAPACITACIÓN 

 SUPERIOR (    ) TÉCNICO (   ) SECUNDARIA (   ) EGRESADO (    ) BACHILLER (    ) TITULADO (  )   

 

 

 

-------------------------------- 

Firma del postulante 
 

DNI N°………………….. 

 
 

 

 



 
 

 

 

 
EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO 

(PROFESIONAL MEDICO) 
 
FECHA:……………………………………..     N° DE INSCRIPCION:…………………………… 
 
NOMBRE DEL POSTULANTE :…………………………………………….…………………………………………………………………… 
 
ESPEC. A QUE POSTULANTE :…………………………………………………….…………………………………………………………… 
 
DEPENDENCIA   :………………………………………..…………………….………………………………………………… 
 

ASPECTOS PUNTOS 

 

1. TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO 

Se calificará un máximo de 30 puntos acumulados: 

1.1 Título Profesional Universitario           (25 puntos) 
1.2 Segunda Especialización                       (3 puntos) 
1.3 Grado Académico de Maestría            (1 punto) 
1.4 Grado Académico de Doctorado         (1 punto) 
 

2. CAPACITACION 

Su calificación se computará con un máximo de 10 puntos en la siguiente forma: 

Se bonificará los últimos 05 años a razón de 0.2 % de 20 horas realizadas en Universidades 

e IDREH o en su defecto cursos auspiciados por el Colegio Médico o el Ministerio de Salud.  

No se considerarán los cursos regulares del Programa Académico de Maestría y Doctorado. 
 

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Se calificará hasta un máximo de 60 puntos: 
 

Experiencia Externa a la Institución Interna en la Institución 

1 año 4 16 

2 años 5 20 

3 años 6 24 

4 años 7 26 

5 años 8 32 

6 años 9 36 

7 años a más 10 40 

 

Adicionalmente se bonificará con 50% de puntaje si la experiencia fue desarrollada en el lugar que 
postula. 

 

 

 
 
 
 
      ___________________     ______________________             ____________________ 

PRESIDENTE    SECRETARIO           MIEMBRO 
 
 
 
 



 
 

 

 

EVALUACIÓN DE CURRICULUM DOCUMENTADO 
(PROFESIONALES) 

 
 

FECHA:……………………………………..     N° DE INSCRIPCION:…………………………… 
 
NOMBRE DEL POSTULANTE :…………………………………………….…………………………………………………………………… 
 
ESPEC. A QUE POSTULANTE :…………………………………………………….…………………………………………………………… 
 
DEPENDENCIA   :………………………………………..…………………….………………………………………………… 
 
 

 

ASPECTOS 
 

 
PUNTOS 

 
1. TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA (ART. 30°) 

 

Se calificará un máximo de 60 puntos no acumulables: 

1.1 Título Profesional Universitario                                                   :  50 puntos 

1.2 Por Maestría o diploma del Curso Regular de Salud Pública     :  55 puntos 

1.3 Por Doctorado                                                                             :  60 puntos 
 

2. CAPACITACIÓN (ART. 31º) 
 

Su calificación se computará con un máximo de 20 puntos en la siguiente forma: 
a) Cursos menores de 3 meses                                           :   4 puntos 
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses         :   8 puntos 
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses         : 12 puntos 
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses                     : 16 puntos 
e) Acumulación de hasta 40 horas en cursillos                    :   1 punto (máximo 5 

puntos) 
 

3. LOS MERITOS (ART. 32°) 
   Los méritos (reconocimientos y felicitaciones) tendrán una calificación de 10 puntos  

acumulables de acuerdo a la siguiente distribución: 

a) Por cada documento mérito                  :  1 punto hasta un máximo de 5 puntos 

b) Por cada año de trabajo en periferie     :  2 puntos. 
 

4. DOCENCIA (ART. 33º) 
Su calificación se computará sobre un máximo de 5 puntos acumulables con la siguiente 
distribución: 
a) Profesor Principal                               : 3 puntos por año de servicio. 
b) Profesor Asociado                              : 2 puntos por año de servicio. 
c) Profesor Auxiliar o jefe de práctica     : 1 punto por año de servicio.  
 

5. PRODUCCION CIENTIFICA (ART. 34º) 
La calificación máxima por este concepto será 5 puntos, acumulables de acuerdo a la 
siguiente distribución: 
a) Trabajos publicados en libros y publicaciones de certámenes científicos y revistas 

profesionales                                :   2 puntos por cada trabajo 
b) Trabajos presentados a Organismos y Dependencias de Ministerio de Salud 

                                                     :   1 punto por cada trabajo, máximo 5 puntos. 
 
NOTA: No se considerarán en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado, así 
como los informes, estudios y trabajos efectuados como obligación del cargo que desempeña. 
 

 

  

 
 
 
 
 
      ______________     ____________________   ____________________ 

MIEMBRO   PRESIDENTE    SECRETARIO 



 
 

 

 

 

EVALUACIÓN DE CURRICULUM DOCUMENTADO 
(TECNICOS) 

 
 
FECHA:……………………………………..   N° DE INSCRIPCION:…………………………… 

 

NOMBRE DEL POSTULANTE: ………………………………………………………………………………………… 

 

ESPEC. A QUE POSTULANTE: ..……………………………………………………………………………………… 

 

DEPENDENCIA :  ………………………………………..……………………………………………………………… 

 

 
ASPECTOS 

 

 
PUNTOS 

 
1. TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA (ART. 36°) 

Para la calificación del Título, Certificado y/o Diploma debidamente acreditado, se 
considerarán un máximo de 60 puntos en la siguiente forma: 
a) Por Título Oficial                    : 50 puntos 

b) Por Certificado o Diploma      : 10 puntos                   

 
2. PRODUCCION CIENTIFICA TECNOLOGICA (ART. 37°) 

La calificación máxima por este concepto será de 5 puntos, acumulables de acuerdo a la 
siguiente distribución: 
 
a) Trabajos Publicados en revistas y publicaciones de certámenes científicos-

tecnológicos              :  02 puntos por cada trabajo 

b) Trabajos presentados a organismos y dependencias del Ministerio de Salud   

                                  :  01 punto por cada trabajo 
No se considerara los informes y trabajos propios del cargo que desempeña 
 

3. LOS MERITOS (ART. 38°) 

Se calificaran hasta un máximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente distribución: 
a) Dos (2) puntos por cada documento mérito, un máximo de 10 puntos. 

b) Dos (2) puntos por cada año de trabajo en periferia. 

 
4. POR CAPACITACION (ART. 39°) 

Las calificaciones se computaran por un máximo de 15 puntos de la siguiente forma: 
a) Cursos menores de 3 meses                                   :  4 puntos 

b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses :  8  puntos 

c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 puntos 

d) Cursos mayores de 9 meses o más meses            : 16 puntos 

e) Acumulación de 40 horas en cursillos                     : 1 punto, máximo 5 puntos 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
      ______________     ____________________   ____________________ 

MIEMBRO   PRESIDENTE    SECRETARIO 
 
 

 

 



 
 

 

 

 

EVALUACIÓN DE CURRICULUM DOCUMENTADO 
(AUXILIARES) 

 
 
FECHA:……………………………………..   N° DE INSCRIPCION:…………………………… 

 

NOMBRE DEL POSTULANTE: ………………………………………………………………………………………… 

 

ESPEC. A QUE POSTULANTE: ..……………………………………………………………………………………… 

  

DEPENDENCIA :  ………………………………………..……………………………………………………………… 

 
 

 
ASPECTOS 

 

 
PUNTOS 

 
1. ESTUDIOS (ART. 10°) 

Para la calificación de los Estudios debidamente acreditados, se considerará un máximo 
de 60 puntos en la siguiente forma: 

 
a) Estudios de Secundaria común o técnica completa              : 5 puntos 
b) Estudios Superiores                                                               : 5 puntos 
c) Estudios realizados de la especialidad                                  : 10 puntos 
d) Diploma de Auxiliar y/o certificado Oficial equivalente           : 40 puntos 

 
2. MERITOS (ART. 42º) 

Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) se calificarán hasta un máximo de 30 
puntos: 
 

c) Dos puntos por cada documento mérito. 

d) Cinco puntos por cada año de trabajo en periferia. 

 
3. POR CAPACITACION (ART. 43°) 

 
Las calificaciones se computará en un máximo de 10 puntos de la siguiente forma: 
 
a) Cursos de 1 mes a 6 meses                                   :  8 puntos 
b) Cursos de 6 meses a 1 año                                    :  12 puntos 
c) La acumulación de hasta 40 horas por cursillos     :  1 punto,  máximo 5 puntos. 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
      ______________     ____________________   ____________________ 

MIEMBRO   PRESIDENTE    SECRETARIO 
 
 

 
 



 
 

 

 

EVALUACIÓN:  ENTREVISTA PERSONAL 

 

NOMBRE:………………………….…………………………………………………….. 

CARGO  :………………………………………………………………………………… 

ESPECIALIDAD:…………………………………………………………………………………… 

 

 

FECHA:……………………………………… 

10 = Excelente 

07 = Muy Bueno 

05 = Bueno 

03 = Regular 

01 = Deficiente 

 
 

___________________________________ 
Firma de Evaluador 

 

PUNTAJE 
TOTAL 

 

FACTORES A EVALUARSE 
PUNTAJE 

TOTAL 
10 7 5 3 1 

1. ASPECTO PERSONAL: 
Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la 
limpieza del postulante. 
 
 

      

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL: 
Mida el grado de seguridad y serenidad del 
postulante para expresar sus ideas. También el 
aplomo y circunspección. 
 

      

3. CAPACIDAD DE PERSUACION: 
Mida la habilidad, expresión oral y persuasión del 
postulante para emitir argumentos válidos, a fin de 
lograr la aceptación de sus ideas. 
 

      

4. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES: 
Mida el grado de capacidad de análisis, raciocinio y 
habilidad para extraer conclusiones válidas y elegir la 
alternativa más adecuada, con el fin de conseguir 
resultados objetivos. 

      

5. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL: 
Mida la magnitud de los conocimientos del 
postulante, relacionado con el cargo y la política 
nacional de salud. 
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