COMUNICADO -01

Ponemos de conocimiento a los interesados del Concurso de
Provision Abierta N.°001-2023 — Modalidad de Contrato Plazo
Fijo D.L N.°276, lo siguiente:

1.- Se precisa que en el Anexo 2, literal 11, solo hace
referencia al capitulo VII DISPOSICIONES GENERALES,
numeral 1. De las bases del concurso, que a la letra dice:

“1. El presente concurso esta dirigido para profesionales, técnicos y
auxiliares Asistenciales y Administrativos, con excepcion del personal que
se encuentre a la fecha bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276; en caso el postulante estuviera contratado y/o nombrado bajo este
régimen, sera descalificado.”

2.- A solicitud del area usuaria se ha modificado el perfil de
puesto de la Plaza TECNICO ADMINISTRATIVO de la
Oficina de Administracion, en lo que corresponde al rubro
EXPERIENCIA, en el extremo de *Mencione otros aspectos
complementarios sobre el requisito _de experiencia, en caso
existiera algo adicional para el puesto*, por lo que queda de la
siguiente manera:

La comision




'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Grgano o unidad orgénica: HOSPITAL HUARAL Y SBS
D inacién del p TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Nambre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar soporte administrativo en las diversas actividades de apoyo en los sistema administrativo que conforman el Hospital Huaraly SBS
a fin de contribuir en la mejor utilizacion de los recursos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1|Apoyar en la programacién de actividades administrativas,

Apoyar en las actividades del sistema logistico relacionado con la programacion, requerimiento, adquisicion, almacenamiento y distribucion
de bienes.

[

Ejecutar y verificar la actualizacién de registros, fichas y documentos técnicos en el area de su competencia.

»

Apoyar en el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.

s|Efectuar el manejo y control de caja chica y elab la rendician de ci correspondientes

ful

Apoyar en las actividades relacionadas al si presup I, tesoreria o contable.

5 Apoyar en actividades del sistema de recursos humanos, relacionado con 1a seleccion, contratacion, asistencia, movimiento,
remuneraciones, prestaci te,

Apoyar en actividades del sistema administrativo de recursos humanos, relacionado con el proceso de administracion de legajos, control
5 de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion de personal

10{Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas
No aplica
OR A O ACAD A
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C):sa raqulers

Colegiatura?

Incom Com
Epedol =[x~
plets plets D 4 o Titulo Técnico con seis (6) semestres

Ip.—iman'a D D Daachin-r académicos, que incluya estudios

relacionados con las funciones del puesto. éRequiere habilitacién
lSetundaria mmuk)/ Licenciatura i

Técnica Bésica

w0 0 [m— 0=~
Técnica Superior

=] D e e
Iuniversitario D D D()odovadn

CONOCIMIENTOS

A) C imi Técnicos principales requeridos para el pueste{lVo requieren documentacién sustentodora): ﬁ
(1) Procesos y procedimientos admi sque forman la administracion publica, ,, Ym-f [ONAL DE LiMA
(2) Conocimienta de los sistema A ALUD

St 4
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>

_ursos y Prog de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
N'ata: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los prog de especializacién no menos de 90 horas, relacionadas al cargo
)¢ 1o de Ofimética e Idi
Nivel de dominl Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | _Bisico_| Intermedio | _Avonzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X -
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y X Observaciones.-
Programacién V8

(Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica .
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
05 afios como minimo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puibli

05 afios como minimo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especlalista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros as, complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de 5 afios en el sector publico, contada desde la constancia de egreso

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? st [Ino

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicaclon efectiva
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