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CONVOCATORIA CAS N° 002-2024
HOSPITAL HUARAL Y SBS

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (DECRETO LEGISLATIVO N°1057)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

La convocatoria CAS temporal es el proceso para contratacion de Personal asistencial
y administrativo y tiene el objeto cubrir las necesidades de los diferentes unidades,
servicios y establecimientos, que permitan continuar con el fortalecimiento de la
capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los servicios de salud, a través
del cierre de brechas de recursos humanos en salud de los establecimientos del primer

nivel de la Red de Salud Huaral — Chancay y segundo nivel del Hospital San Juan
Bautista Huaral respectivamente.

Los requisitos, condiciones y otras especificaciones necesarias para el procedimiento
de contratacién bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios -

CAS temporal, se encuentran establecidas en la presente bases a fin cubrir registros
vacantes en el AIRHSP.

2. Dependencia, érgano/unidad organica solicitante

Departamentos y Servicios del segundo nivel de atencién correspondiente al Hospital
San Juan Bautista Huaral y Microredes de salud del primer nivel de atencién de la Red
de Salud Huaral — Chancay, conforme se detalla a continuacion:

HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA - HUARAL
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M UNIDAD ORGANICA CARGO PEA | REMUNERACION
1_| DIRECCION EJECUTIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 1,314.19
2 | SUB DIRECCION EJECUTIVA. TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1,514.19
3 | OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1,514.19
4 | OFICINA DE SALUD INTEGRAL TECNICO ADMINISTRATIVO | 1 1,514.19
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR
5 | IMAGENES AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 1,314.19
6 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1,614.19
7 | DEPARTAMENTO DE LABORATORIO TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1,514.19
8 | UNIDAD DE ECONOMIA TECNICO ADMINISTRATIVO | 2 1,514.19
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1,5614.19
10 | UNIDAD DE ESTADISTICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 1,314.19
11 | UNIDAD DE ESTADISTICA TECNICO ADMINISTRATIVO | 6 1,514.19
12 | UNIDAD DE PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO |3 1,514.19
13 | UNIDAD LOGISTICA TECNICO ADMINISTRATIVO |_3 1,514.19
SUB TOTAL 23
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RED DE SALUD HUARAL - CHANCAY

Ne UNIDAD ORGANICA CARGO PEA | REMUNERACION
MICRORRED ACOS PILOTO DE AMBULANCIA | 1 1,914.19
TECNICO EN
MICRORRED ACOS LABORATORIO 1 1,914.19
MICRORRED ANASMAYO CIRUJANO DENTISTA 1 3,014.19
MICRORRED ANASMAYO PILOTO DE AMBULANCIA | 2 1,914.19
MICRORRED HUARAL TECNICO ADMINISTRATIVO |2 1,514.19
MICRORRED PERALVILLO PILOTO DE AMBULANCIA | 1 1,914.19
MICRORRED PERALVILLO TECNICO ADMINISTRATIVO | 1 1,514.19
MICRORRED SANTA CRUZ CIRUJANO DENTISTA 1 3,014.19
TECNICO EN
MICRORRED SANTA CRUZ LABORATORIO 1 1,914.19
MICRORRED YUNGUY CIRUJANO DENTISTA 1 3,014.19
TECNICO EN
MICRORRED YUNGUY LABORATORIO 1 1,914.19
SUB TOTAL 13
TOTAL GENERAL | 36 |
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3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Las etapas de la convocatoria serdn conducidas por la Comision Evaluadora de
Procesos de Convocatoria CAS del Hospital Huaral y SBS integrado por tres (3)
Miembros Titulares: M.C. Poul Ricardo PAJUELO GRADOS, quien actuara como
presidente, Mg. River Julian ALVA BARAHONA en calidad de secretario técnico y los
representantes Cada Organo y/o Unidades Organicas en calidad de miembro. El

proceso de contratacion estara a cargo de la Unidad de Personal del Hospital Huaral y
SBS.

4. Base Legal

4.1 Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

4.2 Decreto Supremo N°075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que

regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios y su
modificatoria Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

4.3 Ley N°29849, Ley que Establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial Del
decreto Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

4.4 Ley N°31953, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024”

4.5 Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

46 Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias

4.7 R.D N°044-2024-DRSL-RL-HH-SBS/DE que conforma la Comisién de Concurso de

Contrato Administrativo de Servicios N°002-2024, para el personal asistencial del

Hospital Huaral y SBS, para cubrir las necesidades de las unidades, servicios y
establecimientos de salud.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos para el puesto y/o cargo (Experiencia laboral, Competencias: Formacién
Académica, Cursos y/o Estudios de Especializacién, Conocimiento para el Puesto y/o
Cargo, entre otros) se encuentran descritas en el perfil de puesto, segun requerimiento
de la Unidad solicitante.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes
especificaciones:

A. En lo que se refiere a la experiencia laboral, debera acreditar con los certificados,
constancias de trabajo, contratos, adendas, orden de servicio, constancia de prestacion
de servicios que sefialen haber laborado o haber sido contratado o haber prestado
servicios.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

B. Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas o créditos, caso contrario no seran tomados en
cuenta. (los documentos de capacitacion seran considerados los ultimos 05 afios)

C. SERUMS: EIl Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder
a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni
modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como
experiencia general o especifica para concursos publicos.

D. Residentado Médico: La Ley N°30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por
lo que su duracion no es considerada como experiencia general o especifica para
concursos publicos.
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Prestara Servicios en la Unidad Ejecutora

L d ]
ggar e deaartolio det pussto N°407- Hospital Huaral y SBS.

A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31

Duracion del Contrato de diciembre del 2024.

Remuneracion Mensual Indicada en la Convocatoria

Horario Asistencial y Adminsitrativo/Modalidad

Horario/Modalidad de Trabajo de trabajo presencial
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Ministerio de Salud y de la Unidad Ejecutora.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE LA CONVOCATORIA:
N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE
1 Publicacion y difusion de la convocatoria en el
Portal Web Talento Perid de SERVIR, del e 0:.?(;'&22%%4 Al Comité de Evaluacion

Recepcion de Solicitudes:
Presentacion del Anexo N°01 - Solicitud de
inscripcién en Convocatoria CAS, Anexo N°02 —
Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios y Anexo N°03
Declaracion Jurada, a través de la Unidad de
Personal de la entidad, detallando lo siguiente:
e En sobre cerrado.

Lugar: Auditorio del Hospital

06 al 08/03/2024

* Nombres y Apellidos.
2 e N°de DNI. Del 04/03/2024 Al
* Numero de la Convocatoria que 05/03/2024
participa. Participante
A ook Del 09:00 am a 01:00 pm
e Cargoy area a la que participa. Del 02:00 pm a 04:00 pm
(Los anexos deberan ser remitidos en forma (e e Femomel
legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliados de tras hacia adelante,
con la enumeracién indicada en la parte
superior derecha de cada hoja y firmado en
todo su contenido).
Nota: No se aceptard la presentacién de
documentacion fuera de la fecha establecida
en la convocatoria.
SELECCION Y EVALUACION
3 | Evaluacion Curricular

Comité de Evaluacién

lo Gradgs
el 'y
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Publicacion de los Resultados APTO/NO APTO
de la Evaluacién Curricular.

A partir de las 04:15 pm.

08/03/2024

Comité de Evaluacion
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Presentacion de Reclamo

Del 09:00 am a 12:00 pm

11/03/2024

(Unidad de Personal)

Comité de Evaluacion
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Absolucion de Reclamo

A partir de las 04:15 pm.

11/03/2024

Comité de Evaluacién
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Entrevista Personal
Lugar: Auditorio del Hospital y/o Red de Salud

12y 13/03/2024

Comité de Evaluacion

Personal

Publicacién de los Resultados de la Entrevista

A partir de las 04:15 pm.

13/03/2024

Comité de Evaluacion

Publicacion de los Cuadro de Merito Final

A partir de las 04:15 pm.

13/03/2024

Comité de Evaluacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Verificacién del Impedimento para Contratar con

Unidad de Personal del

el Estado 14/03/2024 Hospital Huaral y SBS.
Validacion de no estar registrado en AIRHSP y Unidad de Personal del
en el INFORHUS i

Hospital Huaral y SBS.
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12 Induccién y Suscripcién del Contrato 14/03/2024 Unidad de Personal del

A las 10:00 am. Hospital Huaral y SBS.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE

OBLIGATORIOS:

Anexo N°01 Solicitud de inscripcién en Convocatoria CAS, Anexo N°02 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto
y el Anexo N°03 Declaracion Jurada, debidamente foliado de atras hacia adelante, con
la enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su
contenido; debidamente cerrado en cuya parte externa debera llevar el siguiente rétulo:

Sefores:
HOSPITAL HUARAL Y SBS

Att. Comité de Evaluaciéon de Contratos Administrativos de Servicios
CONVOCATORIA CAS N°002-2024

Nombres y Apellidos:

L= s Lo

Los participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N°02-
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion
jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la unidad ejecutora procedera a

Lon ’ﬁu realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

232 18 i

”3“&;5 gga% Los datos que se consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
§§§- fi;: estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
ggi‘g‘-“gzz numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 del texto Ginico Ordenado de la Ley de Procedimiento
gﬁg _?_f‘ Administrativo General N.°27444.

832 i85

Egg *%% Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
32& i3 2 prohibicion de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley
= L N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que
@ is se establezcan en las normas pertinentes.

Los participantes en el procedo de convocatoria CAS, deben cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

1. Profesionales de la Salud

Titulo Profesional Universitario
Habilidad Profesional

Resolucién de término de SERUMS
Constancia de Inscripcion a la SUNEDU

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente
Capacitacién en el cargo a postular

Solicitud de Inscripcion segun formato - Anexo N°01
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v" Formulario de Curriculum Vitae - Anexo N°02

v Declaracion Jurada segln formato - Anexo N°03

2. Técnicos Asistenciales:
¥

Titulo Técnico Profesional de Instituto Superior Tecnolégico o Brevete All-B (solo
para el Caso de Pilotos de Ambulancia)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente
Capacitacién en el cargo a postular

Solicitud de Inscripcion segun formato - Anexo N°01
Formulario de Curriculum Vitae - Anexo N°02
Declaracion Jurada segun formato - Anexo N°03

RN NN

3. Técnicos Administrativo:

&

Titulo Profesional o Diploma de Egresado de Técnico o Bachiller (segun
corresponda en el Perfil de Puesto)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente
Capacitacion en el cargo a postular

Solicitud de Inscripcién segln formato - Anexo N°01
Formulario de Curriculum Vitae - Anexo N°02
Declaracion Jurada segun formato - Anexo N°03

NENENENEN

4. Auxiliar Administrativo:

Certificado de Estudios de Secundaria Completa

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente
Capacitacion en el cargo a postular

Solicitud de Inscripcién segln formato - Anexo N°01
Formulario de Curriculum Vitae - Anexo N°02
Declaracion Jurada segun formato - Anexo N°03

AR TR

Los participantes en el procedimiento de la convocatoria CAS, deben cumplir con las
siguientes condiciones:

a) Losl/as participantes no deberan tener vinculo laboral con la Unidad Ejecutora N°407
— Hospital Huaral y SBS bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo
N°1057, régimen del Decreto Legislativo N°276 y D. Leg. N°1153. De contar con
vinculo laboral vigente bajo los regimenes antes sefialados en el presente parrafo,

dara lugar a su exclusion de su postulacion, excepcionalmente se aceptara
postulantes que se encuentren con contrato por suplencia temporal.

El participante solo podré presentarse en la convocatoria CAS que cuente con
plazas en un Organo y/o Unidad Organica. La postulacion simultanea en dos plazas
o registros vacantes de diferentes Organos y/o Unidad Organicas de la unidad
ejecutora 407 Hospital Huaral y SBS, dara lugar a su exclusion de su postulacion.

En caso que los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos y condiciones
descritas en los literales precedentes seran declarados NO APTOS.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién del proceso de seleccion estan distribuidos de la siguiente
manerai:

EVALUACIONES

[ PUNTAJEMINIMO

Evaluaciéon Curricular

")

Entrevista Personal

(™)
PUNTAJE TOTAL
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(*) Evaluacion Curricular: tiene como puntaje maximo cuarenta (40). Los postulantes
que no presente su curriculo vitae y no sustenten con documentos el cumplimiento de
los requisitos sefialados en la convocatoria, seran DESCALIFICADOS.

(**) Entrevista Personal: tiene puntaje y es eliminatorio. Permitira conocer si el
postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su

desenvolvimiento, actitud, cualidades, entre otras. La nota maxima es de sesenta (60)
puntos.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion se realizaran acorde a lo
sefialado en las presentes bases, como se detalla a continuacion:

a. Laevaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica
los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los
requisitos minimos para contratar con el Estado.

b.

La entrevista personal permitird conocer si el postulante cumple con las

competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento, actitud,
cualidades, entre otras.

CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION CURRICULAR:

B

La evaluacién curricular se desarrollara utilizando como instrumento las Fichas de

Evaluacién Curricular Documentado para Médicos, Profesionales, Técnicos y Auxiliares,
el cual se anexa al presente.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado
el SERUMS o su convalidaciéon a través de la resolucién respectiva; y, asimismo,

tratandose de profesionales de la salud especialistas, también es indispensable acreditar
Constancia de segunda especialidad.

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, debera contar con la legalizacion o apostillado de las autoridades

consulares peruanas del Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar registrados
ante la SUNEDU o SERVIR, segun corresponda.

En esta etapa también se realiza la verificaciéon de Impedimento para contratar con el
Estado, dicha verificacion implica como minimo consultar los siguientes registros:
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles-RNSSC, Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles — REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico y otras

plataformas cuya fuente de datos sea la Plataforma de Interoperabilidad del Estado -
PIDE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seran
declarados NO APTOS, no siendo sujetos a la asignacién de puntaje.

. DE LA ENTREVISTA PERSONAL.:

La entrevista personal se desarrollara utilizando como instrumento la Ficha de
Evaluacién de Entrevista Personal, el cual se anexa al presente.

C.

RESULTADOS FINALES

Culminada la Etapa de Evaluacion Curricular y de la Entrevista Personal se obtiene el
puntaje final, en el orden de prelacion de acuerdo al puntaje obtenido, el Comité de
Evaluacion elabora el Cuadro de Resultado Final, Publicacion de Resultados Finales en
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el portal web de la unidad ejecutora (www.hospitalhuaral.gob.pe) y posterior suscripcion
de contrato.

Para ser declarado GANADOR, el postulante debera obtener el primer lugar con un

puntaje minimo de sesenta (60) puntos, que es el resultado de la suma de los puntajes
obtenidos en las etapas que conforman el proceso seleccion.

En caso de empate en el puntaje final se tomara en cuenta el siguiente criterio: La fecha
de emision del titulo profesional y/o técnico y/o equivalente, segun corresponda,
prevaleciendo el de mayor antigiedad. En caso de persistir el empate prevalecera la
fecha del grado de bachiller de mayor antigiiedad.

Viil. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la unidad ejecutora:
» Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con acreditar documentalmente el
; cumplimiento de los requisitos minimos exigidos.

|
\

¢ Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el
Cronograma de Actividades. (plazo 1 dia)

(\\ IX. DE LOS RECLAMOS
f"-__'*\.

\

SALUD

‘ El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados APTO/NO APTO de la
{ Evaluacion Curricular, podra interponer reclamo el dia siguiente a la fecha de publicacion,
fo el cual sera resuelto por el Comité de Evaluacion el mismo dia de recibido el recurso.
X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato
de Ficha Unica de Datos Personales, Declaraciones Juradas y otros documentos que le
sean requeridos por la unidad ejecutora contratante, en la Unidad de Personal, en el
@ 1o horario de trabajo establecido dentro de plazo sefialado en las bases de concurso, el
2 4% = mismo que contendra lo siguiente:
wz 2 2 _ i Foos
oL 12wy 1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD).
£3 J2oe . . "
%; 4—"5?@_ 2. Una vez corroborada la documentacién sustentatoria, se procedera a suscribir el
He S contrato.
52 igg
93 i1%Z.  XI.DE LA DEVOLUCION DEL CURRICULUM VITAE
x:, 127
3> @k
=

-

Una vez concluido todo el proceso de la convocatoria se otorgara un plazo maximo de
05 (cinco) dias Utiles para que las personas que postularon recojan su curriculo vitae

previa solicitud presentada a través de mesa de partes, posterior a este plazo dichos
documentos seran eliminados.
NOTA:

Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos
[ ]

Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N°01, Anexo N°02 y Anexo
N°03 de la pagina web institucional de la entidad.



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONVOCATORIA CAS
SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2024 HOSPITAL

HUARAL Y SBS.

identificado/a con DNI

NQ

legal

..., Provincia de

de

Departamento de

.......; ante usted con el debido respeto me presento y expongo:
\ -—L-\ Que, teniendo conocimiento de la Convocatoria CAS N°002-2024, el cual se llevara a cabo en el
: Hospital Huaral y SBS, y contando con los requisitos necesarios para ocupar la plaza de

la Unidad Organica

solicito se me admita como postulante y aceptar mi participacion en el presente Concurso, para
lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes.

neeaee d‘, =
integral

elo
36

Salu

h A

Pa
7

de

arido
N° O

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que
presento en este concurso, proporcionan informacién veraz.

- Poul R}
.c.yﬁ;lnmﬂ

i *-!

Por lo expuesto: Ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y justa.

M

eveeenn... del 2024

Firma del postulante

Apellidos ¥y NOmbIres: ..o e e e e

DNIN® ..............
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C "=1 GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Iualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 02

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)
N.° DE PROCESO DE SELECCION:

NOMBRE DEL PUESTO: |

1. DATOS PERSONALES:

| 1

| |
Apellido Paterno

Apellido Materno Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: |

Lugar

NACIONALIDAD: |

|
ESTADO CIVIL: I

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: |
RUC:

|
I

|
DIRECCION: |

NU
CIUDAD: L

DISTRITO: |
TELEFONO FIJO:|

CELULAR:
CORREO ELECTRONICO: |

COLEGIO PROFESIONAL: (Sl APLICA) |

Avenida/Calle

dia/mes/ano

Dpto.

REGISTRON® : | |
HABILITACION: SI _— NO _—

LUGAR DEL REGISTRO: | |

SERUMS (S| APLICA) : SI —

haber realizado SERUMS.

NO —

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite
SECIGRA (S| APLICA) :

SECIGRA.

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

_ HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

““Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

In. FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

i ' - Estudios | = ..

Nivel I R ~_ | Fechade
alcanzado | Nombredela | Universidad, | o, 4,y | Realizados | poioqi6n gef
4 Profesion/ Instituto o . desde / : :

(1) Titulo T sy A [ Pais ~ Titulo (2)

1 Especialidad Colegio - hasta
)  (meslaiio) | (PP/MWaaaa)
Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario
Bachillerato
Egresado de
Estudios

Universitarios

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o atin esta cursando estudios (OBLIGATORIQ)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

i i e Lo _Fecha de
Nombre de la Insftitucién Estudios Realizados eXtettjtSI;in del
Otro Tipo de Especialidad | /universidad | Ciudad/ desde / hasta mes / i t: e
st bani i e L Pais afio = = cg:fﬁﬂ::‘::?;
otros es;tud.ms | (total horas) esiafio
: (meslafio)
Segunda

Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

Idiomas

lll. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronoldgico en unidades ejecutoras del Pliego 011, Ministerio de Salud, unidades ejecutoras
de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades

Neoplastias, el Seguro Social de Salud (ESSALUD), Sanidad de las Fuerzas Armadas y
Policiales, asi como en otras entidades del Sector Salud.




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacuho”
- N°
1
2
3
4
Total
Nota: Se podrd afiadir otro cuadro si es necesario

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segln bases del
presente proceso.

Marcar con un aspa segun corresponda:

Sl — NO .
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

| ==l HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracidon
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

“Decenio de

ANEXO N°03

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" No registrar Antecedentes Penales', Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado.

‘ v" Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas
| siguientes delitos:

y/o ejecutoriadas por alguno de los

a.  Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-
B, 297; delitos de concusion, articulos 382, 383, 384, delitos de peculado, articulos 387, 388,
389; delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A,
398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

b.

Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley
N°25475, Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los
procedimientos para la investigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el
delito de financiamiento del terrorismo.

c. Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de
- ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio

nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo
N°1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos
relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

igg ':‘."g:s.a d. Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.

Sz (] &

[g?g; ey % e. Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley N°30076, Ley que modifica el cadigo

402 1_%‘,.';'1; penal, codigo procesal penal, cédigo de ejecucion penal y el coédigo de los nifios y

5%% pZNE adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad

Sootit58 ciudadana.

e it _

32 'gs_;c’ f. Sanc!én administrativg que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de

":‘c.‘“:’;% ".EE{ Sanciones contra Servidores Civiles.

§°a"§ :E'_ & ¥ No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas

% WJ 4 en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como

=

tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extra

judiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcién del suscrito en el Re

gistro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N.° 28970.
v

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
v

No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

En caso de resultar falsa la informacién

que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracién en Procesos Administrativos — Articulo  411°

C del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del
Cddigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley
N°27444

Huaral i, oo 88 i, del 2024

Firma




f, 5 oL Lm FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA
Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Apoyar en las acciones del Area de Comunicaciones del hospital "San Juan Bautista" de Huaral

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participar en la ejecucién, monitoreo y seguimiento de las actividades planificadas del area en que se desempefia.

2 |Coordinacion de las actividades institucionales y de salud integral

3 |Elaborar materiales graficos y audiovisuales, para contenido en RRSS y WEB Institucional

4 |Coordinacién Interna y Externa de actividades Institucionales de comunicacion, imagen y relaciones publicas

s |Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas
Segun sea asignado por su Jefatura

~“FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Formacién Académica

| Incompleta Completa | } DEgresado(a]
! i

| [secuncore 1 ] | eachiter CERTIFICADO OFICIAL DE

| ESTUDIOS SEGUNDARIOS
| l;é:an:s? s I ‘ ‘ Titulo/ Licenciatura

Tecnica Superior (304
afos)

i C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

D Universitario l Egresado Grado/ Titulado

i :
R EEEREEEEESSSSSE———————————————.. ‘ Maestria
= — — I,_ I

Marque si requiere Colegiatura D m D Doctorado I:I I:I

|Marque si requiere habilitacién | Segunda
!prnfasinnal i | especialidad

——— J ke N

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS




£ doumo oo b FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Conocimientos vinculados a Office y Disefio Gréfico
Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel basico, estudios relacionados al arte y coaching.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio i Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 L e
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Experiencia minima de al menos tres (03) meses desempenando funciones similares al puesto.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Dpracticante EAuxiliar o [:IAnalista ¥ DSupervisor/ I:Ijefe de Area o I:]Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Experiencia minima de al menos tres (03) meses desempefando funciones similares al puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
II]SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I___—lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Experiencia minima de al menos tres (03) meses desempenando funciones similares al puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en
equipo.

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacién y organizacion, capacidad de analisis y sintesis,
capacidad de respuesta al cambio, estabilidad emocional, proactividad, trabajo bajo presion, reaccion ante los problemas y

solucion de los mismos.




"~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Nivel U.I.: II-2
Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA
Denominacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: SUB DIRECCION ADMINISTRATIVA

Dependencia Jerdrquica Funcional: NO APLICA
Puesto que Supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en los procedmientos administrativos basicos en coordinacidn con la jefatura inmediata.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1|Distribuir la documentacion del oficina y analizar y resolver expedientes de caracter administrativo de su competencia.

Evaluar y supervisar el rendimiento del sistema de computo y realizar el proceso operativo de los trabajos encomendados por el Sub
Director del Hospital.

Realizar el seguimiento respectivo ala documentacién tramitada y a los procesos administrativos de acuerdo al manual de
procedimientos administrativos.

H

Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
|Departamento, oficina y unidades.

Lo}

Coordinaciones Externas

IOrganizacicnes e Instituciones Locales y Micro Redes de Salud.

[FORMACION ACADEMICA
/’ ) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
P
g Incompleta Completa mEgresadu(a) TITULO DE TECNICO DE
ADMINISTRACION, Y/Q DIPLOMA
Dpramana DBachiller DE EGRESADO DE

ADMINISTRACION O CARRERAS

DTitulo/ Licenciatura AFINES.
C.) Estudio de posgrado requerido para el puesto
DMaestria

DEgresadc l:ITitulado
DDoctmadO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. '

DSecundaria

DTecmca Basica
Tecnica Superior (3
© 4 afos)

DUnlverswtanc

Joood
U000




b.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio [Avanzado [ IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de (03) afios de labor en el sector publico y privado.

Experiencia especifica
A). Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) it Supervisor/ Jefe de Gerente o
4 X : Analista Especialista : . .
profesional Asistente Coordinador Area o Director

B).Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia laboral minima de (03) afios de labor en el sector publico y privado.

C). En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte B), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

| | Siel puesto requiere contar con experiencia en el sector | . P— .
X 3 q ibli P No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
publico. )

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Contar con 03 afios de experiencia en el Sector Publico. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|§{NGUN0. l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactivo, Orientacidn y vocacién de servicio, amabilidad y trabajo en equipo.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: OFICINA DE DIRECCION ADMINISTRATIVA
Denominacién del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervisién, seglin las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo
al marco normativo establecido en la administracié publica, a fin de contribuir en la mejor utilizacion de los recursos de la entidad.

[

Apoyar a la administracion de supervision de cumplimiento de los productos priorizados en la implementacién del sistema de control.

2|Apoyo a la evaluacién de la implementacién del Sistema de Control Interno

Comunicar la programacién y registrar la ejecucion de actividades y actas de reuniones
de trabajo.

Coordinar las actividades de recepcion, clasificacidn, registros, distribucion y archivo
de documentos y archivo informatico de la Oficina.

5|Evaluar y seleccionar documentos para transferencia a archivos pasivos.

6|Implementar las medidas de ecoeficiencia y austeridad de los gastos e informar en forma mensual.

” Organizar y coordinar las reuniones en la Oficina de Administracién del Hospital y
preparar la agenda con la documentacion respectiva.

8[Registro en el Sistema de Gestién Documentaria, documentos correspondientes a la Oficina de Administracion y Control Interno.

o

Realizar requerimientos en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)

10(Seguimiento a la implementacién del plan de medidas de control

11|Seguimiento a la implementacion del plan de medidas de remediacién

Tramitar documentos y reportes de caracter técnico y administrativo que se le encargue y los que debe presentar y/o tramitar la Oficina de
Administracién.

- | Tramitar documentos y reportes de cardcter técnico y administrativo que se le
éncargue y los que debe presentar y/o tramitar la Oficina de administracién.
I3l

Otras funciones asignadas por la Direccion Administrativa

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

Jefatura Inmediata

Coordinaciones Externas

Jefe de las diferentes Unidad Organicas y Coordinadoras de Programas presupuestales.

OR A 0] ACAD A
=iy ; f C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educati B.) Grado(s)/situacion académica y estudios ri dos para el puesto
) vo ) (s)/situacion académica y estudios requeridos p p Colegiatura?
Incom Com "
pleta DEgresadn{a) | l Si | X |No
Titulo en Administracion y/o Bachiller en
|Prlman‘a Daachiller o 2
Administracion.
éRequiere habilitaclon
ISecundaria ETitu\c," Licenciatura profesional?

Técnica Basica 16

2 afios)

Técnica Superior (36 4
X afios)

lUniversitariu

Maestria | I Si | X INu
Egresado D Tituledo

Doctorado

L0000

HHUH0
m[n[nm

Egresado Titvlado




[

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Capacitacion en Sistema de Gestion Documentaria.
(2) Capacitacion en Sistema Integrado en Gestion Administrativa
(3) Conocimiento en Sistema de Control Interno

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
(1) Diplomados o Cursos en SIGA

(2) Diplomados o Cursos en Gestion Publica
(3) Diplomados o Cursos en Sistema Integrado en Gestion Financiera
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

: - Nivel de dominio i o Nivel de dominio ;
: DF_[MATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS : Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open Inglés X
Office Write, etc.) X nEle
Hojas de célculo (Excel; OpenCalc, "
ey 0 1 1*f ¥ 1 P
Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.) =1 v I P
ros) Ba
o} s‘e‘s gt Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA : |
E

xperiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral de un (03) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante % Auxiliar o inalidia Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) afio realizando funciones administrativas.

NACIONALIDAD : N

&Se requiere nacionalidad peruana? I IS[ | X |NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano




OIRECCION REGIONAL DE SALUD

@ u.E, N'/w EOSPJTAL DE HUARA.I: Y 8BS

CGOBIERNO REGIONAL DE LiMA

sk

"M.C. Poul Ricardo Pajucio Grados

C.M.P. N" 072936

Jefe da la Oficina de Salud Integral

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUARAL ¥ SERVICIOS BASICOS DE SaLUD

8o

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:

Nivel U.E.:

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

HOSPITAL HUARAL y SBS

-2

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

OFICINA DE SALUD INTEGRAL

NO APLICA

NO APLICA

con la Oficina inmediata.

Realizar actividades de apoyo en la clasificacion documentaria y en los procedimientos administrativos en coordinacion

FUNCIONES DEL PUESTO

recepcionan y emiten de la oficina.

Ejecutar acciones de redaccion, digitalizacion, recepcion distribucion archivo en relacion a los documentos que se

Brindar orientacion al publico usuario respecto a los servicios y tramites que ofrece el Hospital de Huaral para apoyar
en el desarrollo de las actividades de Ia oficina.

3 |Organizar la documentacion y ejecutar procesos administrativos establecidas en las normas vigentes de la oficina.

el archivo.

Realizar el seguimiento a la documentacion tramitada fisico y virtual asi como mantener sistematicamente actualizado

estandares de atencion.

. Participar en la implementacion y mejora del proceso del Sistema de Gestion Documentaria para cumplir con los

6 |Apoyo en manejo de los sistema informaticos del sistema del SIGA y tramite documentario.

8 |Evaluar y seleccionar documentos para transferencia a archivos pasivos

9 |Otras funciones inherentes a su cargo y las que asigne el jefe Inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata.

Coordinaciones Externas

Jefes de las diferentes unidades organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica & B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
\
i Incompleta Completa D Egresado(a)
|

| 0 O

| écnica Basica {1
| 6 2 afios)

I  Técnica Superior (36 4
| afios)

DBachNIer
lmﬂtulo/ Licenciatura

TITULO DE TECNICO EN
ADMINISTRACION, Y/O AFINES

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado

.
— D

Marque si requiere
| Colegiatura

Marque si requiere
habilitacién profesional

DDoctorado
Segunda
especialidad

L]
L]

Grado/ Titulado

[]
[]




HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALHD
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Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

conocimientos vinculados a la funcion del puesto

B.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel L I T e
Powerpoint x 1 1 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

04 afos minimo de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minima de 04 arios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
|I|sr; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima de 04 afios como funcién especifica dentro de los sistemas de Gestion Administrativa.

* Mencione otres aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ICapacitaciones en los sistemas de gestion administrativa.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|9rienlacion al servicio, trabajo en equipo proactividad y relaciones interpersonales

RN GIONAL DE LIMA
ﬂ@ﬂlgmog zEGN:)NnL DE sm_s\.;g
‘l,J‘:-H‘ 40T HOSPITAL DE HUARAL Y

M.C. Poul Rica

C.M.P. N® 072936
Jefe de la Oficina de Saiud Integral




E@ GOBIERNO REGIONAL DE LIMA PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - IMAGENES
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - IMAGENES
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL DPTO. DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

[Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los usuarios de los |

FUNCIONES DEL PUESTO

Digitar informes de tomografia

Brindar apoyo al area de citas y archivo

Velar por el buen funcionamiento, cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales
Realizar las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

Lo T

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe inmediato y personal del Departamento.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa DEgresado(a)
) ; Certificado de Estudi
DSecundana D I'_T_l Daach,"e, erti :3 2da r‘daric.su ios
‘Tlé Zn;c:fii:ica Titulo/ Licenciatura
]::izz;ca Superior (3 6 4 C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

D Universitario D |:I Egresado Grado/ Titulado
D Maestria I | I I |




Si No
Marque si requiere
Colegiatura X Doctorade
Marque si requiere X Segunda
habilitacién profesional especialidad

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
[Normas de Bioseguridad y Proteccion Personal j

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bdsico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel L D D R A
Powerpoint x| 1 1t .

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[10 meses, minimo de experiencia en el Sector Publico o Privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|10 meses minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
ms.f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|10 meses, minimo de experiencia en el Sector Publico. B

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|[Experiencia en Diagnéstico por Imagenes |

HABILIDADES O COMPETENCIAS A
IOrientacién y vocacion de servicionamabilidad y-frabajo en equipo |
/ E IMA

/ A




% GOBIERND REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUARAL ¥ SERVICIOS BASICOS DE SALUD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Orgéanica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Con

oportuna de las actividades administrativas en el Departamento de Enfermeria del Hospital Huaral.

tratacion de un(a) Técnico Administrativo, la cual, permitira el mejoramiento, cumplimiento y continuidad en la ejecucion

FUN

CIONES DEL PUESTO

Asistir puntual y correctamente uniformado al desempefio de sus labores.

Elaborar los Roles de asistencia del personal de Enfermeria de manera mensual.

Realizar la redaccion del reporte de actividades mensuales de los Servicios del Departamento de Enfermeria POI y redaccién del
reporte de incidentes y eventos adversos.

Realizar |a recepcién y tramite de las boletas de salida, cambios de turnos y descansos meédicos del personal de los servicios del
Departamento de Enfermeria con la Unidad de Personal.

Administrar, organizar y custodiar la documentacién del Departamento de Enfermeria, asi como el inventario fisico de equipos y
materiales.

Toma dictado y elabora documentos indicados por la jefa del departamento y jefas de servicios.

Recepciona y registra ingreso y salida de documentos al programa SISGEDO.

Vela por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio.

w0 N o

Brinda buen trato y orientacién al personal en general.

Atiende las llamadas telefénicas.

1

Accede permanentemente a la pagina Web del MINSA, GRL, y el Diario Oficial El Peruano, a fin de mantenerse informado e
informar a sus superiores de las Normas Legales vigentes, para su aplicacion y estricto cumplimiento.

12

Brinda a su jefe apoyo incondicional con las tareas establecidas, entre otras.

i3

Elaborar y presentar el cuadro de requerimientos médicos mendiante sistema SIGA.

14

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamentos, Servicios y Profesionales de la salud: Médicos, Enfermeras y otros.

Coor

dinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado{s)_[s_ituacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa EEgresadU{a) TITULO DE TECNICO EN
| ADMINISTRACION Y/O DIPLOMA
Ejseeunstne | eachiter DE EGRESADO EN
Emm bl | IZ' A o ADMINISTRACION O CARRERAS A
2 afios) | Titulo/ Licenciatura FINES

[]

=

Técnica Superior (36 4

afios) C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Universitario Egresado Grodo/ Titulode

! DMaes!ria

Colegi

Marque si requiere

atura

; DDo:mradn
|

! DSEgundi

} especialidad

OO0 OO0
] B \0 I [ O

OO0
R

Nota

CON

: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

OCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[02 afios, como minimo de experiencia en el sector publico y privado.

Experiencia especifica

A.}) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Ceordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[02 afios, como minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IIISI: el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempe de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1—02 afios, como minimo de experiencia en sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

[NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencion, control, creatividad, innovacion, planificacién, autocontrol, comunicacion verbal y
cooperacion.

! T
GOBIERNO REGIONA LIMA
PIERIS RECNARA L
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:
Denominacién del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE DEPARTAMENTO
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervisién, segiin las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de
acuerdo al marco normativo establecido en la administracié pablica, a fin de contribuir en la mejor utilizacion de los recursos de |a entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcion y contestacién de documentos a los diferentes servicios del hospital - Huaral

Entregar documentos a las diferentes dreas de nuestra institucion emitidas por el Departamento de Patologia Clinica

Hacer Oficios Informes Memos, etc.

Realizar la estadistica de cada mes

Realizar pedidos mensuales y registrarlo en el Siga.

Ordenar el almacén de laboratorio

Coordinar con almacén para el recojo de insumos y reactivos

Hacer entrega al personal de turno los insumos para su proceso del dia

Realizar Kardex de insumos y reactivos mensuaimente

Otras que designe el jefe

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

j' !__&;);Nivel Educative B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
A

/ '“NCZ: ::’:‘ ngresado(ai D s m No

4\ [FORMACION ACADEMICA
AEAN

C.) éSerequiere
Colegiatura?

:lp o » TITULO EN ADMINISTRACION Y/O
Ty 1 [] Daa“ s CARRERAS AFINES

) ¢Requiere habilitacion
ISecundana D D E‘ﬁtulo{ Licenciatura profesional?

Técnica Bdsica

162 afios) |:| D DM""*S""E D si E No
i [ O] e [T
junivemtarin l:l D DDncturado
Dégwwdo Dﬁmbdu

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion, del sistema de abastecimiento.
(2) Procedimientos e instrumentos de la Administracién Plblica.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplica

Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS

Procesador de textos {Word;
Open Office Write, etc.)

X

Nivel de dominio

No aplica Bésico

Intermedio | Avanzado

Inglés

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X

Programa de
presentaciones {Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral de cuatro (04) afios en el sector piblico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Experiencia laboral de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

. . Supervisor/
[:IAnallsta DEspemailsta DCour "

]

Jefe de Area
o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[]

Gerente o
Director

Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios realizando funciones administrativas en dreas del sector publico.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

[ st [x]no

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Capacidad de compromiso con la entidad, de trabajo en equipo e iniciativa aprovechando bien el tiempo.
* Capacidad de redaccion, sintesis e investigacion.
« Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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FQRMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO . SR s

M

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: I1-2
Unidad Organica: UNIDAD DE ECONOMIA
Denominacién: TECNICO ADMISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMISTRATIVO

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE UNIDAD DE ECONOMIA
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

ISION DEL PUESTO

Desarrollar los procesos correspondientes inmersos al sistema de tesoreria, asi como efectuar procesos de las obligaciones
contraidas por la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO 1

10|Recepcionar y realizar pagos con cheques de remuneraciones, proveedores (bienes y Servicios) que no cuenta con CCl, planillas de viaticos,
11|Archivar y custodiar comprobantes de pago con sus respectivos documentos sustentatorios en forma correlativa y ordenada, corroborando la

18|Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio.
19|Ofrecer un trato amable y de calidad.
20|Otras funciones que le asigne la jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Registrar en el Modulo del SIAF - SP los giros a proveedores de ordenes de compra y servicio con abono en cuenta interbancaria, cheques a
1|consecuencia de descuentos efectuados al personal pensionista, remuneraciones de activos y CAS por toda fuente de financiamiento , previa
autorizacion del tesorero.

2|Verificar las cuentas corrientes bancarias (CCl) de los proveedores antes del respectivo giro.

3|Verificar los giros aprobados para la contabilizacion y posterior impresion de los comprobantes de pago para las firmas respectivas.

[Custodia de expedientes girados con los comprobantes de pago emitidos con la debida documentacién sustentatoria antes de remitirlos al Area
de Pagaduria y Archivos.

Custodia y control de chequeras por las distintas fuentes de financiamiento.

Recepcion de documentos que corresponden a su area y archivo de los mismos y es responsable de la custodia de los comprobantes de pagos

Orientacion al personal nombrado, pensionista y CAS del Hospital Huaral y SBS sobre la emision de Boletas de Pago en la WEB.

4
5
6|Elaboracion mensual de las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.
7
8
9

Custodiar los cheques de todas las fuentes de financiamiento.

Ingreso en el sistema integrado de administracién financiera, la fecha de los cheques entregados, a fin de que pueda ser procesado en la

Colocar el sello de pagado CCl en todos los comprobantes de pago

Llevar el registro de comprobantes de pago en el cuaderno respectivo.

Registrar en el SIAF-SP el codigo de cuentas interbancarias de proveedores y terceros para la firma respectiva.

Registrar en el SIAF-SP las anulaciones y reprogramaciones de giros.

Elaborar en excel las planillas de viaticos para el respectivo giro por fuente de financiamiento.

Coordinaciones Internas T R

Con el personal de la Unidad Organica y otras areas o servicios.

Coordinaciones Externas gl SR s B ; G bt

no aplica

FORMACION ACADEMICA RS it 5y 3 -

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa DEgresado(a)

DSecundaria
Técnica Basica (1
| 0 2 afos)

; Titulo de Tecnico Profesional y/o Bachiller en
Eﬁachlller

Administracion o carreras afines.
DTitqu/ Licenciatura

L1 [
L1 [

X X C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Técnica Superior (364

afos)

DUniversltano | D Egresado Grado/ Titulado

e DMaestria D |__| r



Si No

Marque si requiere

Colegiatura

Marque si requiere
habilitacién profesional

lDocmrado
D egunda D I
especialidad

]

CONOCIMIENTOS gl el

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
[Conocimientos en Gestion Publica y sistemas administrativos del estado: SIAF - SP; SIGA - MEF

B.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio - Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado ~__IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA ' syt

Experiencia laboral general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
[03 afios como minimo de experiencia laboral en el Sector Publico o Privado.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: "

Pract.cante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[1 afio como minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
[I]Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[1 afio como minimo de experiencia en el sector publico - sector salud Hospital I1-2 |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NINGUNO |

HABILIDADES O COMPETENCIAS el ] @ gt Wne : i
|Proactivo, Capacidad de Analisis, innovador, trabajo en eqmpo |

N

REGIWINAL LB LA
"’““ "r'|°NnE L OE el
uE 4 Oﬁp, UARAL ¥ SBL
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3 Digitacion de las Enfermedades y otras Vigilancias Epidemioldgicas en el Sistema Noti SP( VIH, TBC, Accidentes de Transito, Mordeduras

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Denominacidn del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Puestos a su cargo: NO APLICA
BUISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervisidn, segun las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de
acuerdo al marco normativo establecido en la administracié publica, a fin de contribuir en la mejor utilizacion de los recursos de la entidad.

BUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la programacion de actividades administrativas.

Apoyar en actividades administrativas (impresién, escaneo, registro, fotocopiado, reparto y compras).

Caninas, etc).

Ingreso de fichas de la vigilancia epidemiologica coronavirus en el sistema Notiweb.

Elaboracidn de Sala Situacional Hospital, Boletin Epidemiologico y Boletin (IAAS)

Capacidad para gestionar, organizar, planificar, atender y realizar tareas administrativas de soporte y apoyo a la organizacién

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades similares.

Distribuir documentos a las direcciones correspondientes cumpliendo con los plazos establecidos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

|anaria D

X Técnica Superior
.5 (3 6 4 afios)
1)
;' D Egresodo D Titulado

ORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

ACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com "
pleta pleta DEgresadota] | I Si | X | No
Titulo de Técnico en Administracion y/o
DBachiller :
carreras afines

{Requiere habilitacion
ETI’tuID/ Licenciatura profesional?

DMaestn’a | | Si | X |No
D Egresado D Titulado
DDocwrado

lSecundaria I:I
Teécnica Basica
(162 afos)

OO0

S
C_; Universitario D

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto




B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel) X | s
Programa de
presentaciones (Power X 1 « 1 0 fess
Point)
(Otros) Bas-e's de Datos y X Obssivationas.s
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de (03) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de (03) afios en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de {03) afios en el sector plblico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R . Analista Especialista : i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de 3 afios realizando funciones administrativas y en actividades de digitacién

¢Se requiere nacionalidad peruana? DST ENO
Anote el sustento:

BILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano i

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL i ’

S/ 1,400.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

2 ONAL DE LIMA piL LiMa



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Denominacidn del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANQ AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Analisis de los pracesos en el drea de Estadistica, andlisis de informacion y automatizacién de los sistemas hospitalarios, optimizando procesos con la finalidad de contar
con informacion oportuna veraz e informatizada.

Analisis del proceso de informacion y automatizacion de la informacion

Administrar Sistemas de Informacion hospitalaria

Desarrollo de cuadros y Graficos Estadisticos

Actualizar y Capacitar al personal en el manejop de los sistemas de informacion

Recopilacion Digitacion y Control de Calidad de los formatos HIS, en el hospital

Instalacion de sistemas operativos edn el hospital

Administracion de Servidores, fisicos y virtuales

Administracion de consola de antivirus con sus politicas de seguridad.

Asistencia tecnica y Soporte Tecnico de equipos informaticos

Cableado estructurado para la implementacion de puntos de red

Implemental analizar y desarrollar nuevos procesos para el m,anejo de informacion y la toma de desiciones, optimizando recursos
Brindar especificaciones tecnicas de tecnologias de informacion para su implementacion y/o adquisicion
Realizargqventario general del parque informatico del Hospital y Red

Re: alen Plus para atender la solicitud de consulta a los pacientes

Archiva y Desarchivo de la Historia Clinica

Admisioln de pacientes que acuden para atencion al Hosspital

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

area de archivo, drea de computo, areas administrativas y Establecimientos de Salud, Red.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ggl:gsi:tze;;lere
Incom Com
shids il Egresado(a) Si No
. i TITULO DE TECNICO Y/O BACHILLER DE
IP”"W“’ | | l x l I X IB“"‘”"" ADMINISTRACION O CARRERAS AFINES

¢Requiere habilitacion
=:Seo;undalria I:] E' Eﬂtulo/ Licenciatura soaabe?
_lTécnica Bésica ' —
(16 2 afios) ] —IMaestrra & -
Técnica )
Superior (36 4 X jfﬂ"' esado :l Titulado

Universitario X Doctorado

D Egresado D Tituiado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{(Waord; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel; « |l
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones x L.
(Power Point; Prezi, etc.)
{Otros) Bases de Datos y " Oheasvndiangs.:
Programacion VB

Experiencia general
Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de cinco (05) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o " Supervisor, efe de A rente
X Analista Especialista R A Snsbe b

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de (03) afios realizando funciones administrativas en dreas de estadistica en el sector publico.

¢Se requiere nacionalidad peruana? l X Isi I INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

MENSUAL

S/ 1,514.19 (Mil Quinientos?(rce con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e e R el S e e i = —— e —
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Denominaciéon del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Cumplir con los procesos y flujos establecidos, seglin norma para la admision de los pacientes de emergencia, de acuerdo a la prioridad de
atencion establecida, desde el ingreso hasta la alta médica, asi como registrar oportunamente los diagnosticos de egresos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Admision de pacientes

Verificacion de la condicion de los pacientes segln tipo de financimiento en el aplicativo del SIS en linea

Ingreso de informacion de los pacierntes de alta segin CIE X.

Control de Calidad de la historia clinica.

Verificacion del stok de materiales a la entrega de turno.

Elaboracién del reporte diario de atenciones.

Elaboracidn del Registro Soat y coordinacion de actividades con los servicios correspondientes.

Otrz‘s\funchanes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CCORDINACIONES PRINCIPALES

area de archivo, admision de consultorios externos, admisién de hospitalizacion, seguros , servicios social y personal asitencial de los
topicos de Medicina, Pediatria, Traumatologia, Cirugia y Gineco-obstetricia.

Coordinaciones Externas
0 ACION ACAD A
% : 1 : ; . g C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto :
Colegiatura?
Incom Com !
sk pléis |Egresado{a) Si No
IPrimaria | I l | l Isachmer Certificado de secundaria completa
. ¢Requiere habilitacion
‘ ISewndana D III DTftulo/ Licenciatura profesional?
‘ Técnica Basica . i
(162 afios) X Maestria Si No
écnica Superior roniiin 3
(3 6 4 afios) I e Tyt
Universitario Doctorado
ngresado Dﬁ:ulada




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Certificados en calidad de atencion, Certificados en computacion e informatica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés
etc.)
Hojas de calculo (Excel; "
OpenCalc,etc) | =~ ¢  + v
Programa de
presentaciones (Power x e
Point; Prezi, etc.)
{Otros) BasEs de Datos y P
Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

03 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o

. X . Analista Especialista ; .
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos camg)‘ementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de (01) afios realizando funciones administrativas en &reas asietnciales en el sector publico.

: 8 - DAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISf I |NO
Anote el sustento:

A

- DAD ® L = A
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/ 1,314, #\Trecientos catorce-€on 19/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn
aplicapfe al contradado bajo estamodalidad.

SIONAL DE L,l‘f A
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- F=: GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

gzl J HOSPIIAL HUARAL Y SERYICICS BASICOS DE SALUD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:

Nivel U.E.:

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

HOSPITAL HUARAL y SBS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

-2

OFICINA DE ADMINISTRACION

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

NO APLICA

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en la clasificacidn documentaria y en los procedimientos administrativos en coordinacion con la Jefatura inmediata.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar acciones de redaccion, digitalizacion, recepcion distribucion archivo en relacion a los documentos que se recepcionan y emiten de la oficina.

Brindar orientacion al publico usuario respecto a los servicios y tramites que ofrece el Hospital de Huaral para apoyar en el desarrollo de las actividades
de la Unidad.

~

3 |Organizar la documentacion y ejecutar procesos administrativos establecidas en las normas vigentes de la oficina.

4 |Realizar el seguimiento a la documentacion tramitada fisico y virtual asi como mantener sistematicamente actualizado el archivo.

5 |Participar en la implementacion y mejora del proceso del Sistema de Gestion Documentaria para cumplir con los estandares de atencion.

6 |Apoyc en manejo de los sistema informaticos del sistema de recursos humanos y tramite documentario.

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos administrativos, de acuerdo a su
competencia laboral y con responsabilidad, bajo la supervision del profesional que corresponda.

8 |Apoyar las actividades administrativas de la oficina, preparando documentos informativos relativos al movimiento y/o funcionamiento del servicio.

Realizar el seguimiento respectivo a la documentacion tramitada y a los procesos administrativos de acuerdo al manual de procedimientos
administrativos.

Apoyar en el desarrollo del sistema de personal, relacionado con la seleccion, contratacion, asistencia, desplazamiento, remuneraciones, etc.

Coordinar y tramitar las necesidades de materiales para la ejecucion del trabajo.

Verificar y mantener Actualizada la base de datos del T-Registro (Sunat) con respecto a los datos personales y generales de todo el personal del
Hospital de Huaral.

Realizar el seguimiento y actualizacion del Sistema de la AFP-NET de las deudas presuntas de los trabajadores con las AFPs.

Mantener actualizado la base de datos del personal Nombrado y CAS con su respectivo Centro de Costos.

Realizar la elaboracion de cuadros estadisticos sobre ejecucion de gasto.

Otras funciones inherentes a su cargo Yy las que asigne el jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata.

Coordinaciones Externas

Jefes de las diferentes unidades organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa Egresado(a)

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL Y/O
BACHILLER EN ADMINISTRACION Y/O
CARRERAS AFINES

Bachiller

DSecundana
Técnica Basica (1
6 2 afios)

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior (36 4
afios)

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado/ Titulado

O
< =<1

-Univers‘\tario

E

DMaestria

DDnctaradn
Segunda
especialidad

Marque si requiere
Colegiatura

Marque si requiere
habilitacién profesional

100+
EIE§|

O O
O O
.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.



[T F=' GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPIIAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Capacitaciones inherentes a la gestion de recursos humanos y sistemas informaticos SISGEDO, SIGA y entre otros.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio _ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 °r 1 L
Powerpaint ) SN [ [ I

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afos minimo de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

Experiencia minima de 02 afos.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Esr‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima de 01 afio como funcion especifica dentro del Sistema de Gestion de Recursos Humanos.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Capacitaciones en los sistemas de gestion administrativa.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio, trabajo en equipo proactividad y relaciones interpersonales.

2

= LIMA
RNO REGIONAL DE I

GOBIE




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

B o T R e T O S e e e S I S e POt
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Denominacién del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: lefe de la Unidad de Logistica
Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo a los sistemas de abastecimiento que conforma el sistema administrativo del Hospital Huaral v SRS |, a fin de
contribuir en la mejor utilizacion de los recursos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de documentos técnicos, que se manejan en el almacén.

Ejecutar y verificar ia actualizacién de registros, fichas y documentos técnicos en el &rea de su competencia.

Apoyar en las actividades del sistema logistico relacionado con la programacion, requerimiento, adquisicion, almacenamiento y distribucion
de bienes.

Llevar el control y realizar los ajustes que fueren necesarios como consecuencia de la ejecucion del presupuesto de compras.

Formular la ampliacién del calendario de compromisos de bienes y servicios.

Apoyar en el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.

Remitir [as solicitudes de cotizaciones y formular los cuadros comparativos correspondientes

Preparar el Inventario Fisico de las existencias y notas de entradas al almacén.

Verificar la conformidad de los articulos que ingresan al Almacén, de acuerdo a la correspondiente Guia de Remision, Orden de Compra y
pedido del usuario, dando cuenta de la conformidad u observaciones al Especialista Administrativo — Abastecimiento.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

No apiica

FORMACION ACADEMICA

; : - ; z C) ¢ ier
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica v estudios requeridos para el puesto % i & rquue A
Colegiatura?
Incom Com D
Egresado(a) . L Si X | nNo
e plata Tituio Técnico y/o bachilier en L] I—]
IP:imaria I:] DBachiHer administracion o carreras afines
relacionadas a la funciones del puesto. éRequiere habilitacion
ISecundaria D Eﬁtulu/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
{16 2 afios)
X Técnica Superior
(3 6 4 afos)
|Universitario [l

ngresado meodc

Dﬂoctomdu
D gresado D Tituledc

DMaestﬂa L__I Si I-LI No

=000

CONOCIMIENTOS

ot



B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas, relacionadas al cargo

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de ﬁomini.n
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzade

Procesador de textos (Word;

X Inglés X
Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

o X Observaciones.-
Programacion VB

EXPER A

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 meses como minimo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

6 meses como minimo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ot T — Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de 1 afio en el sector publico

ACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [Isi [x]no
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva A




IDENTIFICACION DEL PUESTO

! Gegano © unided orginice: HOSPOTAL DI HUARAL Y 585
Denominadén del pusito: PILOTO DE AMBULANCIA

‘ Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

! Dependencia jerirquica linsal: MICRORED ACOS

‘E Dependencia funcdional: NO APLICA

Puestos & su cargo: NO APLICA

 MISION DEL PUESTO

- i
l“(M&AJ'J EN EQUIPO CONSTANTE, MOVILIZACION PERMANENTE A LOS PACIENTES A LA AMBULANCIA , PARA EL TRASLADO DE REFERENCIAS A OTRAS INSTITUCIONES MEDICAS PARA UNA MEOR
ATENCION,

| FUNCIONES DEL PUESTO

| Conducir ls ambulancla, adecuadamente acorde a 1a condicon del clinlca paclenta.

Apoyar al equipo de salud que brinds la stencion sl paclents en siuacion de urgencis y/o emergencia

Apoyar al equipo de salud en el traslado y mowilzacion pertinente def paclents en situacion de urgencia y/o gend
Reaiizar acciones de primercs auxflios en siuaciones de emergecia masiva,

| Apoyar en los Leguimiantos de <asos que uleren atencion priorizada

WA e e e e

6| Apoyar on ¢ registro de informacion de pacientes para su refarencia y contrarefarencia y 0Iros regisiros que 66 requiersn
7| Apoyat en la desinteccion en la cabina intarmna del vehiculo de acuerdo a |3 normativa vigents
8| Velar por & manetnimiento preventivg y CormecTivo de |a butancla pars su ad a0 i miento

"

Sahvaguardar la Integridad material y equlpo medico de |a ambulancia
10| Otras funciones asignadas por la jefatira inmediata relacionadas a 1a mision del pussto
'y

Coordinadiones intemas T R e

Fold O LA e
| Profesionales de ta Salud de las diferentes unidades, areasy servicios de L (PRESS, y lefe de IPRESS

o T Tk R A TR R T f»’f"f"‘:lii"?‘;"'”""!"' r@.@"‘ R

o g Extermas T e e
FPhF:.s publicas y privadas y mixtis, sctoces tocisles locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A} Novel Educative

- -
pra Ll

. ]
e [ [E1

one Borsa n‘ ! ‘““"
D::‘:Tuhw-qut E] | ! '

CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIOS Y
HCENCIA DE CONDUCIR A-i18

——

i

A) Conodmientos Tion principsies requs: pors ¢l puesto (Wo req
ZORGONSENTOS EN PRIMIRCS ALCLIQS ¥ REP
'ﬁwvwamﬁmvmwm

¥ bas o & 1 pecaXIICN RO W8 A0 S8 B0 M 08

Nk Coda curio debea (ener m menos de 17 hores o g




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; Open
Office Write, etc.) X Inglés X

HoJas de calculo [Excel; DpenCalc, X

1

ﬁpugrama de presentaciones X

Power Point; Prezi,etc) | * | oy 000000 "™

Otros) Bases de Datos y i

i Observaciones.-

Programacion VB

| Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) mes en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
un (01) mes en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
un (01) mes en el sector publico y/o privado.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[Practicante EIAuxiliar o Asistente l:]AnaIista |5upervis :hefe de Area o Dpto. I:lserente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.
un (01) mes en el sector publico y/o privado.
contar con licencia adecuada para el puesto A-IIB

NACIONALIDAD

&5e requiere naclonalidad peruana?
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
| CONTRAPRI Of Uz
L —

§/. 1. 864,19 (mil ochocientos sesenta y cuatro con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad. TN

Ll

Jra, Daweld Palacios (5126,:!‘-!51;
MEDICO CIRUJANG

£ C.M.P. 094528




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPOTAL DE HUARAL Y SBS
Denominacion del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerarquica lineal: MICRORED ACOS
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

SION DEL PUESTO

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y en muestras de origen humano, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud,
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

#) D 2 L)

Participar en el procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hematolégicos, bioquimicos y microbiolégicos, aplicando las normas de
bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.
Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
“|procedimientos y técnicas establecidas.

w

Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacion de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

o

Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras biolodgicas segun la normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencion, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacion de necesidades
de salud y que contribuya a la reduccidn de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y
muestras, para contribuir al acceso a la atencidn de salud.

~

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

00

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

,‘ :" RMAC!CIN ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere
. [ Jeeresadota) ] s [~

:Prim”a DBachiller Z:til:b\grc;:ls:l:ma de egresado de Tecnico

¢Requiere habilitacién
DTitulnj Licenciatura profesional?

ILI st I_Iwo

ISecundaria D
lecnica Basica I:I
(162 afos)
X lecnica Superior D
(3 6 4 anos)
|Univﬂrsrmrlu D

DE gresado D Titulado
D Doctorado

OEO000
-

D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Gestion y control de calidad de laboratorio.

(3) Bioquimica, Hematologia y Microbilogia

{4) Medidas de Bioseguridad

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

EGTOMAL DE LIMA
GOBIERHO B00, Gieas. DE SALLD
:-T““'sl R TTAL DEHUARALY




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ~ Niveld

e dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado _ IDIOMAS | Noaplica Bdsico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Inglés X
Open Office Write, etc.) X E

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

e Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) mes en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

un (01) mes en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

un (01) mes en el sector publico y/o privado.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante ‘:lAuiniar o [:IAnalista D Especialista L__ISupervisor/ Djefe de Area

* Mencione otros aspectos comglemenrurios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I__—] Gerente o

un {(01) mes en el sector publico y/o privado.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I IS[ | X INO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Mg 0U4928
Jare GacRORED acos




Organo o unidad organica: HOSPITAL HUARAL Y SBS

Denominacién del puesto: ODONTOLOGO (A)
Nombre del puesto: ODONTOLOGO (A)
Dependencia jerarquica lineal: MICRO RED ANASMAYO
Dependencia funcional:
rgo:

Puestos a su ca

s

5
gt

\Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar cuidado integral de la salud estomatoldgica en la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de

arindar atencién estomatoldgica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la persona y familia, considerando las necesidades de salud
individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacion de su salud.

_|Participar en actividades de promocién de la salud del sistema estomatognatico, que promuevan cambios en el comportamiento

)
‘lindividual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y la salud colectiva.

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun la cartera de servicios y normativa

vigente.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

estomatognatico, con el equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de |2 atencion de salud.

_|Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, relacionadas al sistema

Brindar atencion odontoestomatologica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de
salud en su area geografica, segun corresponda.

g|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

a|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas.a 1a misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

IRIMACIONACADEMICAL

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Secundaria D
Tecnica Basica D
(1062 ahas)

Técnica Superior

13 6 4 afos)

Daachiller CIRUJANO DENTISTA

{Requiere habilitacién
ETi(ulof Licenciatura profesional?

D Maestria
D Egresodo D Titulado
D Doctorado
D Egresado D Titulado

L L L
HO0O0O0

‘.,,\.5,,.'[:@{“.?.; ENTOS 0

incom Com
e [ 1 s T~




A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (Na requieren documentocion sustentadora) :

{1) Modelo de cutdado integral de salud

(2) Orientacion y consejeria familias

{3) Medidas de Riosegurnidad

{4) salud oral preventiva

{5) Odontologia aphicada en nifos adolescentes y gestantes
{6) Satud publica estomatolagica

B.} Cursos y Pragramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nt Cados etso deden fenps no menas de 12 horas de capacitiirion y los programers de especializacion no menos de X horas.

|C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominio

i
! ,
[ OFIMATICA Mo aphea | Bawco | intermedio | Avenzada IDIOMAS N aphica Bitico et ermedia

Avanado

TN TRy OF TrRros ~
3 X Ingles X
LMoL Omen OXTce MWiite

| Hojas de calculo {Excel X

fﬁnpnfal(_ otc )

Ff"ngmma de
|presentaciones (Power X 1 1 1 e
{Point Pren, etc )
i

l{Otras) Bases de Datas v

| Observaciones .-
| Programacion VB

R SN
el

| Experiencia general
lindigue 1z cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

{Experiencia Laboral d2 un {01) mes en el sector publico y/o privado. No incluye Serums.

gFJtperiencia especifica

|A. indique &! tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

{Expeniencia Laboral de un {01) mes en el sector publico y/o privado. No incluye Serums.

IB. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

{C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

:Hacﬁcante [::]Auxillar o DAna}ista DEspecialista I:ISupewésorl Dlefe de Area Dsefente o

* Mencone otrus ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero olgo odicionol poro el puesto.

{
|Acreditar haber realizado SERUMS.
|

Anote el sustento:

| DADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de cervicio al ciudadano
Comurnicacion efectiva




O DE PERFIL DEL PUE

Grgano o unidad orgénica: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Denominacién del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia jerdrquica lineal: MICRO RED ANASMAYO
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su carg
-

NO APLICA

DR LRI

Trasladar pacientes en ambulancia segtn su condicién clinica a los establecimientos de salud para la atencién correspondiente y resguardar los equipos
médicos de acuerdo a los procedimientos establecidos con la finalidad de formar parte de una respuesta rapida ante emergencias.

Cumplir las normas, reglamentos y manuales de los vehiculos oficiales.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencias 0 emergencias masivas.

Informar la situacion del Vehiculo al dejar el turno o actividad de realziar

Registrar los reportes de recorrido de los vehiculos oficiales de manera clara.

Efectuar el mantenimiento operativo y reportar la ocurrencia del servicio.

Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin de detectar posibles irregularidades asignadas.

Informar al ente superior sobre el mantenimiento Preventivo y/o Correctivo del vehiculo a su cargo.

Verfificar los niveles de aceite, presion de aire, combustible, agua y limpieza de los vehiculos de propiedad del Hospital Huaral.

De acuerdo a las instrucciones de la Jefatura, ejecutar labores en los vehiculos que se le asigne, labores de carga y descarga de repuestos y tedo inherente a los trabajos en
las unidades méviles a su cargo, de materiales o equipos en las condiciones que se le encomienda, trasladar documentos, paquetes a otras dependencias.

Otras funciones que le asigne su jefatura inmediata

Coordinaciones Internas T T g
Jefe inmediato y personal de otras dreas y/o servicios,

Coordinaciones Externas

No aplica

€.) dSe requiere
Colegiatura?

A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

i
i DEgresaduKaJ
DBachlller

D‘rlrulu,' Licenclatura

Incom
pleta

Primaria

Licencia de Conducir A-ll B

LRequiere habilitacién
profesional?

[x]=

X [secundaria

Técnica Basica 48
6 2 afios)

Técnica Superior (3 6 4
afos)

HEEREEE

ngnmdo I:I?'Itulao‘o

Doctorada

Universitario

ERERERNEN
ooy

L]

oo

Egresodo Tituledo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos basicos de primeros auxilios

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Licencia de conducir clase "a" categoria 1B
Licencia de conducir vigente
Curso de capacitacion en primeros auxilios




C.) Conocimientas de Ofmitica v idlomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFINATICA Mo wphoa Rdvico Intarmero Avenry gy TDIOMAS Ha aphica Bdoicn i errmepy Sy ind
Procewaky de tevios (Wowid Opsen
irpden
e Wide ol X oy *
Howan -dv- emlevile (Eaged X
Opwenlak ety )
Prigrama de peeseat e ones
5 . X
[Powmes Dot Prap st )
Orat Racae de Datos v
PETPRE W o ¥ Ohnervacionss. -
WAk VR

Expenencia general

Indique L cantidad total de afios de rxperiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

txpeniencaa mimima de un (1) mes en el sector pilblico y/o privado

Experiencia especifica

A Indsque el hempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

fxpesienaa mimima de un (01) mes en el sector piblico y/o privado

B. Frihase a b experiencia requerida para &l puesto (parte A), seffale el tiempo requerido en el sector piblico:

fxperencia mimima de un (1) mes en el sector publico y/o privado

C. Margue ei nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

i Practicante Auxiliar o _ " Supervisor/
T [ [ [Joane [ o

* Memaone otros spectos pmplermeniongs sobre of requisio de expevienaio; en caso exstwro algo adicianal para el puesto.

Jefe de Areaa

Gerente o
Director

iSe requiere nacionalidad peruana? I ;si I x |N0

Trabajpe en equipo
Comportamento ehco

Orentacion de servico 2| cudadano
Comumcacion efective




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: HOSPITAL HUARAL
Denominacién del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: MICRO RED HUARAL
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervisién, seglin las necesidades y cartera de servicios de la

FUNCIONES DEL PUESTO

Manejo de sistemas HIS MINSA, VEA, SIEN, NOTIWEB Y CONSOLA.

Recolectar formatos HIS de consultorios externos para su digitacion.

Digitar los formatos HIS de acuerdo a los procedimientos.

Aplicar |as reglas de consistencia y validacion al digitar las prestaciones.

Elaborar reportes de atenciones de los HIS en base a los indicadores.

Cruce de informacion de cada una de las estrategias sanitarias, etapas de vida, control de calidad.

Archivar en forma adecuada los formatos HIS y reportes garantizando su conservacion y facil acceso para el momento de las
supervisiones,

Coordinaciones internas. Cumplir el codigo de ética de la funcion plblica, normas y reglamentos de la institucion.
Apoyar las actividades extramurales en mejora de los indicadores sanitarios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de
salud.

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

l_ls.'muu

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Co

3
&
2
a
-4
2

pleta
TITULO DE TECNICO EN
Primar Bachill
] rimaria [:I D e ADMINISTRACION, Y/O AFINES
éRequiere habilitacion
:Secundaria I:] Eﬂ’tuio{ Licenciatura o g

 Técnica Basica D
(16 2 afios)

X  Técnica Superior D
{3 0 4 afios)

IUniversitario |:'

I_ls.'muo

OxO0o:e
L]

CONOCIMIENTOS

(1) Desarrollo de actividades de digitacion HIS MINSA por estrategias, VEA, SIEN, entre otras.
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzada IDIOMAS Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos

(Word; Open Office Write,
Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.}
Programa de

resentaciones (Power X e
(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

_

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector publico.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de dos (02) afios como minimo relacionado al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia laboral de dos (02) afios como minimo en el sector publico.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante ]:lAuiniar 0 I:]Analista I:IEspeciaIEsta I:ISupeNisor/ DJefe de Area ]:l Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Denominacién del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia jerdrquica lineal: MICRO RED PERALVILLO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
ON DEL P 0

Conducir vehiculo de transporte y efectuar el mantenimiento operativo de los mismos.

FUNCIONES DEL PUESTO > j A y 4

Verificar los niveles de aceite, presion de aire, combustible, agua y limpieza de los vehiculos de propiedad del Hospital de Huaral.

Transportar personal administrativo, asistencial y pacientes a los diferentes cometidos dentro y fuera de la jurisdiccién.

BW N =

Ejecutar labores en los vehiculos que se le asigne, labores de carga y descargas de repuestos todo inherente a los trabajos en los méviles a su cargo,
Considerar los aspectos culturales de los usuarios.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe de la Unidad, y/o otras areas

Coordinaciones Externas
Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores sociales.

ORMACION ACAD A
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
'ﬂ Digrsarln(a) I I Si I A I No
Im,.,,,ﬂ, I:l Dhchi"ﬂ CERTIFICADO OFICIAL DE ESTUDIOS
| LICENCIA DE CONDUCIR A-ll B
I
lz&cundaﬂa I:l Dm"b VA iRequiere habilitacion profesiona

L]
[x]
L]
L]
]

écnica Basica

hyepluulll I

| &cnica Superior

‘ (3 6 4 afios)
I!Jninrsi‘urkl D

DMae.tria L_I si ll_l No




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.}) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;

Office Write, etc.)
lojas de calculo {Excel;

OpenCalc, etc.)
Programa de

| presentaciones (Power
(Otros) Bases de Datos y

Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de un (01) mes en el sector publico y/o privado.

X Inglés X

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia laboral minima de un (01) mes en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
Experiencia laboral minima de un {01) mes en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante DAuxiliar o DAnaiista DEspecialista I:]Supervisor/ ]:'Jefe de Area |:IGerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de un (01) mes en el sector publico y/o privado

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

L DE LIMA



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

i ——— e B s P S S N R

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Oz

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL DE HUARAL Y SBS
Denominacién del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: MICRO RED PERALVILLO
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NO APLICA
ON DEL P 0

Realizar actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervision, segin las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de
acuerdo al marco normativo establecido en la administracié pablica, a fin de contribuir en la mejor utilizacion de los recursos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1|Apoyar en la programacion de actividades administrativas.

2|Apoyar en actividades administrativas (impresion, escaneo, registro, fotocopiado, reparto y compras).

Apovyar en las actividades del sistema logistico relacionado con la programacion, requerimiento, adquisicion, almacenamiento y distribucién
de bienes.

Apoyar en actividades del sistema de recursos humanaos, relacionado con la seleccién, contratacién, asistencia, movimiento, remuneraciones,
prestaciones, etc.

5|Apoyar en las actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.

[22]

Apoyar en el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.

~J

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades similares.

]

Distribuir documentos a las direcciones correspondientes cumpliendo con los plazos establecidos.

o

Apoyar en la verificacion del cumplimiento de procedimientos TUPA

10| Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS, lefes de los organos y unidades organicas, Jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas
iNo aplica
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto E‘:I;S:t:leg_;m
u:;: DEgresado(a) Titulo Técnico en Administracion de I I si l X l No
) Empresa, o afines, con seis (6) semestres
Iprmwu ] DBachlller 2 ; :
académicos, que incluya estudios
ISocundaf‘n D E‘muh/ Licenciatura relacionados con las funciones del puesto. Amf eily h:

Técnica Basica
(162 afos)
X Técnica Superior
(3 & 4 afios)
IUnivcrslmrio D

. -—

L_IstLl(J No

LI Os

C. RIGRARG K r.mRTnNEz'?uSno'*:;'
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7/

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion, del sistema de abastecimiento.
{2) Procedimientos e instrumentos de la Administracion Pdblica.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [ intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio |  Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X -
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Observaciones.-

|Experiencia laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado.

IB. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefhale el tiempo requerido en el sector publico:

IExperienda laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o p— P— Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente pec Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? [si [x]Ino
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
 Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL




p—— e T LB STR, o s B A o S e g R i 5

Organo o unidad orgadnica:

Denominacion del puesto: CDONTOLOGO (A)

Nombre del puesto: ODONTOLOGO (A)

Dependencia jerdrquica lineal: MICRO RED SANTA CRUZ

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos 3 su cargo: NOAPLICA

SR ———————————— R e

Rrindar cuidado ntegral de la salud estomatologica en la persona, famikia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de

{Salud, nec esidades de salud, cartera de serwicios y normativa vigente,

st BTN AT AR YT A e g S T
A e i

| Brindar atencidn estomatologica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la persona y familia, considerando las necesidades de salud
Hindividual y salud piblica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacion de su salud.

Pacticipar en actividades de promocin de la salud del sistema astomatognatico, que promuevan cambios en el comportamiento
“lindgmidual, colectivo v del entorno.

IParticipar en intervenciones de prevencion relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y daflos que afectan la salud
individual v la salud colectiva.

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun la cartera de servicios y normativa
vigente,

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana,

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, relacionadas al sistema
? | estamatognatico, con el equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

_|Brindar atencion edentoestomatologica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el accesn de la poblacion a los servicios de
"lsaiud en su area geografica, segun corresponda.

w

Participar o integrar comités tecnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

s

Otras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Profeaionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas v privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

...... e ——————
A} Nivel Educstivo 8.} Gradolsi/e tuacion acadeémica y estudios requeridos para el puesto C.} ¢5e requiere

[reess = 0O~
Damuﬁ CIRUIANO DENTISTA

SRequiere habi taciin
E Fitulo/ Loenciatura profescnal?

Frima e i
1 C
"m andaria l
Tecnia Baska
i1 07 abosh
Tecnica Superan [T}
1% o 4 sfosi ',,,,__1
X I'"' D

‘._"JS'L_J"“

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto [Na requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(7} Onentacion y consejeria familiar

[3) Medidas de Biosegundad

{4) Salud oral preventiva,

{5} Ddontologia aplicada en nifios adolescentes y gestantes

{6] Salud publica estomatoldgica,

B.) Curses y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Mot Cada cursc deben tener no mencs de 12 horas de capacitocidn y las programas de especiaiizocian 5o menas de 90 horas,
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Mo aphica

3c.) Conocimientos de Ofimatica e 1diomas.

I Nivel de dominio Nivel de dominio
| OFIMATICA N apiics | Beswu | letermedi | Avencada IDIOMAS Noapica | Bdsco | intermedic | Awanzado
[?V-AM'W e rexiun
Liskdorr Onan Offics ste X Inglés X
Hojas de caloulo (Excel

. X
Openialc, ete )
Programa de
presentaciones (Power X .
Paoint: Presi, ete. )
(Otros) Bases de Datos y o . )
Frogramacion VB

o e R\ﬂ"'?"'rihﬁ—.‘mﬂm"' e

txperiencia general

Emdique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
i

Experiencia Laboral de un (01) mes en el sector piblica y/o privado.

Experiencia especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) mes en el sector publice y/o privado.

B. Er base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

fxperiencia Laboral de un {01} mes en el sector publico y/o privado.

C. Maraue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubtico o privado:

{Practicante | x {Auxiliar o DAnaiista Dfspecidkra DSupervison’ Dje!e de Area [:Gerenteo

* Merciore ctros aspecios gomplgmentarios scbre ef requisito de experiencia; én Cas0 existiera aigo odicionai para el puesto.

acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? DSF ENO

Anote el sustento: {

Trabajo en equipo
Comportamiento etico

Onentacion de servicio al ciudadano
Comumcacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Segun indica el contrato.
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i Organo o unidad organica:
1 Denominacién dol puesto:  TECNICO EN LABORATORIC
Nombre del puesto: TECNICO EN L ABORATORIC
Dependencia jerérquica fineal:  MICRO RED SANTA CRUZ
Dependencia funcional: Mo aplica
Puestos a su (argo: No aplicas

{feglizar actvidaces de apoye en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratoio, baln supervision profesional; segun las necesdades

de salud y la carters de servicios.

e

{procedimientos establecicos, aplicando medidas de dicseguridad, bajo supervision

rricipar #n &f procesc de extraccion, recepcion, registro y distribucién ce muestras bioisgicas de origen numano, de acuerto a

. (Reatizar 18 | mpieza y desinfeccion de los equipos, matariales e insumos, apiicands medidas de bioseguridac, segun normativa vigente, bajo

" supervision del profesional de ls salud.

3 Prepsts y ofganizar las dreas de vabajo de lsboratorie clinico, manteniendo el ordeny limpleza, aplicando las nermas de bioseguridad.

41 Aneyar &n o8 procedimientos de analisis de muestras biolbgicas, segun normativa vigente, bajo supervision

§ Apcvar er & procesamients de la informacion de los exsmenes de laboratorio para la obtencion de ios resultados.

Reportar os resutados 4 1as muestras a los profesionales segun correspanda.
f

7/ Apoyar en ntervenc ones EXTAMUrales, SaguN cartera de servicios de! establecimiento de salud

5;;)!'” funciones asig'ndaa“;zaf faje fatura inmediata, relacionadas # la mision del puesto.

‘E’JL :';‘ ';\;-‘ﬁﬁi;;a:;pl{m_!ig df E«_s‘ud v lefe \'fe}l"ﬂfﬁ

Mo apica

L&) Nivel Eoucativo B} Gragois\fsituacon scademica y estudion. Teguenidos para ef puesto

TECNICO BN LABGRATORIO CLINICO

Lo g Bave s f l
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(A} Conocimientos Técnicos principales roequeridos para el puesto (Vo reguieren doc iGN S doraj

L} (Serequiere
- L

¢ Voo e ve babiilitahon
pribessnald

- =

{1) Uso de EPP
(2} Blosaguridad
(31 1oma de muestra con sistema de extaccion al vacio
(4} Limpleza y desinfeccion de equipos y materiales
51 Promocion de la salud

51Prc prvios para la toms de muesiras de laboratorio
B.) Cursos y Prog de especializacion requeridos y d d m
Koty (ada curse deben tener no mancs e 12 harat de cogactor i y los prog de esp 0 e die 90 horas
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£} Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominx Nivel de dominic
- OFIMATICA Neoaphos | Raven | atecmed | dsenisdo IDIOMAS W apivs | Beswo | mteonedio | Aveniado
[EA R ——
Dpen Office Write. #tc | x f X
Wt ar Calkulo (Excel:
. : X i
Cpenlale, #tc )
Programa de Dresentaticnes
X S—_—
{Power Poirt: Presi, etg. )
iOtios) Bases de Datos v Observaciones
ramacitn VB
| - " sarmsg - T arpres s e g oy oy
Lxperiencia general
irviic st = cantidad total de afos de experiontia laboral ya sea en el sector publico o privado.
Euper:!l“la .ab’w al de ur {01} mes en &l sector publico yfo privado
}f:pcri-udn espectfica
A indigue ¢l tlempo de experiencia requerida paras el puesto €0 la funcion ¢ ks materia;
[ Experiencia laborsl minima de un [01) mes 0 sl sactor publice y/o privado
B. £ Lawe 4 5 expererca requerds para el puesto (parte A), sefta’e el Yempo requerido en el sector publico:
‘Experiercis laboral minima de un [O1) mes en el sectar plblica /o privado
(0 Warque el nivel minimao de puesto que se requiere como experienciar va sea en el sector publico o privage:
 S— .
| Practicante I huxitier o l i |Supervisor/ lefe de Area Gerente o
| fis! I H
iprofesional | | |asistente naist . Locrdinador o Dote. Directer

1 * Mencione olrvs gipecies

0070 &1 (@G0 T4 SIENENCEY 1 CT10 SIS 390 3XEIOND1 PALD & puwits

|Experiencia iabaral minima de un {01} mas en el sector plblico y/o privado

¢S requiere nacionalidad pwnlam?

st

Anote o sustenio: j

'!u."-a];‘r'ivieqmnu
Capmportamisnte Stico

(Wrientacion de servicio al diudadanc

CONWS‘I’ACION MENSUAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Denominacion del puesto: ODONTOLOGO (A)
Nombre del puesto: ODONTOLOGO (A}
Dependencia jerdrquica lineal: MICRO RED YUNGUY
Dependencia funcional: NOC APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de la salud estomatolégica en la persona, familla y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud,
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencion estomatoldgica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la persona y familia, considerando las necesidades de salud
individual y salud pablica por curso de vida, para el mantenimiente y recuperacion de su salud,

Participar en actividades de promocion de |3 salud del sistema estomatognatico, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion relacionadas al sistema estomatognitico, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y la salud colectiva.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun la cartera de servicios y normativa vigente.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, relacionadas al sistema
estomatognatico, con el equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Brindar atencion odontoestomatologica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de satud en
su drea geografica, segun corresponda.

Participar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B.) Grados)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
o [Cesresacoras s =

™ Jprmaes ] O [Coacrier CIRUJANO DENTISTA

e [ ][] [ rutor tcenciatuea G —

o] O O Do
e [] [ Do
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren dacumentacidn sustentadora) :

{1} Modelo de cuidado integral de salud
(2} Orientacion y consejeria familiar

{3} Medidas de Bioseguridad
{4} Salud oral preventiva.

{5} Odontologia aplicada en nifios adolescentes y gestantes
{6} Salud publica estomatologica.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentadas con documentos.

Neta: Coda curso deben tener ng menos de 12 horas de copacitacion y les progremus de especiolizocion no menas de $0 horos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Point; Prezi, etc.)

OFIMATICA No aplica
Srocesador de textos {Word: X
Open Office Write, etc)

Hojas de calculo {Excel; X
OpenCale, etc.)

Programa de

presentaciones {Power X

|Otros) Bases de Datosy
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general

i- e
XPERIENC!
R

indigue fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en e sector piblico o privado.

fxperiencia Laboral de un {01} mes en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[:] Especialista

C. Maraue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

! Practicante D Auxiliar o DAmlism

* Menuone ofros aipedlos complementarias sobre &l requisito de expernencia; en caso tluﬁlmm adicionei para el puesto.

DSupeMsor/ Dlefe de Area

DGereme o

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en el sector pablico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

[ 1si [x]no

IDADES O COMPETENCIAS

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL HUARAL Y 58S
Denominacidn del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica fineal: MICRO RED YUNGUY
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Efectuar labores en la ejecucion de andlisis clinicos.
FUNCGIONES DEL PUESTO

Tomear y recepcionar muestras bioldgicas solicitadas por los profesionales de salud para los correspondientes andlisis, aplicando las normas

de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.
Participar en el procesamiento y registro de las muestras biolégicas y emitir los resultados a admisién para conocimiento del profesional.

solicitar el consentimiento por escrito para la realizacién de los procedimientos que lo requieran ,en cumplimiento de la norma.
Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras bioldgicas segiin la normativa establecida.

e

s

Participar en intervenciones de prevencidn, a través de la realizacidn de pruebas de tamizaje que permitan la identificacion de necesidades
de salud y que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pablica.

Participar en intervenciones extramurales,campafias de atenci6n integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacién de pruebas
de tamizaje y muestras, para contribuir al acceso a la atencion de salud.

7}Apoyar en las campafias de salud integral en el ambito de su competencia con el objetivo de mejora de la oferta de salud.

|Elaborar informes y reportes que sean solicitados .Asi como el cumplimiento de las actividades realizadas al responsable del
establecimiento al que petenezca cuando este lo requiera.

Cumplir adecuadamente con la preparacién ,conservacién de las muestras o materiales , participar activamente en situaciones de
emergencia y desastres de acuerdo a las normas y directivas vigentes.

#]Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe de la unidad y otras areas.
Coordinaclones Externas
Organizaciones e instituciones locales, lideres y agentes comunitarios de salud.
FORMACION ACADEMICA
A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) iSe requiere
- i - -
Iﬂvimam ] Dmnm TITULADO DE TECNICO EN LABORATORIO
éRequiere habilitacién
j-‘wcuﬂdaﬂi D Eﬁtu{o/ Licenciatura profesional?

jm Basica
142 afos)
#cnica Superlor
3 &4 ahos]
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ONOC
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) s

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 hores de capecitocidn y !aspmg_mnws de especiairacidn no mencs de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

el 32 dormini ,;
OFIMATICA [Noapica | Basico | Intermedio | Avanzada

Procesador de textos (Word; X

Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo {Excel; X

OpenCale, etc.}

Programa de

presentaciones (Power X

Point; Preti, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) mes en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerico en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

iPracﬁcante [::._[Auxéllar o mAnailsta DEspedaElsta DSupeMsor/ Dkfe de Area DGereme o
" Meacione olros ospeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers algo cdicional pora el puesto.

Experiencia laboral minima de un(01) mes realizando funciones asistenciales en el sector publico.

{Se requiere nacionalidad peruana? [si [x]no

Anote el sustento:
\BILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva
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