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CONVOCATORIA CAS N° 001-2024
HOSPITAL HUARAL Y SBS

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (DECRETO LEGISLATIVO N°1057)

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

La convocatoria CAS temporal es el proceso para contratacion de Personal de la Salud
y tiene el objeto cubrir las vacantes por renuncias que permitan continuar con el

fortalecimiento de Ia capacidad resolutiva
servicios de salud, a través del cierre
establecimientos del primer nivel de |
del Hospital San Juan Bautista Huaral respectivamente.

"Grados

~danea!

vacantes en el AIRHSP.

de contratacién bajo el régimen
CAS temporal, se encuentran e

i Departamentos y Servicios del se
San Juan Bautista Huaral y Microredes de salud del

2. Dependencia, 6rgano/unidad organica solicitante

y mejorar la respuesta sanitaria de los
de brechas de recursos humanos en salud de los
a Red de Salud Huaral — Chancay y segundo nivel

Los requisitos, condiciones y otras especificaciones necesarias para el procedimiento
especial de contratacién administrativa de servicios -
stablecidas en la presente bases a fin cubrir registros

gundo nivel de atencién correspondiente al Hospital

de Salud Huaral - Chancay, conforme se detalla a continuacion:

primer nivel de atencion de la Red

UNIDAD ORGANICA

HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA - HUARA
| carso  Trea[remunerace

ALISTA -

o]

11

13

COMUNITARIO DE AUCALLAMA

ENFERMERA/O

DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA | ANESTESIOLOGIA 7414.19
MEDICO ESPECIALISTA - CIRUJANG oy

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA ONCOLOGO '
» MEDICO ESPECIALISTA - S—p

| DEPARTAMENTO DE CIRUGIA TRAUMATOLOGIA '
MEDICO ESPECIALISTA - CIRUJANG -

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA GENERAL '
MEDICO ESPECIALISTA - S

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNISTA '
DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA Y MEDICO ESPEGIALISTA - st

GINECOLOGIA GINECOLOGO '
SERVICIO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO 3014.19
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA P

Y ANATOMIA PATOLOGICA TECNOLOGO MEDICO '
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINIGA Po—

Y ANATOMIA PATOLOGICA TECNICO EN LABORATORIO '
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO FOR —_

IMAGENES TECNOLOGO MEDICO '
ENFERMERA/O ESPECIALISTA - -

' | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA NEONATOLOGIA ;
12| UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES TRABAJADOR DE SERVICIOS 1764.19
CENTRO DE SALUD MENTAL v
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RED DE SALUD HUARAL - CHANCAY

T UNIDAD ORGANICA 2 : °E. \CION
| 1 |MICRORRED HUARAL ENFERMERA/O 1 3014.19
2 | MICRORRED SANTA CRUZ MEDICO 1 5314.19
| 3 |MICRORRED ACOS OBSTETRA 1 3014.19
4 |MICRORRED ACOS TECNICO EN ENFERMERIA 1 1914.19
5 [ MICRORRED YUNGUY PSICOLOGO 1 3014.19
6 |MICRORRED ANASMAYO TECNICO EN ENFERMERIA 1 1914.19
| _7 |MICRORRED PERALVILLO MEDICO 1 5314.19
8 | MICRORRED PERALVILLO TECNOLOGO MEDICO 1 3014.19
9 | MICRORRED PERALVILLO ENFERMERA/O 1 3014.19
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Las etapas de la convocatoria seran conducidas por la Comisién Evaluadora de
Procesos de Convocatoria CAS del Hospital Huaral y SBS integrado por tres (3)
Miembros Titulares: M.C. Poul Ricardo PAJUELO GRADOS, quien actuara como
presidente, Mg. River Julian ALVA BARAHONA en calidad de secretario técnico y los
representantes Cada Organo y/o Unidades Orgénicas en calidad de miembro. EI
proceso de contratacion estara a cargo de la Unidad de Personal del Hospital Huaral y
SBS.
gas 4. Base Legal
@ i
4.1 Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacidén Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
4.2 Decreto Supremo N°075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios y su
\ ; modificatoria Decreto Supremo N°065-2011-PCM.
< 2 4.3 Ley N°29849, Ley que Establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial Del
decreto Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.
4.4 Ley N°31953, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024"
_ 4.5 Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
e 4.6 Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias
.\kr -
T 4.7 R.D N°17-2024-DRSL-RL-HH-SBS/DE que conforma la Comisién de Concurso de

Contrato Administrativo de Servicios N°001-2024, para el personal asistencial del
Hospital Huaral y SBS, para cubrir plazas desiertas y renuncias.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos para el puesto y/o cargo (Experiencia laboral, Competencias: Formacién
Académica, Cursos y/o Estudios de Especializacién, Conocimiento para el Puesto y/o

Cargo, entre otros) se encuentran descritas en el perfil de puesto, segun requerimiento
de la Unidad solicitante.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes
especificaciones:

A. En lo que se refiere a la experiencia laboral, debera acreditar con los certificados,
constancias de trabajo, contratos, adendas, orden de servicio, constancia de prestacién

de servicios que sefialen haber laborado o haber sido contratado o haber prestado
SEervicios.

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

<o 'w Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
5w 12 X 5 4 s p F ’ y 2 P i
Sy 18 % secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
4= e
3%’;‘ 2 2 experiencia laboral.
-t 1i20o=
<< 'TmZ
ZI2 dPo2 - ; - ;
%E 3‘;:3 B. Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben
gﬁé Cagh indicar el nimero de horas lectivas o créditos, caso contrario no seran tomados en
9z2 isZ’ cuenta. (los documentos de capacitacién seran considerados los Cltimos 05 afios)
29T iYa,
2 5
was =02 - i i
g'gg i3 € C. SERUMS: EI Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
'1; 53 k3 complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder
o1
fr) =

a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni

modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como
experiencia general o especifica para concursos publicos.

D. Residentado Médico: La Ley N°30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por

lo que su duracion no es considerada como experiencia general o especifica para
concursos publicos.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones a desarrollar se encuentran consignadas en el Perfil de
Puesto propuestos por cada jefe de cada Organo y/o Unidad Organica.

IV. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del siussto Prestara Servicios en la Unidad Ejecutora
9 P N°407- Hospital Huaral y SBS.
Duracitn del Contrato A partir de la suscripcién del contrato hasta el 31

de diciembre del 2024.

Remuneracién Mensual Indicada en la Convocatoria

. ; : Horario Asistencial /Modalidad de trabajo
LHoranolModalldad de Trabajo presencial
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE LA CONVOCATORIA:

N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE |
1 Publicacién y difusién de |a convocatoria en el
Portal Web Talento Perd de SERVIR, del | D¢ 1 g%g;z’ggﬁ“ A Comité de Evaluacion

Ministerio de Salud y de la Unidad Ejecutora.

Recepcion de Solicitudes:
Presentacion del Anexo N°01 - Solicitud de
inscripcion en Convocatoria CAS, Anexo N°02 -
Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos  sustentatorios y Anexo N°03
Declaracién Jurada, a través de la Unidad de
Personal de la entidad, detallando lo siguiente:
* En sobre cerrado.
* Nombres y Apellidos.

2 * N°de DNI.
e Numero de la Convocatoria que
participa.

* Cargoy areaa la que participa.

(Los anexos deberan ser remitidos en forma
legible, que se puedan visualizar,

debidamente foliados de tras haci
con la enumeracién indicada e
superior derecha de cada hoja y

a adelante,
n la parte
firmado en

todo su contenido).

Nota: No se aceptara la presentacién de
documentacion fuera de la fecha establecida
en la convocatoria.

Del 13/02/2024 Al
14/02/2024

Del 09:00 am a 01:00 pm
Del 02:00 pm a 04:00 pm
(Unidad de Personal)

Participante

SELECCION Y EVALUACION

3 | Evaluacién Curricular
Lugar: Auditorio del Hospital

15y 16/02/2024

Comité de Evaluacion

4 | Publicacion de los Resultados APTO/NO APTO
de la Evaluacion Curricular.

16/02/2024
A partir de las 04:15 pm.

Comité de Evaluacion

5 | Presentacion de Reclamo

19/02/2024
Del 09:00 am a 12:00 pm
(Unidad de Personal)

Comité de Evaluacion

6 | Absolucion de Reclamo

19/02/2024
A partir de las 04:15 pm.

Comité de Evaluacion

7 | Entrevista Personal

Lugar: Auditorio del Hospital y/o Red de Salud

S

20/02/2024

Comité de Evaluacion

Publicacion de los Resultados de la Entrevista

| 2]

20/02/2024

Comité de Evaluacion

Personal A partir de las 04:15 pm.
9 | Publicacién de los Cuadro de Merito Final 20/02/2024 i i
A partir de las 04:15 pm. Comité de Evaluacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Verificacion del Impedimento para Contratar con 21/02/2024 Unidad de Personal del
el Estado Hospital Huaral y SBS.
Validacién de no estar registrado en AIRHSP y 21/02/2024 Unidad de Personal del
11 | en el INFORHUS Hospital Huaral y SBS.
W
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i de P | del
12 Induccién y Suscripcion del Contrato St Unidad de Personal de

A las 10:00 am. Hospital Huaral y SBS.

A.DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE

OBLIGATORIOS:

Anexo N°01 Solicitud de inscripcion en Convocatoria CAS, Anexo N°02 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto
y el Anexo N°03 Declaracion Jurada, debidamente foliado de atras hacia adelante, con
la enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su
contenido; debidamente cerrado en cuya parte externa debera llevar el siguiente rétulo:

Sefiores:
Lon 12
5;3 i3 F HOSPITAL HUARAL Y SBS
do3 s £ b -
335 120> Att. Comité de Evaluacion de Contratos Administrativos de Servicios
=52 1552
033 Jena
gégggg CONVOCATORIA CAS N°001-2024
T « @
2s2 Egt NOMDIES Y APEIIAOS: ... v oov oo
E2s ixUg .
oZy i3 © BHBEE covnionsonin isuies esisi wesismsent Somssmmmesn
O L5
Gy M S .
& = Cargo: .................
Organo y/o Unidad Organica a la que participar...........oov i
BAIEIEIEY oo o 00 50 B st 98 8 A R A A R R SRS
Los participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N°02-
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion
jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la unidad ejecutora procedera a
realizar el procedimiento administrativo correspondiente.
Los datos que se consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 del texto tinico Ordenado de |a Ley de Procedimiento
Administrativo General N.°27444.
Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley
N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que
se establezcan en las normas pertinentes.

Los participantes en el procedo de convocatoria CAS, deben cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

1. Profesionales de la Salud Especialista:
Titulo Profesional Universitario

Constancia de Segunda Especialidad
Habilidad Profesional

Resolucién de término de SERUMS
Constancia de Inscripcién a la SUNEDU

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente
Capacitacion en el cargo a postular

Solicitud de Inscripcién segun formato - Anexo N°01

%R K
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v Formulario de Curriculum Vitae - Anexo N°02
v" Declaracion Jurada segun formato - Anexo N°03

3

2. Profesionales de la Salud

Titulo Profesional Universitario

Habilidad Profesional

Resolucion de término de SERUMS

Constancia de Inscripcion a la SUNEDU

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente
Capacitacién en el cargo a postular

Solicitud de Inscripcién segun formato - Anexo N°01
Formulario de Curriculum Vitae - Anexo N°02
Declaracion Jurada seguin formato - Anexo N°03

N AR R RN

3. Técnicos Asistenciales:

Titulo Tecnico Profesional de Instituto Superior Tecnolégico
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente
Capacitacion en el cargo a postular

Solicitud de Inscripcion segun formato - Anexo N°01
Formulario de Curriculum Vitae - Anexo N°02

Declaracion Jurada segun formato - Anexo N°03

RN N NN

Los participantes en el procedimiento de la convocatoria CAS, deben cumplir con las
siguientes condiciones:

a) Los/as participantes no deberan tener vinculo laboral con la Unidad Ejecutora N°407
— Hospital Huaral y SBS bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo
N°1057, régimen del Decreto Legislativo N°276 y D. Leg. N°1153. De contar con
vinculo laboral vigente bajo los regimenes antes sefialados en el presente parrafo,
dara lugar a su exclusion de su postulacién.

b) El participante solo podra presentarse en la convocatoria CAS que cuente con
plazas en un Organo y/o Unidad Organica. La postulacion simultanea en dos plazas
o registros vacantes de diferentes Organos y/o Unidad Organicas de la unidad
ejecutora 407 Hospital Huaral y SBS, dara lugar a su exclusion de su postulacién.

En caso que los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos y condiciones
descritas en los literales precedentes seran declarados NO APTOS.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccién estan distribuidos de la siguiente
manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJEMQ)(!MQH_
Evaluacion Curricular (* | 40 % "
Entrevista Personal () 60 %
PUNTAJE TOTAL 100 %

(*) Evaluacién Curricular: tiene como puntaje maximo cuarenta (40). Los postulantes
que no presente su curriculo vitae y no sustenten con documentos el cumplimiento de
los requisitos sefialados en la convocatoria, seran DESCALIFICADOS.

(**) Entrevista Personal: tiene puntaje y es eliminatorio. Permitira conocer si el
postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su
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desenvolvimiento, actitud, cualidades, entre otras. La nota méaxima es de sesenta (60)
puntos.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién se realizaran acorde a lo
sefialado en las presentes bases, como se detalla a continuacion:

a. Laevaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica
los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los
requisitos minimos para contratar con el Estado.

b. La entrevista personal permitira conocer si el postulante cumple con las

competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento, actitud,
cualidades, entre otras.

VIl. CRITERIOS DE EVALUACION

A.DE LA EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacion curricular se desarrollara utilizando como instrumento las Fichas de

Evaluacién Curricular Documentado para Médicos, Profesionales, Técnicos y Auxiliares,
el cual se anexa al presente.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado
el SERUMS o su convalidacién a través de la resolucién respectiva; y, asimismo,

tratandose de profesionales de la salud especialistas, también es indispensable acreditar
Constancia de segunda especialidad.

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, debera contar con la legalizacion o apostillado de las autoridades

consulares peruanas del Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar registrados
ante la SUNEDU o SERVIR, segtin corresponda.

En esta etapa también se realiza la verificacion de Impedimento para contratar con el
Estado, dicha verificacién implica como minimo consultar los siguientes registros:
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles-RNSSC, Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones

Civiles — REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico y otras

plataformas cuya fuente de datos sea la Plataforma de Interoperabilidad del Estado —
PIDE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seran
declarados NO APTOS, no siendo sujetos a la asignacion de puntaje.

B. DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal se desarrollara utilizando como instrumento la Ficha de
Evaluacion de Entrevista Personal, el cual se anexa al presente.

C. RESULTADOS FINALES

Culminada la Etapa de Evaluacién Curricular y de la Entrevista Personal se obtiene el
puntaje final, en el orden de prelacién de acuerdo al puntaje obtenido, el Comité de
Evaluacion elabora el Cuadro de Resultado Final, Publicacién de Resultados Finales en

el portal web de la unidad ejecutora (www.hospitalhuaral.gob.pe) y posterior suscripcion
de contrato.

Para ser declarado GANADOR, el postulante debera obtener el primer lugar con un

puntaje minimo de sesenta (60) puntos, que es el resultado de la suma de los puntajes
obtenidos en las etapas que conforman el proceso seleccion.
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En caso de empate en el puntaje final se tomara en cuenta el siguiente criterio: La fecha
de emision del titulo profesional y/o técnico y/o equivalente, segun corresponda,
prevaleciendo el de mayor antigiiledad. En caso de persistir el empate prevalecera la

fecha del grado de bachiller de mayor antigiiedad.

VIil. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la unidad ejecutora:
» Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

» Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con acreditar documentalmente el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos.

» Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el
Cronograma de Actividades. (plazo 1 dia)

.DE LOS RECLAMOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados APTO/NO APTO de la
Evaluacion Curricular, podra interponer reclamo el dia siguiente a la fecha de publicacion,
el cual sera resuelto por el Comité de Evaluacién el mismo dia de recibido el recurso.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato
de Ficha Unica de Datos Personales, Declaraciones Juradas y otros documentos que le
sean requeridos por la unidad ejecutora contratante, en la Unidad de Personal, en el

horario de trabajo establecido dentro de plazo sefialado en las bases de concurso, el
mismo que contendra lo siguiente:

Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD).

2. Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el
contrato.

XI. DE LA DEVOLUCION DEL CURRICULUM VITAE
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\ NOTA:

Una vez concluido todo el proceso de la convocatoria se otorgara un plazo maximo de
05 (cinco) dias utiles para que las personas que postularon recojan su curriculo vitae

previa solicitud presentada a través de mesa de partes, posterior a este plazo dichos
documentos seran eliminados.

Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos

Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N°01, Anexo N°02 y Anexo
N°03 de la pagina web institucional de la entidad.
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

Sl
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion

de las heroicas batallas de Juniny Ayacucho”

ANEXO 1

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONVOCATORIA CAS
SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2024 HOSPITAL
HUARAL Y SBS.

S.P.

Yo, ..., identificado/a con DNI N°

con domicilio legal

T Distrito de
..., Provincia de ..

.cver.... Departamento de
......., ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la Convocatoria CAS N°001-2024, el cual se llevara a cabo en el

Hospital Huaral y SBS, y contando con los requisitos necesarios para ocupar la plaza de

...en la Unidad Organica

solicito se me admita como postulante y aceptar mi participacion en el presente Concurso, para
lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes.

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que
presento en este concurso, proporcionan informacién veraz.

Por lo expuesto: Ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y justa.

.............................. del 2024

Firma del postulante

Apellidos y Nombres: ............................
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 02

“Decenio de la

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)
N.° DE PROCESO DE SELECCION:

NOMBRE DEL PUESTO: |

1. DATOS PERSONALES:

[ ]

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: I

Lugar dia/mes/afio
NACIONALIDAD: [ |
ESTADO CIVIL: | |
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: [ |
RUC: B |
N° BREVETE: (S| APLICA) | |
DIRECCION: | 1
Avenida/Calle Ne Dpto.
CIUDAD: |
DISTRITO: |
TELEFONO FLJO:| | CELULAR:

CORREO ELECTRONICO: L

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA) l

REGISTRO N°

20

L L

HABILITACION: SI

NO

LUGAR DEL REGISTRO: |

Sl — NO ——
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite
haber realizado SERUMS.

SECIGRA (S| APLICA) :

SERUMS (S| APLICA)

SI— NO
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de
SECIGRA.
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' GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

% wll  HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

II. FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
que esten involucrados con el servicio al cual se postula).

: Estudios
Nivel i : Fecha de
dicansiis Nombre-qe la Umve.rSIdad, Ciudad Realizados vt loh del
: Profesion/ Instituto o desde /
(1) Titulo ’ 7 / Pais Titulo (2)
Especialidad Colegio hasta
(1) (mes/afio) (DD/MM/aaaa)
Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario
Bachillerato
Egresado de
Estudios

Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios (OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fecha de
Nombre de la | Institucion Estudios Realizados em’t?tsl:g?_ ol
Otro Tipo de Especialidad | /universidad | Ciudad/ desde / hasta mes / oohsths ".a o
estudios o cursou o centro de Pais ano b rtiﬂ:::'“.l 2
otros estudios (total horas) ( mesf aﬁo
(mes/afio)
Segunda

Especializacion

Post-Grado o

| Especializacién

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

Idiomas

lll. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronologico en unidades ejecutoras del Pliego 011, Ministerio de Salud, unidades ejecutoras
de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades

Neoplastias, el Seguro Social de Salud (ESSALUD), Sanidad de las Fuerzas Armadas y
Paliciales, asi como en otras entidades del Sector Salud.
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Nn

HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario

Total

presente proceso.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del

Marcar con un aspa segun corresponda:

Sl —

Firma

del 2024




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

“mell HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Juniny Ayacucho”

ANEXO N°03

DECLARACION JURADA

El/la que suscribe

Identificado/acon DNIo CE O N, , domiciliado/a en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v No registrar Antecedentes Penales', Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado.

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los

siguientes delitos:

a. Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-

B, 297; delitos de concusion, articulos 382, 383, 384, delitos de peculado, articulos 387, 388,
389; delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A,
398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.

AL DE SALUD

UARALY SBS

o Grados
072936

Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley
N°25475, Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los

procedimientos para la investigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el
delito de financiamiento del terrorismo.

el
¢ Salud Integral
o

O REGIONAL DE LIMA
Cl%N REGION
-HOSP
| Ricardo Pa
CMP N®
ina
(o]

\nfa dela ™

Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio
nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo
N°1108, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos
relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

GOBIER
DIREC
UE 407

M.C. Pou

& |

d. Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.

e Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley N°30076, Ley que modifica el codigo
penal, codigo procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y

adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad
ciudadana.

f  Sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya

ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N.° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

¥ No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

= En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del

Cadigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley
N°27444

Huaral,........... o 1R del 2024

Firma



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA

Denominacién del puesto: MEDICO |

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

Dependencia jerérquica lineal: JEFE DEL DPTO DE ANESTESIOLOGIA

Dependencia funcional: JEFE DEL DPTO DE ANESTESIOLOGIA

Puestos a su cargo: JEFE DEL DPTO DE ANESTESIOLOGIA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en Anestesiologia en el campos asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencion integral en anestesiologia realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva.

2 |Participar en los Equipos de Intervencién Integral.

3 |Atenciones propias de su especialidad.,

4 _|Participar en el equipo de Atencién Pre Hospitalaria.

segun los casos realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva,

Cumplir con la atencion medica de pacientes , en sala de recuperacién, centro quirdrgico, Consulta Externa, Emergencia y Guardias,

6 [Realizar intervenciones quirdrgicas de acuerdo a la capacidad resolutiva del establecimiento.

7 |Solicitar e interpretar analisis de laboratorio, ecografias, electrocardiogramas y otros,

8 |Elaborar Historias Clinicas, Certificados de atencion y Defuncion, segtin sea el caso

9 [Llenar los datos requeridos en los libros de registro de emergencia, centro quirurgico

10 (Intervenir en la discusion de casos clinicos y juntas medicas

11 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el Establecimiento debidamente autorizado

12 [Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio

13 [Otras que le asigne el Jefe Inmediato

rdinaciones Internas

ofesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

IFrimaria D D DBachﬂler TERMINO DE LA ESPECIALIDAD DE
ANESTESIOLOGIA
ISecundaria D D Eﬂtuiu/ Licenciatura

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

OR i) 0 ACAD A

: . i : _ C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativ .) G it t

) Nivel cativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coledlatinfay

i"m"' C:t". DEgresado(a) I X I Si I I No
MEDICO CIRUJANO CON CONSTANCIA DE

Tecnlca Basica

s [ O e

Técnica Superior

w0 O O e

X lUnlversl:urio D E Dl)octorado

éRequiere habilitacion
profesional?

s [




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientaci6n y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

8) Reanimacion C pulomonar Cerebral avanzada ada
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Especializacion en un drea de la especialidad de Anestesiologia en los tres Gltimos afios

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) ) A I (A (R N (o

Programa de
presentaciones (Power x ! 1 |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos Y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
No aplica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
_ - Analista Especialista )

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I le

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

e LIV
DE SALUD
ARAL Y SBS

C%IP, 31934
EFE DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

S HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacién:

Nombre del puesto: CIRUJANO ONCOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en cirugia oncolégica en el campos asistencial (consultorio externo, hospitalizacién, emergencia y centro
quirurgico)

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencién Intetgral en cirugia oncoldgica en segtin los casos, realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad
resolutiva.

2 |Atenciones propias de la especialidad

3 [Participar en el equipo de Atencién Pre Hospitalaria.

Cumplir con la atencion medica de pacientes, en tdpico de cirugia, centro quirlirgico, Consulta Externa, Emergencia y Guardias,
|segn los casos realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva.

5 |Realizar intervenciones quirdrgicas, a pacientes, de acuerdo a la capacidad resolutiva del establecimiento.

6 |Solicitar e interpretar analisis de laboratorio, ecografias, radiografias y otros.

7 |Elaborar Historias Clinicas, Certificados de atencién y Defuncion, segiin sea el caso

8 |Llenar los datos requeridos en los libros de registro de emergencia, centro quirurgico

\ 9 |Intervenir en la discusion de casos clinicos y juntas medicas

+10 (Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el Establecimiento debidamente autorizado

- A1 |Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio
1 12 |Otras que le asigne el Jefe Inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el Jefe del Departamento

Coordinaciones Externas

Con el personal de otras Unidades Organicas, Departamentos ¥y Servicios Finales

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/siti

Incompleta Completa ! iDEgresado( a)
[ | TITULO UNIVERSITARIO DE MEDICO

: DSecundaria D D IDBal:hillt-zr CIRUJANO Y DE LA ESPECIALIDAD EN
o [ CIRUGIA ONCOLOGICA

:DTe:mca Basica D D | I‘Eﬁtulo/ Licenciatura

| |

Técnica Superior (36 4

) Estudios de postgrado requerido para el puesto

| . |
munlversltaria Egresado Grado/ Titulado

e e — e —— 7_’____,1;’_'_1_,;_ ‘ DMaes'-ﬂa D
| Marque si requiere Colegiatura X | | Doctorado D E'
| Marque si requiere habilitacién | Segunda
profesional X [ ] X especialidad
| Marque si requiere RNE I X D i}

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no mehos de 2-5 horas d; mpaéfmcﬂin ;fas- Eipiar;r:r_dasrn; n:';l;ﬂ(;s‘ dé?o Hé;és._- -

afios)




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Diagnostico y tratamiento de patologias quirdrgicas, ecografias , cirugia convencional y laparoscopica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x & 0 & e - e
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral un dos afios (02) como minimo en el sector salud

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral un dos afios (02) como minimo en el sector salud

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Practicante Auxiliar o Analista / DSupewisor/ Djefe de Area 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector plblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

]

Gerente 0
Director

[Experiencia laboral un dos afios (02) como minimo en el sector salud

* Mencione otros aspectos complemen tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

-

HABILIDADES O COMPETENCIAS

solidaridad, Honradez, Responsabilidad,Buen Trato y Trabajo en Eguipo

I

/-




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:

Nivel U.E.:

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HOSPITAL HUARAL Y SBS

-2

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

CIRUJANO GENERAL

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en cirugia general en el campos asistencial (consultorio externo, hospitalizacién, emergencia y centro quirtrgico)

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion Intetgral en cirugia general en segin los casos, realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad
resolutiva.

2 |Atenciones propias de la especialidad

3 |Participar en el equipo de Atencién Pre Hospitalaria.

Cumplir con la atencion medica de pacientes, en topico de cirugia, centro quirdrgico, Consulta Externa, Emergencia y Guardias,
|seguin los casos realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva.

5 |Realizar intervenciones quirtirgicas, a pacientes , de acuerdo a la capacidad resolutiva del establecimiento.

6 |[Solicitar e interpretar analisis de laboratorio, ecografias, radiografias y otros.

7 |Elaborar Historias Clinicas, Certificados de atencién y Defuncion, segtin sea el caso

8 |Llenar los datos requeridos en los libros de registro de emergencia, centro quirurgico

———

9 |Intervenir en la discusion de casos clinicos y juntas medicas

o
N YW
:‘-\;
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el Jefe del Departamento

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el Establecimiento debidamente autorizado

Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio

Otras que le asigne el Jefe Inmediato

Coordinaciones Externas

Con el personal de otras Unidades Organicas, Departamentos y Servicios Finales

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Egresado(a)

|

Dﬂachillel
émﬂtulo/ Licenciatura
|

Completa -
-
{ |

L1 [
L1 [

[ DSecundan‘a
i DTécnica Basica

Técnica Superior (36 4
afios)

TITULO UNIVERSITARIO DE MEDICO
CIRUJANO Y DE LA ESPECIALIDAD EN
CIRUGIA GENERAL

C.) Estudios de postgrado requerido para el puesto

EUnr‘verﬁirarin

Si No |
|
Marque si requiere Colegiatura X i 1 ]DQcthado
| Marque si requiere habilitaciéon | Segunda
profesional X | | X especialidad

‘ Marque si requiere RNE

L]

Egresado

L1 O

NN
L1 O

Grado/ Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Diagnostico y tratamiento de patologias quirtrgicas, ecografias , cirugia convencional y laparoscopica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel x | 1 0 e
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral un mes (01) como minimo en el sector salud

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral un mes (01) como minimo en relacién al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Practicante Auxiliar o Analista / DSupervisor / |:|Jefe deAreao
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

* En caso que s se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[]

Gerente 0
Director

|Experiencia laboral un mes (01) como minimo en el sector salud

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Solidaridad, Honradez, Responsabilidad,Buen Trato y Trabajo en Equipo




“ GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL Y 5BS

Nivel U.E.: -2
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacioén:

MEDCIO TRAUMATOLOGO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia lerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en traumatologia en el campos asistencial (consultorio externo, hospitalizacién, emergencia y centro quirurgico)

FUNCIONES DEL PUESTO
. Atencién Intetgral en traumatologia en segin los casos, realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad

resolutiva.
2 |Atenciones propias de la especialidad
3 |Participar en el equipo de Atencién Pre Hospitalaria.
- 2 Cumplir con la atencion medica de pacientes, en tdpico de traumatologia, centro quirdrgico, Consulta Externa, Emergencia y
Guardias, segtin los casos realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva.

5 |Realizar intervenciones quirdrgicas, a pacientes, de acuerdo a la capacidad resolutiva del establecimiento.
6 |Solicitar e interpretar analisis de laboratorio, ecografias, radiografias y otros.
7 |Elaborar Historias Clinicas, Certificados de atencidn y Defuncion, segtin sea el caso
8 |Llenar los datos requeridos en los libros de registro de emergencia, centro quirurgico
9 |Intervenir en la discusion de casos clinicos y juntas medicas
10 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el Establecimiento debidamente autorizado
11 [Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio
12 |Otras que le asigne el Jefe Inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Departamento

|
Yl‘ naciones Externas
!

on el personal de otras Unidades Organicas, Departamentos y Servicios Finales

&) mMACIﬁN ACADEMICA

A.) Formacién Académica

| DSecundaria
| DTécnica Basica

Técnica Superior (36 4
afnos)

| mUniversitariu

Incompleta

Marque si requiere Colegiatura

| Marque si requiere habilitacién
[ profesional

Marque si requiere RNE
L

Nota : Cada éurso de especia.'i‘zc'riciféa_debe'ﬁrr;n_er_no Enas t_Ie 24 hor

‘DEgresado(a)
i
DBachi!ler
1
. ;ETitulo/Licenciatura
|

C.) Estudios de postgrado requerido para el puesto

| DMaestria

1 Doctorado

| Segunda
| | X especialidad

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE
ESPECIALIDAD EN TRAUMATOLOGIA

Egresado

[]

L [
L1 O

as de copncata?ronylas dip_lo_rhac;b; n;: ;e_nos de Qo-ﬁ;as. a

Grado/ Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Diagnostico y tratamiento de patologias quirurgicas, ecografias y rayos X.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel y I . T N
Powerpoint X
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral un mes (01) en el sector salud.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral un mes {01) como minimo en relacién al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente 0
Director

Experiencia laboral un mes (01) en el sector salud.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector ptblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equivalentes.

Experiencia laboral un mes (01) en el sector salud.

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

solidaridad, Honradez, Responsabilidad,Buen Tratoy Trabajo en Equipo




SUGIETIND REGIONAL D€ LA PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS

Nivel U.E.: 1I-2
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién: MEDICO |
Nombre del puesto: MEDICO INTERNISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL DPTO DE MEDICINA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL DPTO DE MEDICINA

Puestos que supervisa: JEFE DEL DPTO DE MEDICINA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en medicina interna en campafia de salud en el campos asistencial (consultorio externo, hospitalizacién y emergencia)

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencién Integral en medicina interna en campafia de salud segin los casos, realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y
capacidad resolutiva.

Atenciones propias de la especialidad.
4 |Participar en el equipos de atencién Pre Hospitalaria

5 Cumplir con la atenién médica de pacientes en Hospitalizacion, consulta externa , emergencia y guardia, segln los casos realizando procedimientos de acuerdo
asu entrenamiento y capacidad resolutiva.

6 |Realizar procedimientos como intubacién endotraqueal, cateterismo venoso central, cateterismo arterial y otros de acuerdo al paciente critico

7 |Solicitar e interpretar analisis de laboratorio, radiografias, electrocardiogramas y otros.

8 [Elaborar historias clinicas, informes médicos, certificado de defuncién, segun sea el caso.

9 |Brindar informacion a los familiares que ingresan al Hospital de Huaral

10 [Intervenir en la discusién de casos clinicos Y juntas medicas relacionadas a la patologia de la especialidad

11 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el Establecimiento debidamente autorizado

12 |Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio

/‘ 13 | Otras que le asigne el jefe inmediato

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el jefe del Departamtento

Coordinaciones Externas

Con el personal de otras Unidades Organics, Departamentos y Servicios finales

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
incompleta Completa D Egresado(a)

DSecundaria
D'Fécnica Basica
DTéﬁnica Superior (3 6 4
afios)
Eumversitaric

DBachiller TITULO UNIVERSITARIO DE MEDICO CIRUJANO

ETituln/ Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado/ Titulado

DMaestria D
TITULO UNIVERSITARIO DE MEDICO INTERNISTA O
IDoc%oradO D D CONSTANCIA DE TERMINO DE ESPECIALIDAD
OTORGADA POR LA UNIVERSIDAD
e, [ [
especialidad

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

si requiere Colegi

Marque si requiere habilitacién
profesional

HE-0000
OO =000




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel £ 1  F ¥ L aem
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Ningu no I
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Coordinador Dpto Director

Asistente

Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Ninguno

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

El si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

D NO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

Ninguna

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

|Reso|ucic’>n de termino de Serums

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

de la institucion.

Comunicacion Oral, Empatia, trabajo en equipo, habilidad para organizar su trabajo, solucionar problemas e interactuar con otras areas

“i,r.-—,,_‘____‘

Medico ime
Jete o



i F=. GOBIERNO REGIONAL DE LIMA e
]
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Nivel U.E.: -2
Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTOQ DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Denominacion:
Nombre del puesto: MEDICO GINECO-OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de Gineco-Obstetricia en el campos asistencial, en el marco de la ofera movil a pacienets con sospecha y/o
confirmdo de COVID-19.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencién Inetgral de Ginecologia y Obstetricia en campafias de salud en el contexto de COVID-19, segin los casos, realizando
procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva.

2 |Participar en los Equipos de Intervencion Integral en el contexto de la pandemia COVID - 19.

3 |Atenciones propias de su especialidad en el contexto covid -19

4 |Participar en el equipo de Atencion Pre Hospitalaria.

Cumplir con la atencion medica de pacientes con Covid-19 , en Hospitalizacion, Centro Obstetrico, Consulta Externa, Emergencia y
Guardias, seglin los casos realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva.

6 Realizar intervenciones quirtrgicas, ginecologicas y obstetricas a pacientes covid-19 y no covid, de acuerdo a la capacidad resolutiva del
establecimiento

7 |Solicitar e interpretar analisis de laboratorio radiografias, ecografias, electrocardiogramas y otros.

8 |Elaborar Historias Clinicas, Certificados de Nacimiento y Defuncion, segun sea el caso

9 |Llenar los datos requeridos en los libros de registro de emergencia, centro quirurgico, sala de partos y egresos

10 |Intervenir en la discusion de casos clinicos y juntas medicas relacionados a la patologia de Gibnecologia y Obstetricia

11 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el Establecimiento debidamente autorizado

12 |Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio

13 |Otras que le asigne el Jefe Inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el Jefe del Departamento

Coordinaciones Externas

Con el personal de otras Unidades Organicas, Departamentos y Servicios Finales

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Dsecundaria
DTécnica Basica
Técnica Superior (36 4
anos)

EUniversnario

Incompleta Completa | |

[ Egresado(a)

TITULO UNIVERSITARIO DE MEDICO
CIRUJANO Y CONSTANCIA DE TERMINO Y/O
TITULO DE LA ESPECIALIDAD EN GINECO-

Titulo/ Licenciatura OBSTETRICIA

Bachiller

E0I0

C.) Estudios de postgrado requerido para el puesto

Egresado Grado/ Titulado

|

BO0O0

|

olmln

Maestria

=
]

Marque si requiere Colegiatura Doctlorado CONSTANCIA DE TERMINO Y/O TITULO

DE LA ESPECIALIDAD DE GINECOLOGIA
Y OBSTETRICIA

Marque si requiere habilitacion
| profesional

Segunda

especialidad

10
110

| Marque si requiere RNE

HNEE 0000

L0




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Diagnostico y tratamiento de patologias obstetricas y ginecologicas, ecografias obstetricas y ginecologicas, cirugia convencional y

laparoscopica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
[Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos

\Ecograﬁa Obstetrica - Ginecologia y Dopler

LY

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado | IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avan%
Word X Inglés X
Excel X \
Powerpoint v 00 k1 .. T j
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (1) mes de experiencia como minimo en el sector salud.

Experiencia es pecifica

A.) Marque el Qh_:_el_rrf\inimgﬂde puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o o Supervisor / Jefe de Area o Gerente ©
- 3 Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico :

luin (1) mes de experiencia en el Sector publico.

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requierd experiencia en el sector publico, indigue el tiempe de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia como minimo de un (1) mes de preferencia, en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
lExperiencia laboral de Un (01) mes como minimo en el sector Salud.

Acreditar haber r ealizado SERUMS.

NACIONALIDAD
iSe requiere Nacionalidad Peruana? lSI X ‘NO

Anote ell Sustento l—
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en Equipo
Comportamiento Etico.

Orientacion de Servicio al Ciudadano

Comunicacion Asertiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/. 7,364.19 (Siete Mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluen los montos y afiliaciones de Ley,

asi como, toda deduccion aplicabl ontratado bajo esta modalidad.

uLJLJ

CMP. 327%&
Jefa dal Dapartamento Ginecclogia y Obstetncia
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: ~ HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Organica: SERVICIO DE FARMACIA
Denominacién:  QUIMICO DE FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO DE FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE FARMACIA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE FARMACIA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién especializada en el campo asistencial de 1a Dispensacion de Productos Farmaceuticos de
las Farmacias de la Institucion

FUNCIONES DEL PUESTO :

1.- » Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los servicios relacionados con los medicamentos Y
dispositivos médicos ofrecidos a los pacientesy ala comunidad en general, con excepcion de la prescripcion y
administracién de los medicamentos.

2.-» Planificar, participar e intervenir en actividades de promocién de estilos de vida saludable y uso adecuado de

 |ios medicamentos y dispositivos médicos, asi como prevenir los factores de riesgo asociados al uso inadecuado de
-+ Trabajar en conjunto con el comité de farmacia y ferapeutica en 1a seleccion de medicamentos Y dispositivos

4.-» Coordinar e intervenir en las actividades de Adquisicion, recepcion, distribucién, dispensacion devolucidn,
destruccién y desnaturalizacion de medicamentos y dispositivos médicos.

5.-» Controlar y dirigir las actividades de Reempaque y/o reenvase de medicamentos dentro del Sistema de
Distribucién de Medicamentos en Dosis Unitaria, para pacientes hospitalizados y/o ambulatorios en casos

6.-» Coordinar la Elaboracion y control de calidad de preparaciones magistrales y mezclas.

7.- « Cumplir con las disposiciones reglamentarias vigentes para estupefacientes y productos psicotrépicos, y otros
medicamentos que se sometan a controles legales.
§.-» Cumplir y hacer cumplir 1as normas y p mientos almacena , conservac

r m '’
distribucién, produccién y fraccionamiento de los productos farmacéuticos y supervisar que su manejo sea

9.- Formular los programas de adquisicién de medicamentos y coordinacion de la estimacion anual de necesidades
de medicamentos.

10.-» Procurar una capacitacion continua del personal de la farmacia, del equipo de salud y de la comunidad
respecto de los medicamentos.

11.-» Asegurar el funcionamiento de un sistema de garantia de calidad y disponer de los procedimientos necesarios
para el correcto desarrollo de sus actividades.

12,-# Controlar la correcta ejecucién del procedimiento de retirada de los medicamentos.

Dwy

13..% Supervisar el cumplimiento de la legislacién sobre medicamentos sometidos a control especial, y en concreto,
A estupefacientes y psicétropos.

14 - Evaluar, aprobar y ejecutar un procedimiento de devoluciones de medicamentos

15.-» Ser el interlocutor con las autoridades sanitarias

16.-» Guardar y custodiar toda la documentacién técnica relativa a la autorizacion del establecimientoy la relativa
a las buenas précticas de distribucién

17.-+ Actualizar, informar y coordinar periddicamente con los profesionales médicos sobre el stock de
medicamentos para poder asegurar la rotaci6n de los medicamentos e insumos médico quirdrgicos.

18.-+ Supervisar el control de los medicamentos & insumos médico quirtrgicos, mediante tarjetas de control visible
e inventarios selectivos.

19.-» Supervisar el mantenimiento y orden delos medicamentos e insumos médico quirdrgicos.

20.-s Asesorar al personal técnico para el cumplimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento para evitar

deterioros de los medicamentos e insumos médico quirdrgicos.
21+ Llevar un control de las necesidades, consumos e informes de los medicamentos e insumos médico quirargicos

de los programas nacionales de la salud para un oportuno abastecimiento e informar al jefe del servicio para la
22.-s Verificar el cumplimiento de las prescripciones médicas que se enmarquen dentro del petitorio de
medicamentos esenciales del hospital.




23.-e Supervisar las condiciones de bio-seguridad en la manipulacidn de productos utilizados y rechazados por los
usuarios (interno y externo) por defecto de calidad. :

24.-# Realizar Seguimiento Farmacoterapéutico con sus respectivos indicadores
13.- » Otras funciones adherentes al requerimiento del Servicio y/o Jefe inmediato ordene

0

COORDINACIONES PRI NCIPALES
Coordinaciones Internas

Jefatura de farmacia

Coordinaciones Externas

Organizaciones e instituciones locales y servicios

FORMACION ACADEMICA AP N T S 7
A.] Formacién Académica e S P B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos o
incompleta Compieta Dﬁgresado(a} j
' Titulo Profesional de |
DSecundaria D D DBachiller QUIMICO f
Técnica Basica {1 FARMACEUT’CO
6 2 afios) X ITitulo/ Licenciatura
::;:;ca e D C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto
X [Juniversitario X .’ Egresado Grodo/ Titulado

Marque si requiere Colegiatura X I | 'Doctorado D D

Marque si requiere X ! Segunda
habilitacién profesional ; especialidad

———— EONERRR | ——— — e

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horos de capacitacicn ¥ los diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No reguieren documentacisn sustentarig) :

[Cenocimentos vinculados a las funciones del puesto

W

B.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint .S S D T e
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
I_Experiencia minima de un (06) meses ejerciendo la carrera

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de uesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia minima de un (06) meses desempefiando funciones similares al puesto.

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:



0\

- o

ESL el pugsto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
[Experiencia minima de un (06) meses.

* Mencione otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO Y DISPESACION EN FARMACIA DE EMERGENCIA
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo,buen trato ,responsabilidad,honradez , liderazgo y organizacion.

2E Lima Gun
JERND g i
7 DIREC L DE
@ (DI uoNRbfg ‘ﬂ”fan S A
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QFP 21060 C:ar
"CIC DE FARMACIA




FORMATO DE PERFIL DELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA
Denominacidn del puesto:  TECNOLOGO (A) MEDICO
Nombre dei puesto:  TECNOLOGO {A) MEDICO EN LABOR
Dependencia jerarquica lineal:  JEFE DEL DEPARTAMENTO
Dependencia funcionai:
Puestos asucargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

ORIO CLINICO

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patolégica en muestras de origen humano, en el campo de la
Tecnologia Médica, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematolégicos, bioguimicos y microbiolégicos, aplicando las

lnormas de hinceguridad, nrotacolas

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patolégica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos,
guias, procedimientos y técnicas establecidas.

e

w

Participar en el proceso de toma de muesira, asi como la verificacion de la calidad de la inuestra y del proceso analitico.

E=Y

Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conse;vacion de las muestras biologicas seglin la normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencién, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacion de
necesidades de salud y que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
pubiica.

u

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas
de tamizaje y muestras. para contribuir al acceso a la atencién de salud.

7|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territoiial.

=]

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

 Coordinaciones internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

#Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe

Incom Ci
r_:em p:::; DEgre-sado(aJ I X I s

Primaria [] [Joachiter TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
éRequiere
ISecundar#a D Efmilo/ Licencla-tura 7 :::::::;:T?

tecnica Basica

(162 afios)

lecnica Superior D
{3 6 4 ahos)

D Maestria E Si
ngresado D Titulado

HENRNER




X IUniversitario D E DDocturado
DE gresado I l Titwlado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
{1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Gestion y control de calidad de laboratorio.

(3) Bioquimica, Hematologia y Microbilogia

(4) Medidas de Bioseguridad

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los prograomas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo {(Excel;
Upentaic, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral (01} mes como minimo en el sector salud

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el ouesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral (01) mes como minimo relacionado al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

:l Practicante E]Auxiliar o DAnalist [:! Especialista DSupervisor/ Djefe de Area D Gere

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Experiencia Iaharal (01) mes coma minimn en el Sactar Salud

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comnortamiento ética

Orientacion de servicio al ciudadano
'(‘nmunh_—acinn efertiva
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA
Denominacion dei puesio. TECNICO EN LABORATORIC CLINICT
Nombre del Puesto: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia Funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores de apoyo en la ejeccucion de analisis clinicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar la recepcion, registro, recoleccion y toma de muestras de analisis segiin el procedimiento establecido.

2 |Efectuar el registro y distribucion de resultados de los andlisis clinicos.

Efectuar procedimientos de preparacion vy esterilizacion de materiales. Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los
laboratorio.

Preparar soluciones, medios y reactivos de acuerdo Procesar las pruebas asignadas, manteniendo un alto nivel de calidad y
oportunidad

Mantener organizado el drea de trabajo asignado

5 | Distribuir correctamente y en forma oportuna las muestras a las diferentes secciones del Servicio

& |Transcribir resultados que se le asigne en forma correcta. clara v oportuna

7 |Realizar los informes correspondientes en forma mensual, semestral y/o anual, de acuerdo a lo solicitado por su jefe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud, Jefe del establecimento de salud, otras areas y servicios.

Coordinaciones Externas

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores sociales.

démica B.} Grado(s)lsltuaum académica y estudios requomlns para el puesto

incompleta Completa DEgre'sado(a)

EBachrller TITULO DE TECN!ICO DE LABORATORIO

ETHuln,l Licenciatura

C ) Es‘tudlos de posgrldo requnndo plra el puosto

Técnica Basica {1
0 2 afios)

Técnica Superior (364
afios)

DUnwers-tarlo

Egresado Grade/ Titulade

O O O

O O O
=, 0 0O
especiatidad

Marque si requiere
Colegiatura

Marque si requiere
habilitacién profesional

DD;DDDD

EIEIEEIDBDD

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menaos de 24 haras de capacitacién y los deJarnados ne menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales regueridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :




Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Nivel de dominio Nivei de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |intermedic| Avanzado iDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés . X
Excel X
Powerpoint x{+ 1
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

01 mes, minimo de experiencia laboral afines al cargo.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Fracticanie Auxiiiar o Anaiista / Supervisor / iefe de Area o
I profesional Asistente Especialista | |Conrdinador [ lelu

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Director

mes, minimo de experiencia laboral a fines del cargo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

D si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.

01 mes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

!NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lOrientacién al servicio,




F= GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

-l

: HOSPITAL HUARAL Y SEAVICIOS BASICOS DE SALUD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:
Unidad Organica:
Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Jependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

oF

PERFIL DEL PUESTO |

HOSPITAL HUARAL y SBS

-2

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

JEFE DEL DPTO. DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

NO APLICA

NO APLICA

Ejecutar los examenes radiologicos solicitados por los médicos del Hospital Huaral (consultorio externo,
hospitalizacién, Emergencia, Sala de operaciones, Unidad de Cuidados Intensivos)

F**NCIONES DEL PUESTO

Ejecutar los examenes radiolégicos de pacientes solicitados por los médicos de las diferentes areas de
atencion de pacientes del Hospital de Huaral

Asistir al médico radidlogo en la realizacion de los examenes que requieran procedimientos especiales.

Capacitar y supervisar al personal técnico de rayos Xx.

voohA WwWoN

Implementar protocolo de seguridad radiolégica.

Participar en la implementacion de los procesos de atencion para el Servicio de Tomografia

[+3]

Participar en la verificacién de los requerimientos y especificaciones tecnicas del equipo de tomografia.

7 |Realizar las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamentos y Servicios y Profesionales de la salud: Médicos, Enfermeras y otros.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa DEgresado{a)

DSecunda ria D

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior (3
0 4 afios)
mumvefsitario D

Si

OO0 0O

No

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Daachmer Titulo profesional Tecnélogo
Médico en Radiologia

X [Titulo/ Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado/ Titulado

DMaestria D L__I -




o\

Marque si requiere . Doitorado
Colegiatura

Marque si requiere . Segunda
habilitacién especialidad

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentatoria) :
Normas de Bioseguridad y Proteccion Personal,experiencia en coordinacién de tecnologos medicos y
procesos de diagnéstico por imagenes.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica | Bésico [intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico [intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel L. . T e
Powerpoint x 1 {r 1
ZERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[01 mes i

Experiencia especifica ._.,»:‘.

A.) Marque el nivel minimo de uesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante
profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

[01 mes ]

EAuxi[iar o Analista / Supervisor / Djefe de Area o Gerente o "~

Asistente Especialista Coordinado Dpto Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

’ ISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.
[} i

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en manejo de equipos de tomografia espiral multicorte, experiencia en coordinacion de tecnologos
medicos (deseable), contar con licencia IPEN y capacitaciones actualizadas en Tomografia desde el 2015

HABILIDADES O COMPETENEIAS
|Liderazgo, vocacion de servicié, amabilidad y trabajo en equipo _I

ebhecnmunnas=s
sime Vilca




i IS GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

(8 o HOSPITAL HUARAL ¥ SERVIIOS BASICOS OF SALUD

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS

Nivel U.E.: Il-2

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacién: ENFERMERO/A

Nombre del puesto: ENFERMERO/A

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: Tecnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios
MISION DEL PUESTO

Servicio de Neonatologia del Hospital de Huaral y SBS

Contratacion de un(a) Licenciado en Enfermeria, la cual, brinde una atencion oportuna, con calidad y calidez a los pacientes del

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Asistir puntual y correctamente uniformado al Servicio de Neonatologia para el desempefio de sus labores.
2 |Recepcionar y tratar en toda la estancia hospitalaria con amabilidad y calidez al recién nacido y familia.
3 |Reconocer y apoyar la participacién de la familia en el cuidado del recién nacido.
4 |Realizar la recepcion y reporte de Enfermeria en forma verbal Yy escrita.

wn

destinados para tal fin.

Realizar Tas Notas de Enfermeria (PAE) y demas registros de forma correcta, clara y sin enmendaduras en la HC, cuadernos, formatos

Realizar trémites administrativos de admisién y alta del recién nacido

Realizar la valoracién y monitorizacion de recién nacido a demanda y seglin plan de cuidados (PAE).

Brindar atencién inmediata del Recién Nacido de parto eutdcico y cesdrea

[T B

Brindar atencion del recién nacido en la unidad de cuidados intermedios

10 |Brindar atencién del recién nacido en la UCIN.

-
—-

Brindar atencion del recién nacido en Alojamiento Conjunto.

12 |Brindar atencién del recién nacido en observacion.

13 |Vigilar signos de alarma del recién nacido.

14 |Aplicar el Método Madre Canguro en recién nacidos hospitalizados

15 [Realizar Consejeria sobre Lactancia Materna a las mamas de los recién nacidos y registrar.

16 |Realizar y registrar tamizaje Neonatal Metabdlico al recién nacido al alta.

17 |Aplicar las vacunas BCG y HVB a todos los recién nacidos. Salvo indicacidon médica.

18 |Realizar la Educacién y Consejeria para los cuidados del recién nacido en casa. Y cita por consultorio externo para control.

19 |Realizar contacto piel a piel (CCP) e inicio de LM en la primera hora de vida.

20 [Reportar Incidentes y Eventos adversos en el sistema o en forma manual en el formato

inequivocos.

Realizar Ta identificacidn inmediata del recian nacido a través de Ia colocacién de un brazalete en la mufieca con los identificativos

22 |Informar incidencias y reportes gue son de su incumbencia a su jefe inmediato.

23 |Asignar tareas al personal técnico de Enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.

los medicamentos e insumos usados.

Mantener coche de paro lacrado, abrir ante una situacion de emergencia e inmediatamente avisar a farmacia para su chequeo y reemplazar|

Participar activamente en la visita médica en el drea del servicio que se le asigne

Cumplir responsablemente a programacién mensual y reprogramacion por necesidad de servicio.

Cuidar, mantener en buen estado Y reportar los equipos que hay en el servicio al termino de turno.

Permanecer en el servicio durante la jornada de trabajo.

*429 Cumplir con las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

a 2
Jefes de Servicio, Departamento de Enfermeria del Hospital Huaral y SBS

Coordinaciones Externas

Publico usuario, médicos especialistas y profesionales de otras instituciones para la transferencia y procedimientos especiales
propios del Servicio de Neonatologia

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa [Jeeresadofa)

[IBachilter TITULO DE LICENCIADO/ (A) EN

ENFERMERIA
Eﬁtula,’ Licenciatura

[Jsecundaria

Técnica Basica {10
2 anos)

Drémira Superior (3 6 4 afos)

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

E(jumvwsil.mo

]
N

_J Dmaestria
Dgom,adc D |:| TITOLO DE ESPECIALISTA EN

NEONATOLOGIA

Marque si requiere
Colegiatura

Marque si requiere
habilitacion profesional

1
Egresado Grado/ Tituiado
No

LB 0000

Segunda
especialidad

—

* Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

06 meses . en funciones asistenciales hospitalarias o en funciones asistenciales en el Servicio de Neonatologia s en el Sector Publico y/o
privado

Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cOMo experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

Practicante - Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
% Auxiliar o — , Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto

Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[06 meses, minimo

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si €s 0 NO necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESl', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencig en el sector plblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
06 meses, minimo |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso. existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
]Adaptabilidad‘ analisis, atencion, control, creatividad, innovacion, planificacion, autocontrol, comunicacion verbal, cooperacion y

actitud para ejercer la docencia

* Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

iy 4
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FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Denominacion: TRABAJADOR DE SERVICIO
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIO
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Cumplir con las funciones generales, realizando actividades de mantenimiento y limpieza de infraestructura; ademas de prestar
servicio de lavanderia.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Apoyo en mantenimiento y limpieza de infraestructura de ambientes asistenciales.
2 _|Apoyo en la distribucién de botellas de oxigeno.
3 |Apoyo con elreoojodeResiduossﬂidocomunes,coﬂamhadus, punzo cortantes, etc
4 |Apoyo en la limpieza y desinfeccion de ambientes en general.
5 |Realizar conteo de ropa limpia y sucia.
& |Traslado de ropa contaminada de los servicios asistenciales al Area de Lavanderia.
7_|Apoyo con el traslado de bienes patriomoniales para su mantenimiento preventivo en el drea de Mantenimiento.
8 |Otras funciones que le asigne la Jefatura inmediata.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Jefe inmediato y personal de otras areas y/o servicios.
Coordinaciones Externas
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios r queridos para el p
DEgresado(a)
E‘]""""“"”" DB*““'” Certificado de Estudios Secundaria Completa

€cnica Basica 1

52 afios)

Técnica Superior (3 6.4

afos)
DUmvmitarln

Marque si requiere
Colegiatura

DTitulof Licenciatura

c) Estudhsdepnsgradomqueri‘lopauelpuesm

Egresado Grado/ Titulado

(e [ [
e ][]

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion ¥ los diplomados no menos de 50 horas.

Marque si requiere
habilitacién profesional

OO0-O0000 i
BE 0005 |




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :

(2) Medidas de bioseguridad

(1) Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes y equipos.

(3) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico Avanzado IDIOMAS Noaplica | Béasico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint L I T e Y (S

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

04 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

04 afios en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 afios en el sector publico

|Practicante DAuxiliaro [:IAnalista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

D Especialista |___|Supervisor/ I:ljefe de Area

DGerente o

&5e requiere nacionalidad peruana?

[Tsi [x]no

Anote el sustento:

DAL s O L Z AS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REGIONAL DE LIMA

A GOBIERNO IOINAL OF S

IE_IIJL'::' Ugla%gusgsngg;“ HUARAL Y SBS

“Lic. Adm. L‘EON.HILA D!AZ GOMEZ
CLAD N°

JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES,



_ FORMATO DE PERFIL DEL PUES
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO AUCALLAMA
Denominacién del puesto: ENFERMERA
Nombre del puesto: ENFERMERA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencion especializada en enfermeria en el campo asistencial de Centro de Salud Mental Comunitario segun la norma técnica N° 138
2017/MINSA

[y

Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas. Formativas de investigacion en los equipos de atencién primaria.

N

Participar en las atenciones integrales con el equipo multidisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario

8 Desarrollar y actualizar el programa de continuidad y cuidados y de rehabilitacién psicosocial.

Promover la creacién de grupos de autoayuda de usuarios y sus familias y Desarrollar estrategias de prevencién y promocién de salud
mental.

ul

Administrar tratamiento a los pacientes indicados por el médico especialista .

6| Otras actividades que asigne jefatura
OORDINACIO ol PA
Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS y equipo multidisciplinario de salud

Coordinaciones Externas

Organizaciones e Intituciones Locales y Agentes comunitarios de salud.

OR 3 # ACAD

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

=z [l o0
Ipriman-a D D Dﬂachlller TITULO PROFESIONAL EN ENFERMERIA
: ¢Requiere habilitacion
Secundaria D D Emuio/ Licenciatura pquel:;:;na
Técnica Basica
(16 2afios) Maestria E s D No
Técnica Superior
(36 4 afios) ks i
X IUn;’verthario D E D[)gctoradn
Dfm DT&M

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica Y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

y y\ara: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

\
]
F

C) cimientos de Ofimética e Idiomas,
‘Y

N \ B Nivel de dominio Nivel de dominio
\ OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X v Inglés X
etc.)




Hojas de célculo {Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de b
presentaciones (Power x !\t 1 |
Point; Prezi, etc.)

E

N

(Otros) Bases de Datos y

Programacién VB X Observaciones.-

DFR J A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones similares al puesto.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Experiencia minima de un (01) afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
A : Analista Especialista ; .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comg{ementurios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

SERUMS
ONALIDAD
iSe requiere nacionalidad peruana? [ 1si [x INO

'HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/ 2,900.00 (Dos mil novescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




% FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

T R
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: HOSPITAL HUARAL
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)}
Nombre del puesto: ENFERMERO({A)
Dependencia jerdrquica lineal: MICRO RED HUARAL
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud puablica por curso de vida.

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual,

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su area geografica, segln corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

1 O~

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom

L]
g
2
g

pleta
Jprimari [] [Jeectirer LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
¢Requiere habilitacién
ISecundaﬁa ':] Eﬁtuh:} Licenciatura ;m!esional?

DMaestn‘a |LI si |_|~o

| |Técni|:a Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universr’tario I:]

HO0O00:

CONOCIMIENTOS

GOBIERND REGIONAL DE LIMa
1ON REGIONAL DE SALUD.
@ U%IREOC;_C. 2OSPITAL HUARALY SBS

jia
CMP. 20367
JEFE MICRO RED HUARAL




{1) Manejo de urgencias y emergencias
{2) Orientacion y consejeria familiar
{3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Inmunizaciones

{5) Control de Crecimiento y Desarrollo
{6} Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica {| Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Dffice Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power ¥ I ¥ ¥ |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de seis {06) meses en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de seis (06) meses relacionado al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Asonlisin e it Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I___ISf EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicie al ciudadano
Comunicacion efectiva

ION RE!
U%m 4%c7c- SOSPITAL l:l_gARAL Y SBS

WMC. "Jﬁ% ;‘reofanes Mejia Caveteros

CMP. 29367
JEFE MICRO RED HUARAL

E LIM#
PR




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: 11-2
Unidad Orgdnica: RED DE SALUD HUARAL CHANCAY
Denominacién: MEDICO CIRUJIANO O MEDICO GENERAL
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO O MEDICO GENERAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORED SANTA CRUZ
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en medicina en el campo asistencial, en el Primer Nivel de Atencion

rwNCIONES DEL PUESTO
1 |Atencion integral en campafias de salud ,-'é" o N
s 5 i o . Y @
2 |Participar en los equipos de intervencion integral g ‘;55?&' o
— . — N S
3 |Actividades de atencion especializada. .'ﬁo e
4 [Participar en el equipo de atencion pre hospitalaria :Q_ Qﬁ)‘sg
Circuito de atencion integral COVID-19 y no COVID-19 en la red de salud Huaral Chancay. o \ 3‘?
6 [Otras actividades intra y extramurales que le asigne la jefatura inmediata. I \6"
' s
COORDINACIONES PRINCIPALES »
Coordinaciones Internas
|Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades organicas y servicios. |
Coordinaciones Externas
FL ,anizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud. ]
FORMACION ACADEMICA
‘Ai.)jggqarciég Acaclegmca e ) B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
‘ | [———— ot ,. e a Uil tuobinch i
Incompleta Completa 1 | :IEgresado(ai
||
[ | Ti ico Cirujano edi
:]Secundan_a I::l | !:IBachiiier itulo de Medico Cirujano o Medico
. | General
|Técnica Bésica I IETitulo/ Licenciatura

E TELHILG JSupenul (32U 4
afinel
mUniversitario

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

| Egresado  Grado/ Titulado

ouoo

1]
]
[x]

| Si No | |

|Marque si requiere {

Colegiatura - [} Joeswendc NO APLICA
i:Marque si requiere X |1 Segunda

{habilitacién profesional | especialidad




Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

LConoeimentos vinculados a las funciones del puesto

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico |Intermedio| Avanzado
Word X inglés X
Excel X
Powerpoint L I I e

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[laﬁo de experiencia en el primer nivel de atencion

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I__—l Practicante l:IAuiniar 0 DAna!ista / DSuper\risor/ |:|Jefe de Areao I:]Gerente 0

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Esi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.

[1 afio de experiencia

«rlencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|contar con SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ejercer la docencia

Adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad, innovacidn, planificacidn, autocontrol, comunicacion verbal, cooperacién y actitud para




N | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:  HOSPITAL HUARAL y SBS
Denominacién: TECNICO EN ENFERMERA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED ACOS
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervicion del profesional de
salud, de acuerdo al modelo del cuidado integral de saiud: segun las necesidades

FUNCIONES DEL PUESTO
g Cumplir con los objetivos programados en el eess para lograr que la persona, familia y comunidad promuevan estilos de vida
saludables.
5 Cumplir las nomas directivas administrativas, de bioseguridad, asi como los reglamentos, manuales, protocolos vigentes, para

disminuir la ocurrencia de los errores,

2 |Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan de Salud Local (PSL), en lo referente a las actividades que lo compete.

Participacion activamente en situaciones de emergencia y desastres, de acuerdo a las normas directivas vigentes, para estar
preparados en estas situaciones,

Participar en actividades de capacitacion y dar replica segiin la implicancia de esta, para mejorar el nivel de conocimiento y tener
una mejor respuesta ante problematicas de su ambito.

& |Realizar el control previo, simultaneo de las actividades desarrolladas para garantizar la calidad y oportunidad de las mismas.

7 |Realizar notificacion y seguimiento de los casos en el sistema de vigilancia epidemiologica.

8 |Apovar en las campafias de salud integral en el ambito de su competencia con el objetivo de mejorar la oferta de salud.,

9 |Cumplir con los reglamentos, manuales, protocolos, asi como de asistencia y permanencia en su establecimiento.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Profesionales de la Salud en las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRES y jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas, actores locales y otros.

“IRMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica 2 A SISO B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

fncompleta Completa D Egresadol(a)
[Csecunceria [Jeachier Titulo Profesional de Tecnico en
Enfermeria

Técnica Basica (1
& 2 afios)

Eh’tu lo/ Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el pue:

Técrica Superior (3¢ 4 e B i
afios)

Egresada Grade/ Titulado

oo
=00

Duniversitsno
- - DMaestria | I I I

DDﬂmurado

S No

Marque si requiere Colegiatura

Marque si requiere habilitacion

]
HE

Segunda I l l I
;:nfukm_al - especialidad
farque si requiere habilitacién = U - wiﬂ“
profesional o BECIONAL L AL
GOFIEE_N S ATOION AL o ALY SES

B




Nota : Cadu cursa de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

[Conocimentos vinculados a las funciones del puesto

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico  |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | iIntermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lExperiencfa laboral minimo 01 mes (sector publico y/o privado)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Dpracticante DAuxiliar ] EAnailsza ! DSupewisor/ D.lefe de Area o DGereme 0

Indigue el tiempo de experiencia requerida para el Puesto; va sea en el sector puiblico o privado:

@cperiencia laboral minimo 01 mes (sector publico ylo privado)

]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

D si, el puesto requiere contar con experiencia en ei sector publica END, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o Junciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

lExperiencia laboral minimo 01 mes (sector publico y/o privado)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Eapacidad de trabajo en equipo, liderazgo y organizacion, comportamiento etico, orientacion y sevicio al ciudadano, comunicacion efectiva,

U U

CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/1864,18 (Mil ochosientos sesenta Y cuatro con 00/100 soles) los cuales incluyen en los montos y afiliaciones de ley, si como, toda
deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

i 2

Daniels Wondy Patacios Guerrero

. 28
IGH&E‘D ACOSn




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:  HOSPITAL HUARAL y SBS
Denominacién:  OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED ACOS
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y
reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al modelo del cuaderno integral de salud; segun las necesidades de
salud, cartera de servicios normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Actividades de atencion integral en planificacion familiar, its vih/sida.

2 |Actividades de atencion integral en deteccion oportuna de cancer de cuello uterino y prevencion de los diferentes tipos de cancer,

3 |Actividades de atencion integral en la etapa de vida adolescente

4 |Actividades extramurales para la atencion integral de la persona, familia y comunidad.

5_|Otras actividades intra y extramurales que le asigne la jefatura inmediata,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades organicas y servicios.

Coordinaciones Externas
Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica s ks - B)Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completo | D Egresado(a)
DSer.undaria ]:] ] Deach:uer Titulo Profesional de Obstetriciz
Bo Y OO O v
e [ [0 | ) eotodion de posgrado resuerdo para i pussto
EUnivErsitﬂriu :I

E Egresado Grada/ Titulado
No

— D Maestria l I I l
Si ’
Marque si requiere |
Colegintura X DDoctofado
Marque si requiere X Segunda
habilitacién profesional especialidad

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y fos diplomados no menos de 90 horas.




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :
IConocimenms vinculados a las funciones del puesto

B.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Experiencia laboral minimo 02 mes (sector publico y/o privado)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Experiencia faboral minimo 02 mes (sector publico y/o privado) |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
:'Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico E] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otras aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
IExperiencia laboral minimo 02 mes (sector publico y/o privado) - Acreditar término de serums —l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
lCa;)acidad de trabajo en equipo, liderazgo y organizacién, comportamiento etico, orientacion y sevicio al ciudadano, comunicacion efectiva ]
CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/2964,18 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) las cuales incluyen en los montos y afiliaciones de ley, si como, toda

deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.




w

~
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Denominacién del puesto: PSICOLOGO(A)

Nombre del puesto: PSICOLOGO(A)
Dependencia jerarquica lineal: MR.YUNGUY

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

& L H ()

Brindar atencion psicoldgica integral a la persona ,familia y comunidad,aplicando procedimientos,instrumentos y técnicas psicologicas,de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de salud ,necesidades de salud,cartera de servicios y normativa vigente.

10 DEL P 0

3 Brindar atencion psicologica ,considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida,para el mantenimiento %

recuperacion de la salud mental

Participar en actividades de promocién de la salud mental ,que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

3 salud colectiva.

Participar en intervenciones de prevencion en salud psicoldgica y mental ,para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la

Participar en la atencién de salud mental y psicoldgica, a través de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de salud en su drea geografica ,segun corresponda .

Participar en accesos de vigilancia ,control y seguimiento en salud psicoldgica y mental de su juridiccidn.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicoldgica y mental,dirigido a la persona,familia y comunidad ,con el
equipo multidisciplinario de salud,que contribuya al acceso y continuidad de la atencién de salud.

Participar e integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Gtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD ACIO PR DA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades,areas y servicios de la IPRESS,y jefes de IPRESS.

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas ,privadas y mixtas,actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADE

C.) iSe requiere
Colegiatura?

ne C
191::: p;:‘:"a DEg;esado(a) E sf D No
'anana [] Daachiller PSICOLOGO(A)
éRequiere habilitacién
|5ecundaria l:] Eﬂﬁtuln] Licenciatura fi I?

Pre
Técnica Basica .
(16 2 afios) Maestria | X l 8 No
Técnica Superior
(364 afios)

Dferemdu D Titulodo
X Iuniversi(ar\'o D DDOEtorado

D Egresado D Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

X000

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

= RNQ REGIVIA
'-"'u":‘ Gang.(‘ccnun.u{c..u UE SALUD
[B1S U N ac? - HOSPY




(1) Modelo de cuidado integral de salud.
(2) Salud mental.
(3) Violencia familiar y social.(4) Ansiedad y Depresién

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio . Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) mes en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) L Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
. ) Analista Especialista . :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de (01) mes en el sector publico.

Acreditar haber realizado el SERUMS
NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? |:|si Izl NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

{ERNG REG!
6 o

UNGUY




L

ey

~

00

w

10

3 disminuir la ocurrencia de errores.

=

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO : i5

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica lineal: MICRO RED ANASMAYO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
ON DEL P O

Brindar atencion de tecnico en enfermeria en el cargo asistencial del establecimiento de salud

Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados al establecimiento de salud para lograr para lograr que |a persana, familia %
comunidad promuevan estilos de vida saludables,

Asistir al profesional de salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona en situacion estable, de urgencia o emergencia

Cumplir [as normas y directivas administrativas, de Bioseguridad, asi como los reglamentos, manuales, protocolos vigentes, para

Participar en la elaboracién y ejecucion del Plan de Salud Local (PSL) en lo referente a las actividades que le compete

Participar activamente en situaciones de emergencia y/o desastres, de acuerdo a las normas y directivas vigentes, para estar preparados
ante estas situaciones.

Participar en actividades de capacitacion y dar la réplica segtn la implicancia de esta, para mejorar el nivel de conocimientos y tener una
mejor respuesta ante problematicas de su ambito

Realizar el control previo, simulténeo de las actividades desarrolladas para garantizar la calidad y oportunidad de las mismas.

Apoyar en las campafias de Salud Integral en el &mbito de su competencia con el objetivo de mejora de la oferta de Salud.

Cumplir con los reglamentos, manuales, protocolos, asi como de asistencia Y permanencia en su Establecimiento de Salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas ..

IPRESS publicas y privadas ¥ mixtas, actores sociales locales y otros.

DRMACION ACAD A

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Co
ple':‘a DEgresadu(a) D si E No

DBachiller Técnico en Enfermeria

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

lPu’ma ria

Secundaria

Incom
pleta
Técnica Bésica
{16 2 afios)

" y " ¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura prctasianald

Maestria l I Si E No
Egresado D Titulado

Doctorado

Y -
ngresadn DTﬂulado . ? I'e] uw-.

WVO

L

L

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

=000
LI

LIl
L1

ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
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MICRO - RED DE SAL
«ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOL
CONMEMORACION PE LAS HEROICA

OFICIO N.° 26 — MRA — RSH Y SBS -1-

DE :MC. CHRISTIAN OMAR GARCIA ARANA
JEFE DE LA MICRORED ANASMAYO

2024

PARA : MC. JUAN DIAZ AMADO

DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL DE HUARAL Y SBS

UD ANASMAYO
IDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
S BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Huayopampa 23 de Enero del 2024

N.° Reg.Doc: 05059133

ATENCION - MG. RIVER JULIAN ALVA BARAHONA
JEFE DE UNIDAD DE PERSONAL DEL HOSPITAL DE HUARAL Y SBS

N.° Reg.Exp: 03092914

nnS

AL |

ASUNTO . REQUERIMIENTO DE TECNICO DE ENFERMERIA o YW 4

Me es grato dirigirme a Ud. para s

medio del presente documento REQ

De mi especial consideracion:

N° | N° REGISTROS

CARGO

AREA USUARIA

01 01 TEC ENFERMERIA

MR. ANASMAYO

Agradeciendo de antemano su

Iy
T\

|

aludarlo cordialmente y a la vez hacerle llegar por
UERIMIENTO DE TECNICO DE ENFERMERIA.

atencion y sin otra en particular aprovecho la

ocasion para expresarle mi mas cordial, co

ATENTAMENTE

nsideracion y estima personal.




(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales
(4) Promocién de la salud

{5) Uso de EPP

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral minimo de tres (3) meses en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral minimo de tres (3) meses relacionado al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
: i Analista Especialista ' A
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia Laboral minimo de tres (3) meses en el sector publico y/o privado

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL HUARAL Y SBS.
Denominacién del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerarquica lineal: MICRO RED PERALVILLO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patolégica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia
Médica, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hematolégicos, bioquimicos y microbiolégicos, aplicando las normas de
bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procedimientos y técnicas establecidas.

slPirticlpar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacion de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

alRealir.ar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras biologicas segiin la normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencién, a través de la realizacidn de pruebas de tamizaje que permitan la identificacion de necesidades
de salud y que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pUblica.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de
tamizaje y muestras, para contribuir al acceso a la atencién de salud.

7}Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
| Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas Y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
ORMACION ACAD
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere
- ngmado(a) m si D No

- [
e []
e [
I i

e []

Dsachiﬁer LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
LABORATORIO CLINICO

éRequiere habilitacion
mﬁtukrl Licenciatura profesional?

QOO0
0
g
[
.

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Gestion y control de calidad de laboratorio.

(3) Bioquimica, Hematologia y Microbilogia

(4) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Codo curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimitica e ldiomas.

_Nivel de dominio ool de domin
OFIMATICA { Moaplica | Basico [ intermedio [ Avanzado | IDIOMAS [ Noaplica [ Basico | Intermedio | Avanzado




Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Fiograma ae
presentaciones (Power X -
Pointt; Prezi, etc.)

(Ut1os) Bases ae Uatos y

= Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia laboral minimo de 0€ meses {Sector publice y/o privada).

Experiencia especifica

A. Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o fa materia:
Experiencia laboral minimo de 06 meses (Sector publico y/o privado).

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

:Practicante |__—[Auxiliaro I:]Analista DEspedalista DSupervisnr/ Dlefedef\rea I:IGerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minimo de 06 meses (Sector Salud Publico y/o Privado).
Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ Isi [x]no
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicadogifectiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL HUARAL Y SBS.
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: MICRO RED PERALVILLO
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
ON DEL P 0

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios vy
normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segiin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud piblica, considerando
el escenario epidemiolégico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su drea geografica, segiin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIO PR pA

Coordinaciones Internas
| Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto glitr:::lem

pleta s:nta ngfsado(a) |LI ” L_] s
e [] L] [eactiner LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
:‘“‘""" ] ] mﬂtulol Licenciatura ¢Requiere habilitacidn

(e O O e — o-0O-

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




{1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
{6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado
Procuad?r de textos (Word; X teights X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Fxcel; X
OpenCalcetc) | X | | | | [
Programa de
presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

INeras) Danmn da Paban s
(=S, SOITT STzt

I Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboralseis mese (06) como minimo en el sector salud-publico

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral seis meses (06) como minimo en el sector salud-publico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral seis meses (06) como minimo en el sector salud-publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o nalliin Eonectatict Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

“ mMencione otros aspectos comgmemanus Soure el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad}crona.l para ei puesto.

Experiencia laboral seis meses (06) como minimo en el sector salud.
Acreditar Resolucion de Termino de SERUMS.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? [ Jsi [x]no
Anote el sustento: l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Grientacion de servido al dudadano
Comunicacion efectiva




Organo o unidad orgénica: HOSPITAL HUARAL Y SBS.
Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerérquica lineal: MICRO RED PERALVILLO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
C D H 0

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segiin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado seglin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segiin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

& Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |a poblacién a los servicios de salud en
su drea geografica, segiin corresponda.

9| Participar o integralj _;pmités_técnicos Y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10| Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11/Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORD A i PR

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas Y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMA O ACAD

C.) éSe requiere
Colegiatura?

kz S:, Diyesado(a] E » DM
[ Jrinee 1 [Jesctiter MEDICO CIRUIANO
:Secundaria ] ] Eﬂwloj tcencitura éRequiere habiitacion

___Iffﬂ“-n;'ﬁ" D [:' DMM"" | - ] E si Duo

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica ¥ estudios requeridos para el puesto




A.} Conocimientos Técnlcos principales requeridss para a! puesto (No requicren documentacion sustentadora)
(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuenites.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Moaplics | Bidice | intermedio | Avenzado IDIOMAS Nozplica | Bésico | Intermedic | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

) SO e N R

Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

lllﬁlﬂs} Bases ae vatos y

Experiencia iaboral seis meses (06) como minimo en el sector salud - publico.
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia laboral seis meses (06) como minimo en el sector salud - publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia laboral seis meses (06) como minimo en el sector salud - publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o : . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
+ .

profesional DAsistente DAM"S . DES e DCuordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

e iancig Yok el e ot o BN oo s e 2l mm e bl s o s
LAPSHISHIUa lauuial e {Uly (e3, € & SeCion 3aiud - itnicd.

Acreditar con Resolucion de Termino de Serums.

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad peruana? I Tsi {x Jno
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




